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Ufficio: Gestione Risorse Umane

DECRETO DEL PRESIDENTE

Decreto n. 42 del 27/02/2026 Treviso, 27/02/2026

Oggetto: SOSTITUZIONE DEI DIRIGENTI IN CASO DI ASSENZA TEMPORANEA O IMPEDIMENTO.

Il PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

VISTO il verbale di proclamazione alla carica di Presidente della Provincia di Treviso protocollo 
numero 5607 del 1°febbraio 2026 del sottoscritto;

RICHIAMATO il  Piano  integrato  di  attività  e  organizzazione (PIAO)  per  il  triennio  2025-2027, 
approvato con decreto presidenziale n. 17 del 31.1.2025 e aggiornato con successivi decreti nn. 
101 del 17.6.2025 e 172 del 22.10.2025;

TENUTO CONTO degli obiettivi e dei programmi fissati dall’Amministrazione nei documenti di 
programmazione economico-finanziaria adottati dall’Ente per il triennio 2026- 2028, di cui alla 
delibera  di  Consiglio  provinciale  numero  25/2025  del  22.12.2025  avente  ad  oggetto: 
“Approvazione del Bilancio di previsione 2026-2028, della nota di aggiornamento del Documento 
Unico di Programmazione 2026-2028 e relativi allegati" e di cui al Decreto del Presidente n. 
224/2025 del 24/12/2025 avente ad oggetto: "Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2026-
2028";

RILEVATO che il modello organizzativo dell'Ente è coerente con il riordino delle funzioni disposto 
con L. n. 56/2014 e le conseguenti L. R. attuative nn.19/2015 e 30/2016 ed è distinto in funzioni 
generali  di  amministrazione,  gestione  e  controllo,  funzioni  fondamentali  e  funzioni  non 
fondamentali;

RICHIAMATI  i  decreti  presidenziali  di  attribuzione dei  seguenti  incarichi  dirigenziali  a  tempo 
determinato:
• n.  119 del  4.6.2024 attribuzione incarico dirigenziale del  settore “Innovazione digitale  e 

servizi di supporto” all’ing. Antonio Cianfrone fino al 31.5.2027 con il ruolo di  Responsabile 
per la transizione digitale;
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• n. 213 del 12.9.2024 attribuzione incarico dirigenziale del settore “Finanza e contabilità” 
alla  dott.ssa  Betta  De  Gioia  e  successivo  decreto  n.  237  dell’1.10.2024  di  attribuzione 
dell’incarico di Responsabile Finanziario fino al 31.8.2027;

• n.  240  del  4.10.2024  attribuzione  incarico  dirigenziale  del  settore  “Stazione  unica 
appaltante, contratti e trasporti” al dott. Massimiliano Lorenzon fino al 30.9.2027;

• n. 243 del 7.10.2024 attribuzione incarico dirigenziale del settore “Edilizia e patrimonio” 
all’ing. Marina Coghetto fino al 30.9.2027;

• n. 339 del 31.12.2024 attribuzione incarico dirigenziale del settore “Organizzazione e risorse 
umane” alla dott.ssa Maristella Pesce fino al 31.12.2027;

• n.  340  del  31.12.2024  attribuzione  incarico  dirigenziale  del  settore  “Ambiente  e 
pianificazione territoriale” al dott. Simone Busoni, modificato con successivo decreto n. 24 
del 31.1.2026, fino al 31.12.2027;

• n. 19 del 3.2.2025 attribuzione incarico dirigenziale del settore “Viabilità” all’arch. Antonio 
Pavan, modificato con successivo decreto n. 23 del 31.1.2026 fino al 31.1.2028;

• n. 22 del 31.1.2026 attribuzione incarico del settore “Polizia provinciale, protezione civile e 
difesa del suolo” all’arch. Luca Pozzobon fino al 31.1.2029; 

VISTO l’art. 51 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato 
con deliberazione di Giunta Provinciale n. 444/117056 del 3.11.2014 e da ultimo modificato con 
decreto del Presidente n. 60 del 7.4.2025 il quale dispone:
• al comma 1:  “In caso di vacanza nonché di assenza straordinaria o impedimento prolungati  

tali da pregiudicare la funzionalità della normale gestione dell'ufficio e in ogni caso quando  
si eccedono i sessanta giorni complessivi, il Presidente provvede alla nomina del sostituto  
del  dirigente,  da  individuare  in  via  prioritaria  tra  gli  altri  dirigenti  dell'ente,  anche  
mediante l'attribuzione delle funzioni ad interim a un dirigente di altro settore o servizio,  
tenendo conto dei carichi di lavoro.”

• al  comma 3:  “In  caso  di  assenza  temporanea,  le  funzioni  sono  svolte  dal  dirigente  di  
servizio in caso di assenza del dirigente di settore di appartenenza e viceversa; nel caso non  
sia prevista la figura del dirigente di servizio, le funzioni sono svolte dal coordinatore di  
area e, in mancanza, dal Direttore Generale”;

DATO ATTO che:
• la macrostruttura dell’Ente, così come approvata con il citato decreto presidenziale n. 172 

del 22.10.2025, non prevede nell’articolazione della stessa la figura del coordinatore di Area 
e del dirigente di servizio, bensì prevede il Dirigente di settore;

• che l’incarico di Direttore Generale è scaduto a decorrere dal 2.2.2026;

ATTESO che,  ove  non  sia  stato  nominato  il  Direttore  Generale  ex  articolo  108  del  decreto 
legislativo  numero  267  del  18  agosto  2000,  ai  sensi  dell’articolo  101,  comma  1  del  CCNL 
“Funzioni Locali” sottoscritto il 17 dicembre 2020 al Segretario Generale competono “i compiti  
di sovraintendenza allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e di coordinamento delle loro  
attività, tra i quali la sovraintendenza alla gestione complessiva dell’Ente (...)”;
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DATO ATTO che è in corso il  procedimento di nomina del nuovo Segretario provinciale e che 
attualmente la sede di segreteria è convenzionata con un Comune per 12 ore settimanali;

CONSIDERATA la necessità di individuare puntualmente la sostituzione dei dirigenti in caso di 
assenza temporanea dal servizio, al fine di garantire la continuità dell’azione amministrativa e 
lo svolgimento delle attività assegnate ai medesimi, inclusa la gestione delle risorse umane, 
strumentali e finanziarie, nel rispetto dei requisiti di professionalità e competenza richiesti dal  
quadro  normativo  vigente,  anche  in  considerazione  della  ridotta  presenza  del  Segretario 
Generale; 

RICHIAMATO, al riguardo l’art. 19 del D.Lgs. n. 165/2001 che prescrive: 
• al comma 1: “Ai fini del conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale si tiene  

conto,  in  relazione  alla  natura  e  alle  caratteristiche  degli  obiettivi  prefissati  ed  alla  
complessità della struttura interessata, delle attitudini e delle capacità professionali del  
singolo  dirigente,  dei  risultati  conseguiti  in  precedenza  nell’Amministrazione  di  
appartenenza  e  della  relativa  valutazione,  delle  specifiche  competenze  organizzative  
possedute, (…).  Al conferimento degli incarichi e al passaggio ad incarichi diversi non si  
applica l’art. 2103 del codice civile”;

• al comma 2: “… Con il  provvedimento di  conferimento dell’incarico ...  sono individuati  
l’oggetto dell’incarico ...  nonché la  durata dell’incarico,  che deve essere correlata  agli  
obiettivi prefissati e che, comunque, non può essere inferiore a tre anni né eccedere il  
termine di cinque anni”;

RICHIAMATO, altresì il Titolo III, rubricato “Controllo di regolarità amministrativa” del vigente 
regolamento del sistema integrato dei controlli interni, approvato con delibera di Consiglio n. 20 
del 28.11.2017 che attribuisce la competenza alla formulazione dei pareri di regolarità tecnica, 
di regolarità contabile esclusivamente ai Dirigenti e di attestazione della copertura finanziaria 
da parte del Responsabile del servizio finanziario;

VALUTATA la professionalità rivestita e l’esperienza maturata da ciascun Dirigente di settore in 
servizio,  di  cui  ai  provvedimenti  presidenziali  sopra  citati  e  tenuto  conto  degli  esiti  della 
Conferenza dei Dirigenti svoltasi il giorno 24.2.2026;

RITENUTO, pertanto, di nominare i Dirigenti di settore sostituti, come di seguito elencato:
• ing. Antonio Cianfrone, sostituito dalla dott.ssa Maristella Pesce
• dott.ssa  Betta  Genziana  De  Gioia,  anche  Responsabile  finanziario, sostituita  dal  dott. 

Massimiliano Lorenzon
• dott. Massimiliano Lorenzon sostituito dalla dott.ssa Betta Genziana De Gioia
• ing. Marina Coghetto sostituita dall’arch. Antonio Pavan
• dott.ssa Maristella Pesce sostituita dall’ing. Antonio Cianfrone
• dott. Simone Busoni sostituito dall’arch. Luca Pozzobon
• arch. Antonio Pavan sostituito dall’ing. Marina Coghetto
• arch. Luca Pozzobon sostituito dal dott. Simone Busoni;
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RITENUTO infine necessario stabilire che, solo nel caso di assenza contemporanea per motivi 
urgenti e non prevedibili,  del  dirigente sostituto e del dirigente sostituito sarà il  Segretario 
Generale a fare le veci dei Dirigenti di settore;

VISTO Il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’area delle 
Funzioni Locali - Area Dirigenza;
 
VISTI, altresì:
• gli  artt.  50,  comma  10  e  109,  comma  1,  del  D.  Lgs  n.  267/2000,  che  disciplinano  il 

conferimento delle funzioni dirigenziali;
• l’art. 107 “Funzioni e responsabilità della dirigenza” del predetto decreto legislativo, in base 

al quale spetta ai dirigenti la direzione degli Uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme  
statutarie e regolamentari;

• l’art. 17 “Funzioni dei dirigenti”, del D.Lgs n. 165/2001;
• l’art. 37 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi che disciplina le 

funzioni dirigenziali;

DATO ATTO  che il presente provvedimento non comporta oneri diretti o indiretti a carico del 
bilancio provinciale;

DATO ATTO che il presente provvedimento è di competenza del Presidente della Provincia ai sensi 
dell'art. 1, comma 55, della Legge n. 56/2014;

RICHIAMATO per quanto compatibile il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000;

DATO che non sono richiesti i pareri di regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 del 
D.Lgs. n. 267/2000 in quanto atto di mero indirizzo rientrante nella competenza propria del 
Presidente ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto legislativo;

VISTA l'attestazione del Segretario Generale di conformità alla Legge, allo Statuto e ai 
Regolamenti;

DECRETA

1) di nominare quali dirigenti sostituti, in caso assenza temporanea o impedimento dei Dirigenti 
di settore, con decorrenza 1.3.2026:
• ing. Antonio Cianfrone, sostituito dalla dott.ssa Maristella Pesce
• dott.ssa Betta Genziana De Gioia, anche Responsabile finanziario, sostituita dal  dott. 

Massimiliano Lorenzon
• dott. Massimiliano Lorenzon sostituito dalla dott.ssa Betta Genziana De Gioia
• ing. Marina Coghetto sostituita dall’arch. Antonio Pavan
• dott.ssa Maristella Pesce sostituita dall’ing. Antonio Cianfrone
• dott. Simone Busoni sostituito dall’arch. Luca Pozzobon
• arch. Antonio Pavan sostituito dall’ing. Marina Coghetto
• arch. Luca Pozzobon sostituito dal dott. Simone Busoni;
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2) di stabilire conseguentemente che in caso di loro assenza i Dirigenti di settore, di volta in 
volta e preventivamente, dovranno accordarsi con i sostituti sopraindicati;

3) di disporre che, solo nel caso di assenza contemporanea per motivi urgenti e non prevedibili, 
del dirigente sostituto e del dirigente sostituito sarà il Segretario Generale a fare le veci dei 
Dirigenti di settore;

4) di dare atto che gli incarichi di sostituti conferiti con il presente provvedimento possono 
essere modificati o revocati ai sensi dell’art. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

5) di disporre che sia fatto obbligo ai Dirigenti, destinatari del presente atto di conferimento, di 
osservare le disposizioni in esso contenute;

6) di notificare il presente atto ai dirigenti interessati tramite protocollo interno;

7) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri diretti o indiretti a carico del 
bilancio provinciale;

8) di  demandare  agli  uffici  competenti  la  modifica  del  vigente  Regolamento  provinciale  di 
“Organizzazione degli uffici e dei servizi” al fine di prevedere espressamente che il dirigente 
assente in via temporanea sia sostituito da altro dirigente e, in mancanza di quest’ultimo, 
dal Direttore Generale se nominato o dal Segretario Generale;

9) di pubblicare il presente decreto nel sito istituzionale della Provincia di Treviso, nell’apposita 
sottosezione della sezione “Amministrazione trasparente”. 

IL PRESIDENTE
DONADEL MARCO

(Sottoscritto ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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Attestazione di Legittimità

Oggetto:  SOSTITUZIONE DEI DIRIGENTI IN CASO DI ASSENZA TEMPORANEA O IMPEDIMENTO

Si attesta la conformità dell'atto alla Legge, allo Statuto ed ai Regolamenti.

Treviso li, 27/02/2026 

Il Segretario Generale
(BASSANI MANUELA)

(Sottoscritto ai sensi dell'art. 21
 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Settore Segreteria Generale
Relazione di Pubblicazione

Decreto N. 42 del 27/02/2026

Oggetto: SOSTITUZIONE DEI DIRIGENTI IN CASO DI ASSENZA TEMPORANEA O IMPEDIMENTO. 

Si attesta che il presente atto è stato oggi pubblicato all’Albo Pretorio online.

Treviso, 02/03/2026 

Sottoscritta
con firma digitale

(CASAGRANDE SILVIA)

Settore : Segreteria Generale
Via Cal di Breda, 116 – 31100 Treviso - P.IVA 01138380264 C.F. 80008870265
Tel. +39 0422 6565 - Fax 0422 656026 -segreteria.generale@provincia.treviso.it 
PEC: protocollo.provincia.treviso@pecveneto.it - www.provincia.treviso.it
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Settore Segreteria Generale
Attestazione di Pubblicazione

Decreto N. 42 del 27/02/2026

Registro delle pubblicazioni n. 538 / 2026
Protocollo n. / del 

Oggetto:   SOSTITUZIONE DEI DIRIGENTI IN CASO DI ASSENZA TEMPORANEA O IMPEDIMENTO. 

Si attesta che il presente atto è stato pubblicato all’Albo Pretorio per 15gg. consecutivi, dal 
02/03/2026 al 17/03/2026

Treviso, 18/03/2026 

Sottoscritta
con firma digitale

( MATTIUZZO MIRIAM) 
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