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DECRETO DEL PRESIDENTE

Decreto n. 41 del 27/02/2026 Treviso, 27/02/2026

Oggetto:  MODIFICA COMPONENTI  DELL'ORGANISMO  DI  VALUTAZIONE  DELLA PROVINCIA DI 
TREVISO.

Il PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

VISTO l’articolo 30 del vigente Regolamento  provinciale di “Organizzazione degli uffici e dei 
servizi” ove si definiscono le funzioni, la composizione, i requisiti e incompatibilità, durata in 
carica  e  revoca  dell’Organismo  Indipendente  Valutazione  (O.I.V)/Nucleo  di  Valutazione.  In 
particolare il punto 2) di detto articolo stabilisce che l’”O.I.V. è un organo collegiale costituito 
da un massimo di tre membri esterni all’Ente, nominati dal Presidente della Provincia”. “Lo 
stesso è presieduto, coordinato e convocato dal Direttore Generale e vi partecipa il Segretario 
Generale”;

RICHIAMATO il decreto presidenziale numero 57 del 2 aprile 2025 con il quale si è stabilito di  
aderire  al  servizio  associato  di  valutazione  della  performance  proposto  dal  Centro  Studi 
Amministrativi  della  Marca  Trevigiana,  secondo  lo  schema  di  convenzione  approvato  con  il 
medesimo decreto;

RICHIAMATO  altresì  il  decreto  presidenziale  numero  68  del  23  aprile  2025  di  nomina  dei 
componenti dell’organismo di valutazione della Provincia di Treviso fino al 31 dicembre 2027, 
come di seguito indicato:
• Carlo Rapicavoli, Direttore Generale, Presidente
• Michela De Vidi, componente esterno indicato dal Centro Studi Amministrativi della Marca 

Trevigiana
• Davide Alberto Vitelli,  componente esterno indicato dal  Centro Studi Amministrativi della 

Marca Trevigiana;

DATO ATTO che l’incarico di Direttore Generale è scaduto a decorrere dal 2 febbraio 2026;

ATTESO che,  ove  non  sia  stato  nominato  il  Direttore  Generale  ex  articolo  108  del  decreto 
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legislativo  numero  267  del  18  agosto  2000,  ai  sensi  dell’articolo  101,  comma  1  del  CCNL 
“Funzioni Locali” sottoscritto il 17 dicembre 2020 al Segretario Generale competono “i compiti  
di sovraintendenza allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e di coordinamento delle loro  
attività, tra i quali la sovraintendenza alla gestione complessiva dell’Ente----”;

RILEVATO, inoltre, che il comma 2 del predetto articolo dispone: “L’incarico di Responsabile per  
la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza del  Segretario Comunale e Provinciale,  è  
compatibile  con  la  presidenza  dei  nuclei  o  altri  analoghi  organismi  di  valutazione  e  delle  
commissioni di concorso, nonché con altra funzione dirigenziale affidatagli, fatti salvi i casi di  
conflitti di interesse previsti dalle disposizioni vigenti”;

CONSIDERATA la  necessità  di  provvedere  alla  modifica  della  composizione  dell’Organismo  di 
valutazione  alla  luce  della  riorganizzazione  in  atto  e  in  conformità  al quadro  normativo, 
regolamentare e contrattuale sopra richiamato;

RITENUTO pertanto di  nominare quale Presidente dell’Organismo di  Valutazione il Segretario 
Generale  dell’Ente  e  di  confermare  la  nomina  dei  componenti  esterni  dell’Organismo  di 
Valutazione, individuati con il predetto decreto presidenziale numero 68/2025, che risulta così 
composto: 
• Segretario Generale - Presidente
• Michela De Vidi, componente esterno indicato dal Centro Studi Amministrativi della Marca 

Trevigiana
• Davide Alberto Vitelli,  componente esterno indicato dal  Centro Studi Amministrativi della 

Marca Trevigiana;

DATO ATTO, infine, che il presente provvedimento non comporta oneri diretti o indiretti a carico 
del bilancio provinciale;

VISTI:
• il  decreto  legislativo  numero  286  del  30  luglio  1999  “Riordino  e  potenziamento  dei 

meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati 
dell'attività svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della L. 15 marzo 
1997, n. 59”;

• il  decreto legislativo numero 150 del 27 ottobre 2009 in materia di  ottimizzazione della 
produttività  del  lavoro  pubblico  e  di  efficienza  e  trasparenza  delle  pubbliche 
amministrazioni;

DATO atto che il presente provvedimento è di competenza del Presidente della Provincia, ai sensi 
dell'articolo 1, comma 55, della legge numero 56 del 7 aprile 2014 e dello Statuto dell'Ente;

RICHIAMATO per quanto compatibile il decreto legislativo 18 agosto 2000, numero 267;

DATO ATTO che non sono richiesti i pareri di regolarità tecnica e contabile ai sensi dell’articolo 
49 del decreto legislativo 18 agosto 2000, numero 267, in quanto atto rientrante nella compe-
tenza propria del Presidente ai sensi dell’articolo 50 del medesimo decreto legislativo; 
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VISTA l'attestazione del Segretario Generale di conformità alla Legge, allo Statuto e ai Regola-
menti,

DECRETA

1) di  modificare,  per  le  motivazioni  meglio  esplicitate  nelle  premesse,  la  composizione 
dell’Organismo di Valutazione della Provincia di Treviso nominato con decreto presidenziale 
numero 68 del 23 aprile 2025, come di seguito indicato: 
• Segretario Generale, Presidente
• Michela De Vidi, componente esterno indicato dal Centro Studi Amministrativi della Marca 

Trevigiana
• Davide Alberto Vitelli, componente esterno indicato dal Centro Studi Amministrativi della 

Marca Trevigiana;

2) di dare atto che il termine di scadenza dell’Organismo di Valutazione rimane fissato al 31 
dicembre  2027,  come  stabilito  con  decreto  presidenziale  numero  68/2025,  nel  rispetto 
dell’articolo 30, punto 4, comma 1, del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e 
dei servizi;

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri diretti o indiretti a carico del 
bilancio provinciale;

4) di  trasmettere  copia  del  presente  decreto  al  Centro  Studi  Amministrativi  della  Marca 
Trevigiana e ai componenti dell’Organismo di Valutazione nominati;

5) di  demandare  agli  uffici  competenti  la  modifica  del  vigente  Regolamento  provinciale  di 
“Organizzazione  degli  uffici  e  dei  servizi”  al  fine  di  prevedere  espressamente  che 
l’Organismo di Valutazione possa “essere presieduto, coordinato e convocato” dal Direttore 
Generale o dal Segretario Generale nel caso in cui il Direttore Generale non sia nominato, 
togliendo “vi partecipa il Segretario Generale”.

IL PRESIDENTE
DONADEL MARCO

(Sottoscritto ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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Attestazione di Legittimità

Oggetto:  MODIFICA COMPONENTI DELL'ORGANISMO DI VALUTAZIONE DELLA PROVINCIA DI TREVISO

Si attesta la conformità dell'atto alla Legge, allo Statuto ed ai Regolamenti.

Treviso li, 27/02/2026 

Il Segretario Generale
(BASSANI MANUELA)

(Sottoscritto ai sensi dell'art. 21
 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Settore Segreteria Generale
Relazione di Pubblicazione

Decreto N. 41 del 27/02/2026

Oggetto: MODIFICA COMPONENTI DELL'ORGANISMO DI VALUTAZIONE DELLA PROVINCIA DI 
TREVISO. 

Si attesta che il presente atto è stato oggi pubblicato all’Albo Pretorio online.

Treviso, 02/03/2026 

Sottoscritta
con firma digitale

(CASAGRANDE SILVIA)

Settore : Segreteria Generale
Via Cal di Breda, 116 – 31100 Treviso - P.IVA 01138380264 C.F. 80008870265
Tel. +39 0422 6565 - Fax 0422 656026 -segreteria.generale@provincia.treviso.it 
PEC: protocollo.provincia.treviso@pecveneto.it - www.provincia.treviso.it
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