PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza MARZO 2026
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Ambiente e Pianificazione Terrritoriale 53 1159 69 164 233 20,10% 14,15%

Difesa del suolo, POll‘Zh“:l Provinciale e 29 484 47 63 110 22.73% 13,02%
Protez.Civile

Edilizia e Patrimonio 41 902 61 122 183 20,29% 13,53%

Finanza e Contabilita 14 301 15 20 35 11,63% 6,64%
Innovazione Digitale - Servizi Supporto 31 656 31 88 119 18,14% 13,41%
Organizzazione e Risorse Umane 20 425 22 59 81 19,06% 13,88%
S.U.A. - Contratti e Trasporti 32 704 41 106 147 20,88% 15,06%
Segreteria Generale 21 453 32 91 123 27,15% 20,09%
Viabilita 63 1365 100 188 288 21,10% 13,77%

A cura del Settore Organizzazione e risorse umane




