PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza DICEMBRE 2025

Assenze Tassi di Tassi di
_— . __. . | retribuite e . .| assenza
Numero Giorni Giorni di . | Totale giorni| . . assenza
. . .. . non (esclusi . inclusi . ..
Dipendenti | lavorativi ferie C di assenza . . .. |esclusi giorni
giorni di giorni di di ferie
ferie) ferie
a b c d e = (c+d) f g
Ambiente e Pianificazione Terrritoriale 53 1053 154 225 379 35,99% 21,37%
Direzione Generale 16 312 47 84 131 41,99% 26,92%
Funz. Regl?nall Delegate - Polizia e 1 420 35 49 84 20,00% 11,67%
Protez.Civile
. . . 31 597 91 145 236 39,53% 24,29%
Innovazione Digitale - Servizi Supporto
Organizzazione e Risorse Umane 19 367 54 82 136 37,06% 22,34%
S.U.A. - Contratti e Trasporti 33 653 99 148 247 37,83% 22,66%
Segreteria Generale 4 80 9 20 29 36,25% 25,00%
Viabilita' 63 1243 225 350 575 46,26% 28,16%

A cura del Settore Organizzazione e risorse umane




