PROVINCIA DI TREVISO

Tassi di assenza e presenza SETTEMBRE 2025

Assenze Tassi di ..
- Tassi di
_— . __. . | retribuite e . .| assenza
Numero Giorni Giorni di . | Totale giorni| . . assenza
. . .. . non (esclusi . inclusi . ..
Dipendenti | lavorativi ferie C di assenza . . .. |esclusi giorni
giorni di giorni di .
. . di ferie
ferie) ferie
a b C d e = (c+d) f g
Ambiente e Pianificazione Terrritoriale 53 1159 114 182 2% 25,54% 15,70%
Direzione Generale 17 363 22 52 74 20,39% 14,33%
Edilizia e Patrimonio 43 946 80 98 178 18,82% 10,36%
Funz. Regl?nall Delegate - Polizia e 29 484 40 51 91 18,80% 10,54%
Protez.Civile
. . . .. 31 656 83 135 218 33,23% 20,58%
Innovazione Digitale - Servizi Supporto
Organizzazione e Risorse Umane 19 403 34 49 83 20,60% 12,16%
S.U.A. - Contratti e Trasporti 32 704 106 121 227 32,24% 17,19%
Segreteria Generale 4 88 3 14 17 19,32% 15,91%
Viabilita' 63 1362 200 252 452 33,19% 18,50%

A cura del Settore Organizzazione e risorse umane




