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Ufficio: Formazione e tirocinio

DECRETO DEL PRESIDENTE

Decreto n. 121 del 17/07/2025 Treviso, 17/07/2025

Oggetto: NOMINA TITOLARE INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE EX ART. 110 TUEL PRESSO 
SETTORE  EDILIZIA  E  PATRIMONIO  IN  ESITO  A  INTERPELLO  INTERNO  E  DETERMINAZIONE 
INDENNITA' AD PERSONAM.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

PREMESSO che con il  Piano integrato di attività ed organizzazione triennio 2025-2027, 
approvato con proprio decreto n. 17 del 31.1.2025 ed aggiornato con successivo decreto n. 101 
del 17.06.2025, è stata prevista l’attribuzione di un incarico di alta specializzazione, ex art. 110, 
comma 1, D.Lgs. n. 267/2000, tramite procedura selettiva idoneativa, al fine di acquisire una 
professionalità  elevata  che  sarà  incaricata  della  redazione  del  nuovo  progetto  del  servizio 
denominato Global Service inerente la gestione del patrimonio della Provincia di Treviso;

RICHIAMATE le disposizioni di cui all’art. 110, commi 1, 2 e 3, D.Lgs n. 267/2000  che 
prevedono  la  possibilità  di  ricoprire  posti  di  responsabili  di  servizi  di  alta  specializzazione, 
mediante la sottoscrizione di un contratto a tempo determinato, previa selezione idoneativa, 
secondo i criteri  predefiniti dal proprio regolamento di organizzazione da remunerare con un 
trattamento economico equivalente a quello previsto dai vigenti CCNL, eventualmente integrato 
da un’indennità ad personam;

ATTESO che con proprio Decreto n. 60 del 7.04.2025 è stato integrato il Regolamento di 
organizzazione  degli  uffici  e  dei  servizi,  introducendo  l’art.  49-bis  volto  a  disciplinare  il 
conferimento degli incarichi di alta specializzazione previsti nella dotazione organica e i criteri  
per  la  determinazione  dell’indennità  ad  personam, secondo  la  specifica  qualificazione 
professionale  e  culturale,  anche  in  considerazione  della  temporaneità  del  rapporto  e  delle 
condizioni di mercato relative alle specifiche competenze;
  

VISTI:
• la determinazione dirigenziale n. 596 del 12.5.2025 di indizione dell’interpello interno 

per il conferimento dell’incarico di alta specializzazione in oggetto, ex art. 110 del TUEL, 
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presso l’U.O. complessa Servizi tecnologico-manutentivi del settore Edilizia e Patrimonio, 
di cui all’avviso prot. n. 26093/2025;

• il  decreto  del  Direttore  Generale  prot.  n.  32998  del  16.6.2025  di  nomina  della 
Commissione esaminatrice;

• l’avviso del 17.6.2025, prot. n. 33256 con il quale è stata fissata la data del colloquio per 
il giorno 23.6.2025;

• l’avviso prot. n. 34416 del 23.6.2025  degli esiti del colloquio della procedura idoneativa 
ai  sensi  della  normativa  sopra  citata,  a  seguito  della  conclusione  dei  lavori  della 
Commissione esaminatrice;

• la  nota  prot.  n.  34532  del  26.6.2025  con  la  quale,  in  esito  all’interpello  interno,  il  
Presidente della Commissione ha comunicato al Presidente della Provincia il nominativo 
del candidato selezionato, ing. Maurizio Tufaro; 

• la nota prot. n. 37843 del 9.7.2025 di individuazione da parte del Presidente del predetto 
candidato ritenuto idoneo a ricoprire l’incarico in oggetto e con il quale è stato dato 
mandato al direttore di adottare gli atti conseguenti, in virtù delle disposizioni contenute 
nell’art.  49-bis  del  vigente  R.O.,  nonché  di  formulare  la  proposta  del  valore 
dell’indennità ad personam;

• la  successiva  nota  prot.  n.  38262  del  10.7.2025  del  Direttore  Generale  di  proposta 
dell’indennità aggiuntiva ad personam ex art. 110, comma 3 bis , TUEL, sulla base dei 
criteri sopra enunciati, sentita la dirigente competente, da riconoscere all’Ing. Maurizio 
Tufaro,  in  quanto  in  possesso  di  specifica  qualificazione  professionale  strettamente 
attinente all’incarico da ricoprire nei seguenti ambiti di attività:
◦ Global Service Manutentivo di 2^generazione (GSM) della Provincia di Treviso;
◦ Gestione Tecnica del Global Service;
◦ Gestione  Manutentiva  (Canone,  Ciclica,  Misura)  del  patrimonio  scolastico  ed 

istituzionale;
◦ Gestione Energia Termica del patrimonio scolastico ed istituzionale;
◦ Gestione dei rapporti con le Scuole e con Enti Istituzionali;
◦ Energy Manager della provincia di Treviso;

RITENUTO pertanto di nominare  l’ing. Maurizio Tufaro quale titolare dell’incarico di alta 
specializzazione  ai  sensi  dell’art.  110,  comma  1  TUEL,  presso  l’U.O.  complessa  Servizi 
tecnologico-manutentivi  del  settore  Edilizia  e  Patrimonio  finalizzato  alla  progettazione  e 
gestione  del  nuovo  contratto  di  Global  Service  Manutentivo  (GSM)  inerente  la  gestione  del 
patrimonio della Provincia di Treviso, con decorrenza 1.8.2025;

RITENUTO  altresì,  in  relazione  al  trattamento  economico  complessivo  da  riconoscere 
all’incaricato in parola, in ragione  del principio di equivalenza contenuto nel comma 3 dell’art. 
110, TUEL:

• di attribuire lo stipendio tabellare di cui alla tabella G) allegata al CCNL del 16.11.2022, 
dell’importo  di  euro  25.146,71  lordo  per  per  tredici  mensilità,   oltre  l’indennità  di 
comparto e IVC se dovuta;

• di integrare il  trattamento economico spettante all’ing. Tufaro con una indennità  ad 
personam quantificata in euro 36.000,00 annui lordi, determinata nel rispetto dei criteri 
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di cui all’art. 49-bis come rappresentato nell’allegato A) che costituisce parte integrante 
e sostanziale del presente atto;

• di riconoscere l’eventuale retribuzione di risultato nell’importo del 15% dell’ammontare 
dell’indennità  ad personam  sulla  base delle risultanze del  processo di  misurazione e 
valutazione della performance dell’Ente;

ATTESO che: 
• l’incarico  di  alta  specializzazione  in  oggetto  avrà  durata  non  superiore  a  quella  del 

mandato amministrativo del Presidente della Provincia ed è rinnovabile, fatta salva la 
durata minima di anni tre;

• il rapporto di lavoro si costituirà mediante stipula di specifico contratto individuale  a 
tempo determinato;

• con effetto dalla data di sottoscrizione del contratto di lavoro a tempo determinato, il 
dipendente ing. Maurizio Tufaro sarà collocato in aspettativa non retribuita con riguardo 
alla posizione giuridica ed economica di provenienza con riconoscimento dell’anzianità di 
servizio, per tutta la durata del costituito rapporto a tempo determinato;

VISTI:
• gli artt. 50, comma 10, e 110 del D.Lgs. n. 267/2000;
• gli artt. 48, 49 e 49-bis del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei 

Servizi che disciplinano il conferimento di incarichi dirigenziali e di alta specializzazione 
a tempo determinato;

• il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 16.11.2022;

DATO ATTO che il presente provvedimento è di competenza del Presidente della Provincia 
ai sensi dell'art. 1, comma 55, della Legge n. 56/2014;

RICHIAMATO per quanto compatibile il D.Lgs. n. 267/2000;

DATO ATTO che non sono richiesti  i  pareri  di  regolarità  tecnica  e  contabile,  ai  sensi 
dell’art. 49 del D. Lgs. 18/8/2000 n. 267 in quanto atto di mero indirizzo e/o rientrante nella 
competenza propria del Presidente ai sensi dell’art. 50 del D. Lgs. 267/2000;

VISTA l'attestazione del Segretario Generale di conformità alla Legge, allo Statuto e ai 
Regolamenti;

DECRETA

1) di nominare l’ing. Maurizio Tufaro quale titolare dell’incarico di alta specializzazione ai sensi 
dell’art. 110, comma 1, del TUEL, presso l’U.O. complessa Servizi tecnologico-manutentivi del 
settore Edilizia e Patrimonio, finalizzato alla progettazione e gestione del nuovo contratto di 
Global Service Manutentivo (GSM) inerente la gestione del patrimonio della Provincia di Treviso 
con decorrenza 1.8.2025;
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2)  che l’incarico  di  alta  specializzazione in  oggetto  avrà  durata  non superiore  a  quella  del 
mandato amministrativo del Presidente della Provincia ed è rinnovabile, fatta salva la durata 
minima di anni tre;

3) di dare atto che  l’efficacia del presente incarico è subordinato alla stipula di un contratto 
individuale di lavoro a tempo determinato;

4) in relazione al trattamento economico complessivo da riconoscere all’incaricato in parola, in 
ragione  del principio di equivalenza contenuto nel comma 3 dell’art. 110, TUEL:

• di attribuire lo stipendio tabellare di cui alla tabella G), allegata al CCNL del 16.11.2022, 
dell’importo di  euro 25.146,71,  lordo per per  tredici  mensilità,  oltre all’indennità di 
comparto e IVC se dovuta;

• di integrare il  trattamento economico spettante all’ing. Tufaro con una indennità  ad 
personam quantificata in euro 36.000,00 annui lordi, determinata nel rispetto dei criteri 
di cui all’art. 49-bis come rappresentato nell’allegato A) che costituisce parte integrante 
e sostanziale del presente atto;

• di riconoscere l’eventuale retribuzione di risultato nell’importo del 15% dell’ammontare 
dell’indennità  ad personam  sulla  base delle  risultanze del  processo  di  misurazione  e 
valutazione della performance dell’Ente;

5) di  dare mandato al  Direttore Generale  di  predisporre  e di  adottare gli  atti  conseguenti, 
compresa la determinazione per l’impegno di spesa;

6)  di  rinviare  a  successivo  decreto  di  attribuzione  dell’incarico  di  alta  specializzazione, 
subordinato alla  stipula  del  contratto  individuale  di  lavoro,  la  definizione  degli  obiettivi  da 
realizzare nello svolgimento dell’incarico;

7)  che  il  presente  decreto  è  immediatamente  eseguibile,  al  fine  di  poter  dar  corso  con 
tempestività ai successivi adempimenti;

8) di pubblicare il presente decreto nel sito istituzionale della Provincia di Treviso, alla sezione 
“Amministrazione trasparente”, “ Personale”.

IL PRESIDENTE
MARCON STEFANO

(Sottoscritto ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.)
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N. PROG. DESCRIZIONE
PUNTEGGIO 

ATTRIBUIBILE/RANGE

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO
NOTE

1

Esperienza professionale in ruoli di Elevata 

Qualificazione o alta professionalità o 

corrispondenti nel settore privato

1, 1 punto per anno

2
Esperienza professionale in ruoli dirigenziali 

o corrispondenti nel settore privato
1,5 punti per anno

1 Master universitario di I livello 1

2 Master universitario di II livello 1,5

3
Diploma di laurea ulteriore al titolo di 

accesso 2

4
Diploma di specializzazione post lauream

2,5

5 Corso di perfezionamento universitario 1

6 Dottorato di ricerca post lauream 3

7 Abilitazione professionale 1

Fino a 2 anni: 10 punti

Oltre 2 anni: 5 punti

da 80%  100%: 5 punti

da 50% a 79%: 10 punti

da 1%  a 49%: 15 punti

41

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO

IMPORTO INDENNITA' 

AD PERSONAM

pari o inferiore a 30 

punti
                                   28.000,00 € 

da 31 a 40 punti                                    32.000,00 € 

superiore a 40 punti                                    36.000,00 € 

FASCE DI GRADUAZIONE - 
ATTRIBUZIONE INDENNITA' AD PERSONAM

TOTALE

15

 DETERMINAZIONE DELL'INDENNITA' AD PERSONAM - 

INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE ING. MAURIZIO TUFARO

Incarico EQ: 18 anni e 4 

mesi

Criterio di determinazione B

Specifica qualificazione culturale strettamente attinente all'incarico da ricoprire (max 5 punti)

Criterio di determinazione A

Specifica qualificazione professionale strettamente attinente all'incarico da ricoprire (max 20 punti)

funzionari amm.vi n. 

185;

funzionari tecnici n. 50;

 rapporto 27%

Criterio di determinazione D

Condizioni di mercato relative alla specifica professionalità (reperibilità nel mercato di figure professionali analoghe)

5

20

Possesso di abilitazione 

professionale
1

1 Durata del contratto

Criterio di determinazione C

Temporaneità del rapporto a termine

3 anni

1

Rapporto candidature selezioni pubbliche 

funzionari  tecnici rispetto a quello di 

funzionari amministrativi nell'ultimo anno 

presso l'ente
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Attestazione di Legittimità

Oggetto:  NOMINA TITOLARE INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE EX ART. 110 TUEL PRESSO 
SETTORE EDILIZIA E PATRIMONIO IN ESITO A INTERPELLO INTERNO E DETERMINAZIONE 
INDENNITA' AD PERSONAM

Si attesta la conformità dell'atto alla Legge, allo Statuto ed ai Regolamenti.

Treviso li, 17/07/2025 

Il Segretario Generale
(BASSANI MANUELA)

(Sottoscritto ai sensi dell'art. 21
 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Settore Segreteria Generale
Relazione di Pubblicazione

Decreto N. 121 del 17/07/2025

Oggetto: NOMINA TITOLARE INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE EX ART. 110 TUEL PRESSO 
SETTORE EDILIZIA E PATRIMONIO IN ESITO A INTERPELLO INTERNO E DETERMINAZIONE 
INDENNITA' AD PERSONAM. 

Si attesta che il presente atto è stato oggi pubblicato all’Albo Pretorio online.

Treviso, 17/07/2025 

Sottoscritta
con firma digitale

(MATTIUZZO MIRIAM)

Settore : Segreteria Generale
Via Cal di Breda, 116 – 31100 Treviso - P.IVA 01138380264 C.F. 80008870265
Tel. +39 0422 6565 - Fax 0422 656026 -segreteria.generale@provincia.treviso.it 
PEC: protocollo.provincia.treviso@pecveneto.it - www.provincia.treviso.it
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