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Pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e distribuzione dei premi al personale - anno 2021

(art. 20 comma 1

D.Lgs. 33/2013)

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PRODUTTIVITA'

% di dipendenti con % di dipendferjtli con | % di dipendfethI: con
S IR produttIVIFa H Produttmta
superiore al 90% del compr.esa tra il 60% |inferiore o ugu?le al
massimo attribuito e il 90% del 60% del massimo
massimo attribuito attribuito
Dipendenti categoria non dirigenziale 97% 3% 0%
Dipendenti titolari di Posizione Organizzativa 100% 0% 0%
Dirigenti a tempo determinato ed indeterminato 80% 20% 0%
DIFFERENZIAZIONE PREMI LIQUIDATI
Categoria B Categoria C Categoria D P.O. Dirigenti
Punteggio Medio 97,99/100 98,81/100 99,71/100 100/100 97/100
Punteggio Minimo 77,50/100 75/100 90/100 100/100 88/100
Punteggio Massimo 100/100 100/100 100/100 100/100 100/100
Premio Medio Liquidato 1.794,28 € 2.046,84 € 2.301,17 € 2.029,97 € 8.756,07 €
Premio Minimo Liquidato 1.000,17 € 522,59 € 2.179,34 € 1.714,28 € 7.943,65 €
Premio Massimo Liquidato 2.147,59 € 2.475,63 € 2.612,48 € 2.420,17 € 9.026,88 €

*| premi individuali fanno riferimento ad un dipendente a tempo pieno e per l'intero anno




