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Invio rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nell’anno 2022 —
articolo 36, comma 3, del d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

RIEPILOGO TIPOLOGIE CONTRATTI SOTTOSCRITTI O INCARICHI CONFERITI NEL 2022

Tipologie contrattuali utilizzate nel 2022 N. contratti
Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato sottoscritti 0

per figure non dirigenziali

Incarichi dirigenziali a tempo determinato conferiti 1
Collaborazioni coordinate e continuative 0
Contratti di formazione lavoro 0
Contratti di servizio per la somministrazione di lavoro 0
Prestatori di lavoro accessorio 0
Accordi di utilizzazione dei lavoratori socialmente utili 0
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