
Area: Funzioni generali di gestione Settore: Personale e Affari 
Generali C.d.R.: Gestione Risorse Umane Servizio: UOA 
Amministrazione del personale Unità Operativa: UOA Amministrazione 
personale Ufficio: Gestione Risorse Umane 

DETERMINAZIONE

Determina n. 641 del 18/05/2022
Protocollo n. 27507 del 18/05/2022

Treviso, 18/05/2022 

Oggetto:  RUOLO  DI  RESPONSABILE  DEL  SERVIZIO  DI  PREVENZIONE  E 
PROTEZIONE DAI RISCHI NEI LUOGHI DI LAVORO. CORSO DI FORMAZIONE 
-INCARICO ALLA DITTA GRUPPO VEGA SRL. - CIG Z4B3656BEA.
PREMESSO che nell'ambito degli obblighi gravanti sul datore di lavoro ai 
sensi  dell'art. 17,  D.Lgs n.  81/2008 rientra  quello di  designare il 
responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi con le 
capacità  e  requisiti  professionali  stabiliti  dall’art.  32  del  citato 
decreto;

RILEVATO  che  tra  i  predetti  requisiti  professionali  è  richiesta  la 
partecipazione  a  specifici  corsi  di  formazione  con  attestazione  di 
frequenza  e  verifica  dell’apprendimento,  in  materia  di  prevenzione  e 
protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro 
correlato di cui all’art. 28 del su citato Decreto;

ATTESO che la formazione per il RSPP è regolato dall’accordo quadro Stato 
Regioni n. 128 del 7.7.2016 che fissa i contenuti minimi e i criteri 
degli specifici percorsi formativi;

ACCERTATO che, in particolare, il suddetto accordo prevede per il RSPP 
una formazione di base della durata di ore 28 che costituisce un credito 
permanente, oltre al modulo B di ore 48 e un modulo C di ore 24, soggette 
ad aggiornamento periodico, in relazione alla natura del rischio delle 
attività lavorative;

RITENUTO opportuno, pertanto, ai fini dell’adempimento degli obblighi di 
legge  provvedere  alla  predetta  formazione  della  dipendente  Maccari 
Milena, in modo da disporre in organico di idonee professionalità oltre a 
quelle già presenti; 

VISTO:

-  l'art.  36  comma  2  lett.  a)  del  D.  Lgs.  n.  50/2016  che  consente 
l'affidamento diretto, adeguatamente motivato, per importi inferiori ai 
40.000,00.= euro e senza avvalersi del mercato elettronico della Pubblica 
Amministrazione,  ai  sensi  della  Legge  145/2018,  art.  1,  comma  130, 
trattandosi di affidamento di importo inferiore ad Euro 5.000,00.=;
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- l'art. 32, comma 2 Del D.Lgs n. 50/2016 che per le procedure di cui 
sopra prevede che la stazione appaltante possa procedere ad affidamento 
diretto tramite determina a contrarre o atto equivalente che contenga in 
modo semplificato, l'oggetto dell'affidamento, l'importo, il fornitore e 
le ragioni di scelta del fornitore, nonché il possesso dei requisiti 
tecnico professionali;

VISTO  che  per  il  servizio  di  formazione  in  oggetto  è  stata  svolta 
un’indagine di mercato e sono state acquisite n. 3 offerte: ditta UNIS&F 
di Treviso per euro 2.660,00 (prot. n. 23573), ditta Gruppo Vega Srl di 
Venezia per euro 1.350,00 (prot. n. 23567), ditta Centro di Formazione 
STS SRL di Padova per euro 1.050,00(prot. n. 23571);

VALUTATA la migliore offerta dal punto di vista funzionale in ragione 
della  maggiore  flessibilità  organizzativa,  data  la  possibilità  di 
partecipare ai corsi di formazione sia in modalità E-learning e sia in 
modalità videoconferenza, senza ulteriori costi di spese viaggi da parte 
di Gruppo VEGA SRL di Venezia; 

RITENUTO, pertanto di affidare il servizio di formazione RSPP, costituito 
dai tre moduli A, B e C come previsto dall’accordo quadro Stato e Regioni 
n. 128 del 7.7.2016 al Gruppo VEGA SRL di Venezia CF/P.IVA 03929800278, 
dell’importo complessivo di euro 1.350,00, esente iva ai sensi dell'art. 
10 DPR 633/72, giusto richiamo dell'art. 14 c. 10 della L.537/93;

RITENUTO,  pertanto,  di  autorizzare  la  dipendente  Milena  Maccari  alla 
frequenza del corso di formazione di RSPP predetto; 

CONSIDERATO  che  in  relazione  al  suddetto  servizio  l'esigibilità  si 
determina nell'esercizio corrente; 

Tutto ciò premesso e considerato;

IL DIRIGENTE

Visti il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e il D.Lgs n. 118 del 23/06/2011 e 
successive modificazioni;
Vista  la  Legge  n.  56  del  7/04/2014,  "Disposizioni  sulle  città 
metropolitane, sulle Province, sulle unioni e fusioni di comuni”;
Vista la L.R. n. 19 del 29/10/2015 “Disposizioni per il riordino delle 
funzioni amministrative provinciali";
Visti gli artt. 4 e 17 del D. Lgs 165/2001;
Vista  la  Delibera  di  Consiglio  Provinciale  n.  24/73481/2021  del 
15.12.2021 avente ad oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 
2022- 2024, del Documento Unico di Programmazione 2022-2024 e relativi 
allegati.";
Visto il Decreto del Presidente n. 206/75265/2021 del 27.12.2021 avente 
ad oggetto: "Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 e Piano 
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Performance 2022-2024."
DETERMINA

1. di  affidare  il  servizio  per  la  realizzazione  dei  corsi  di 
formazione  obbligatoria  di  “Responsabile  del  Servizio  di 
Prevenzione  e  Protezione  dai  rischi  nei  luoghi  di  lavoro”  alla 
società Gruppo VEGA SRL di Venezia, Via Don Tosatto n. 35 – 30174 
Mestre  (VE)  C.F./P.IVA  03929800278,  assumendo  la  spesa  di  euro 
1.350,00.=  esente  IVA  ai  sensi  dell'art.  10  DPR  633/72,  giusto 
richiamo dell'art. 14 c. 10 della L.537/93 

2. di  autorizzare  la  dipendente  Milena  Maccari  alla  frequenza  del 
corso di formazione di RSPP, costituito dal modulo formazione di 
base e dai moduli B e C, secondo quanto stabilito dall'Accordo 
Quadro Stato Regioni, richiamato nelle premesse;

3. di impegnare la spesa complessiva di euro 1.350,00.= esente iva ai 
sensi dell'art. 10 DPR 633/72, giusto richiamo dell'art. 14 c. 10 
della  L.537/93,  per  il  corso  di  formazione  obbligatoria  di 
“Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi 
nei luoghi di lavoro”  

4. di imputare la spesa complessiva di euro 1.350,00.= come indicato 
nell'allegato che fa parte integrante del presente atto;

5. di liquidare l'importo di euro 1.350,00.= alla società Gruppo VEGA 
SRL  di  Venezia,  Via  Don  Tosatto  n.  35  –  30174  Mestre  (VE) 
C.F./P.IVA 03929800278, su presentazione di regolare fattura;

6. di dare atto che sul contenuto del presente provvedimento è stato 
espresso  parere  tecnico  favorevole  da  parte  del  dirigente 
responsabile ai sensi dell'art. 147Bis D.Lgs. n. 267/2000 e art. 8 
del “Regolamento del sistema integrato dei controlli interni”.

IL DIRIGENTE
RAPICAVOLI CARLO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e 

s.m.i.)
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Durc On Line

Numero Protocollo INPS_29757365 Data richiesta 09/02/2022 Scadenza validità 09/06/2022

Denominazione/ragione sociale VEGA FORMAZIONE SRL

Codice fiscale 03929800278

Sede legale VIA DON FEDERICO TOSATTO 35 VENEZIA VE 30174

Con il presente Documento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confronti di

I.N.P.S.

I.N.A.I.L.

Il Documento ha validità di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dell’interrogazione degli archivi dell’INPS, dell’INAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attività dell’edilizia.
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Proposta n° 1394/2022

Oggetto:  RUOLO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE DAI RISCHI NEI LUOGHI DI LAVORO. CORSO DI 
FORMAZIONE -INCARICO ALLA DITTA GRUPPO VEGA SRL. - CIG 
Z4B3656BEA 

Ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 
2000,  si  appone  il  visto  di  regolarità  contabile  attestante  la  copertura 
finanziaria.

Treviso li, 18/05/2022 

Il Ragioniere Capo
(RAPICAVOLI CARLO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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SETTORE SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI INVIO ALLA PUBBLICAZIONE

Numero Registro: 641 Prot.n.: 27507/2022

Ente: PROVINCIA DI TREVISO
Data di pubblicazione: 19/05/2022

Oggetto: RUOLO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE DAI RISCHI NEI LUOGHI DI LAVORO. CORSO DI FORMAZIONE 
-INCARICO ALLA DITTA GRUPPO VEGA SRL. - CIG Z4B3656BEA.

Certifico che il presente atto è stato oggi pubblicato all'Albo 
Pretorio on-line.

Treviso li, 19/05/2022 

IL RESPONSABILE
(MATTIUZZO MIRIAM)
con firma digitale

Provincia di Treviso
Via Cal di Breda, 116
31100 Treviso
P.E.C. protocollo.provincia.treviso@pecveneto.it

Tel. 0422 6565 – Fax 0422 656026
Cod. Fisc. 80008870265
Sito web: www.provincia.treviso.it
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SETTORE SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Numero Registro: 641 Prot.n.: 27507/2022

Ente: PROVINCIA DI TREVISO
Data di pubblicazione: 19/05/2022 Data di fine pubblicazione: 
03/06/2022

Oggetto:  RUOLO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E 
PROTEZIONE DAI RISCHI NEI LUOGHI DI LAVORO. CORSO DI FORMAZIONE 
-INCARICO ALLA DITTA GRUPPO VEGA SRL. - CIG Z4B3656BEA. 

Certifico che il presente atto è stato pubblicato all'Albo 
Pretorio on-line

Treviso li, 06/06/2022 

IL RESPONSABILE
( MATTIUZZO MIRIAM) 
con firma digitale

Provincia di Treviso
Via Cal di Breda, 116
31100 Treviso
P.E.C. protocollo.provincia.treviso@pecveneto.it

Tel. 0422 6565 – Fax 0422 656026
Cod. Fisc. 80008870265
Sito web: www.provincia.treviso.it
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