
Area: Funzioni generali di gestione Settore: Personale e Affari 
Generali C.d.R.: Gestione Risorse Umane Servizio: UOA 
Amministrazione del personale Unità Operativa: UOA Amministrazione 
personale Ufficio: Gestione Risorse Umane 

DETERMINAZIONE

Determina n. 963 del 11/08/2021
Protocollo n. 47686 del 11/08/2021

Treviso, 11/08/2021 

Oggetto: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI 
SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO DLGS 81/2008 - CIG: ZD332AB7AB.  

Premesso che l'art. 37 del D.Lgs n. 81/2008 impone al datore di 
lavoro  l'obbligo  di  assicurare  che  ciascun  lavoratore  riceva  una 
formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza;

Visto l'Accordo 22.2.2012 sottoscritto   ai sensi dell'art. 4 del 
decreto legislativo 28.8.1997, n. 281, tra il Governo, le Regioni e le 
Province autonome di Trento e Bolzano concernente l'individuazione delle 
attrezzature  di  lavoro  per  le  quali  è  richiesta  una  specifica 
abilitazione degli operatori, nonché le modalità per il riconoscimento di 
tale abilitazione, i soggetti formatori, la durata, gli indirizzi ed i 
requisiti minimi di validità della formazione, in attuazione dell'art. 
73,  comma  5,  del  decreto  legislativo  9.4.2008,  n.  81  e  successive 
modifiche e integrazioni.
 Effettuata  la  ricognizione  all'interno  dell'Ente  dei   suddetti 
fabbisogni formativi per l'anno 2021, come evidenziato nella seguente 
tabella:

Rilevato che:
– tra le iniziative di acquisto in corso da parte di CONSIP SPA, 

affidataria dell'assistenza nella pianificazione e nel monitoraggio 
dei  fabbisogni  di  beni  e  servizi  per  conto  del  Ministero 
dell'Economia e delle Finanze e delle P.A. di cui all'art. 26 della 
legge n. 488/1999, non è contemplata la categoria del servizio in 
oggetto;

– il  servizio  è  presente  sul  mercato  elettronico  della  Pubblica 
Amministrazione e che, pertanto, è possibile farvi ricorso ai sensi 
dell'art. 7, comma 2 della Legge 6 luglio 2012, n. 94 “Conversione 
in Legge, con modificazioni, del decreto-legge 7 maggio 2012, n. 
52, recante disposizioni urgenti in materia di razionalizzazione 
della spesa pubblica”;

Visto l'art. 1, comma 2, lettera a) del D.L. 76/2020, così come 
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convertito  con  L.  120/2020,e  s.m.i., in  data  02  agosto  2021  si  è 
proceduto  all'invio  della  trattativa  diretta  n.  1704949  mediante 
l'utilizzo della piattaforma di e-procurement M.E.P.A., all’ente CENTRO 
EDILIZIA  TREVISO,  Via  San  Pelaio,  35  -  31100  Treviso  (TV),  C.F. 
80005900263 – P.IVA 03869510267, ente formatore accreditato presso la 
Regione Veneto, per la fornitura del servizio come sopraindicato;

Visto che entro la data fissata, 02 agosto 2021, ore 18:00, l’ente 
CENTRO EDILIZIA TREVISO, ha fatto pervenire il preventivo richiesto per 
complessivi Euro 7.420,00.=  (esente Iva ai sensi dell'art. 10 D.P.R. 
633/1972), così formulato:

N. 
PROG.

TIPOLOGIA CORSO N. TOT. 
PARTECIPANTI

COSTO TOTALE

1 Carelli elevatori 
industriali semoventi

15 € 1.440,00

2 Escavatore 
idraulico/terna/pala

6 € 1.500,00

3 Gru per autocarro 15 € 2.040,00

4 Preposto cantieri stradali 16 € 1.560,00

5 Trabatelli 7 € 520,00

6 Lavori in quota e uso DPI 12 € 360,00

TOTALE PARTECIPANTI 71

TOTALE GENERALE € 7,420,00
   
RITENUTO:

• di  affidare  all’ente CENTRO  EDILIZIA  TREVISO  di  Treviso, la 
fornitura  del  servizio  di  formazione  in  materia  di  sicurezza  e 
salute  sul  lavoro  –  D.Lgs  81/2008,  con  le  caratteristiche 
specificate dall'Ente nella scheda tecnica allegata alla richiesta 
di preventivo, per l'importo complessivo di Euro 7.420,00.= (esente 
Iva ai sensi dell'art. 10 D.P.R. 633/1972);

• di  nominare  Responsabile  Unico  del  procedimento  l'avv.  Carlo 
Rapicavoli, dirigente dell'U.O. Gestione Risorse Umane;

• di  dare  atto  che  il  CIG  relativo  al  predetto  affidamento  del 
servizio è ZD332AB7AB.

Considerato che il contratto relativo all'affidamento del servizio, 
come previsto dalle regole del Sistema di e-procurement, che disciplinano 
il  MEPA,  composto  dall'offerta  del  fornitore  e  dal  documento  di 
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accettazione  del  soggetto  affidatario si  intenderà  validamente 
perfezionato  al  momento  in  cui  lo  stesso,  firmato  digitalmente  dal 
Dirigente  del  Settore  Personale  e  Affari  Generali,  verrà  caricato  a 
sistema.

Dato atto che sono stati avviati i controlli di cui all'art. 80 del 
D.Lgs. n. 50/2016 e che in caso di riscontro negativo della verifica 
relativa alle certificazioni non ancora acquisite si provvederà ai sensi 
e per gli effetti di cui all'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

Ritenuto, ai sensi dell'art. 1, comma 8 lett. a) del DL. 76/2020, 
così  come  convertito  con  L.  120/20,  di  autorizzare  l’esecuzione  del 
contratto in via d’urgenza ai sensi dell’articolo 32, comma 8 del decreto 
legislativo n. 50 del 2016, nelle more della verifica dei requisiti di 
cui all’articolo 80 del medesimo decreto legislativo.

DATO ATTO che la somma complessiva di Euro 7.420,00 (esente Iva  ai 
sensi dell'art. 10 D.P.R. 633/1972)  verrà liquidata su presentazione di 
regolare fattura;

CONSIDERATO  che  in  relazione  all'esecuzione  del  contratto  in 
oggetto, l'esigibilità si determina nell'esercizio corrente;

Tutto ciò premesso e considerato;

IL DIRIGENTE

Visti il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e il D.Lgs n. 118 del 23/06/2011 e 
successive modificazioni;

Vista  la  Legge  n.  56  del  7/04/2014,  "Disposizioni  sulle  città 
metropolitane, sulle Province, sulle unioni e fusioni di comuni”;

Vista la L.R. n. 19 del 29/10/2015 “Disposizioni per il riordino delle 
funzioni amministrative provinciali";

Visti gli artt. 4 e 17 del D. Lgs 165/2001;

Vista  la  Delibera  di  Consiglio  Provinciale  n.  15/71388/2020  del 
29.12.2020 avente ad oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 
2021-2023, del Documento Unico di Programmazione 2021-2023 e relativi 
allegati." 

Visto il Decreto del Presidente n. 186/71360/2020 del 29.12.2020 avente 
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ad oggetto: "Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023 e Piano 
Performance 2021-2023."

DETERMINA

1. di affidare, ai sensi dell'art. 1, comma 2, lettera a) del D.L. 
76/2020, così come convertito con L. 120/2020, all’Ente formatore 
CENTRO EDILIZIA TREVISO, Via San Pelaio, 35 - 31100 Treviso (TV), 
C.F. 80005900263 – P.IVA 03869510267, il servizio per l'erogazione 
di  corsi  di  formazione  in  materia  di  sicurezza  e  salute  sul 
lavoro , per un importo complessivo di euro 7.420,00 (esente Iva ai 
sensi dell'art. 10 D.P.R. 633/1972)

2. di  stabilire  che  il  contratto  relativo  all'affidamento  del 
servizio, pari ad un costo complessivo di euro 7.420,00 (esente Iva 
ai sensi dell'art. 10 D.P.R. 633/1972) come previsto dalle regole 
del Sistema di e-procurement, che disciplinano il MEPA, composto 
dall'offerta  del  fornitore  e  dal  documento  di  accettazione  del 
soggetto  affidatario  si  intenderà  validamente  perfezionato  al 
momento in cui lo stesso, firmato digitalmente dal Dirigente del 
Settore Personale e Affari Generali, verrà caricato a sistema;

3. di autorizzare l’esecuzione del contratto in via d’urgenza ai sensi 
dell’articolo 32, comma 8, del decreto legislativo n. 50 del 2016, 
nelle more della verifica dei requisiti di cui all’articolo 80 del 
medesimo decreto legislativo;

4. di stabilire che la somma complessiva di euro 7.420,00 (esente Iva 
ai sensi dell'art. 10 D.P.R. 633/1972), verrà liquidata a servizio 
reso su presentazione di regolare fattura;

5. di imputare la spesa complessiva di euro 7.420,00 (esente Iva  ai 
sensi dell'art. 10 D.P.R. 633/1972), come indicato nell'allegato 
che fa parte integrante del presente provvedimento;

6. di dare atto che sul contenuto del presente provvedimento è stato 
espresso  parere  tecnico  favorevole  da  parte  del  Dirigente 
Responsabile ai sensi dell'art. 147bis D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e 
art. 8 del Regolamento del sistema integrato dei controlli interni.

IL DIRIGENTE
RAPICAVOLI CARLO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e 

s.m.i.)
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Pagina 1 di 1ELENCO MOVIMENTI PROPOSTA
PROP - 2023 / 2021

Esercizio 2021

E-S Capitolo/Art.

Tipo Movimento

Importo DescrizioneCausale

Finanziamento

Livello 4Missione/Titolo

Livello 5Programma/Tipologia

Movimenti Anno 2021

S 2266 / 0 Prenotazione impegno 2354 / 2021 7.420,00 DETERMINA PER
AFFIDAMENTO SERVIZIO DI
EROGAZIONE CORSI IN
MATERIA DI SICUREZZA E
SALUTE SUL LAVORO. CIG:
ZD332AB7AB.

01 - Servizi istituzionali, generali e
di gestione

1030204 - Acquisto di servizi per
formazione e addestramento del
personale dell'ente

Formazione dei Dipendenti 10 - Risorse umaneFORMAZIONE GENERALE DEL
PERSONALE DELL'ENTE

Totale Impegni 7.420,00
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Durc On Line

Numero Protocollo INAIL_28287764 Data richiesta 07/07/2021 Scadenza validità 04/11/2021

Denominazione/ragione sociale CENTRO EDILIZIA TREVISO C.E. TRE FORMAZIONE - LAVORO - SICUR

Codice fiscale 80005900263

Sede legale VIA SAN PELAIO, 35 31100 TREVISO (TV)

Con il presente Documento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confronti di

I.N.P.S.

I.N.A.I.L.

Il Documento ha validità di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dell’interrogazione degli archivi dell’INPS, dell’INAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attività dell’edilizia.
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Treviso 15 APRILE 2021   

  Spett.le 

Prot: 2020/2021 -286  UFFICIO MANUTENZIONE STRADE E SEGNALETICA 

 Provincia di Treviso 

Servizio Viabilità 

   

  C.a. Dott.ssa Pesce e Dott.ssa Baldo 

 

 

 

 

OGGETTO: REVISIONE Proposta per erogazione Corsi in materia di Sicurezza e Salute sul lavoro,  

 

Al fine di incontrare le esigenze formative segnalate siamo a definire una proposta utile a soddisfare 

Vs necessità in percorsi progettati ed erogati presso Vs sede utilizzando attrezzature da Voi messe a 

disposizione e, in alternativa, inserendo Vs candidati nei corsi periodicamente erogati dal ns Ente. 

 

In tal senso abbiamo previsto tariffe relative a gruppi di max 6/ 12/ 18 persone cosi da incontrare 

eventuali esigenze di organizzazione interna in piccoli gruppi. 

 

PERCORSI PREVISTI: 

 

1) Addetti alla conduzione di carrelli elevatori industriali semoventi con conducente a bordo 

a. Durata 12 ore ( 8 teoria anche a Distanza + 4 pratica) per uso SOLO Muletto. 

b. Previsto un docente ogni 6 persone per parti pratiche.  

 

2) Addetti alla conduzione di escavatori, pale caricatrici frontali, terne e autoribaltabili a cingoli; 

a. Durata 16 ORE (8 ore teoria (anche FAD) + 8 ore pratica presso vs sede con Vs 

Attrezzature quale pala ed escavatore)   

b. Previsto un docente ogni 6 persone per parti pratiche.  

 

3) Addetti alla conduzione di gru per autocarro; 

a. Durata 12 ore ( 8 teoria anche a Distanza + 4 pratica) 

b. Previsto un docente ogni 6 persone per parti pratiche. 

 

4) Preposti addetti alle attività di pianificazione, controllo e apposizione della segnaletica 

stradale destinata alle attività lavorative che si svolgano in presenza di traffico veicolare. 

a. Durata 12 ore (8 teoria e 4 Pratica). 

b. Previsto per la pratica un docente ogni 6 persone.  

c. Le 8 ore di teoria consentono presenza per max 24 persone. 

 

5) Corso per Addetti all'utilizzo di ponti su ruote a torre (trabattelli); 

a. Corso Non disciplinato, suggerito un percorso di 6 ore (come indicato dalla circolare 

MdLPS n°30 del 3/11/2006): 4 ore carattere pratico di montaggio smontaggio 

trasformazione ponteggi a telai prefabbricati e 2 ore elementi di gestione delle 

emergenze – salvataggio. 

b. Ipotizzabili gruppi di max 10/12 persone 
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6) Percorso Lavori in quota e uso DPI  

a. Corso non disciplinato, Si propongono almeno 4 ore da progettarsi su reali necessità 

concordando con docente modalità (teoria o anche pratica) e contenuti. 

b. Ipotizzabili gruppi di max 10/12 persone 

 

NOTE ORGANIZZATIVE: 

Il nostro Ente si occuperà di progettare l'intervento, coordinare ed individuare i docenti, predisporre 

eventuale materiale didattico, rilasciare le certificazioni di avvenuta formazione a seguito di un test di 

valutazione dell'apprendimento.  

Segnaliamo che per la parte teorica siamo organizzati anche per erogare corsi in FAD tramite 

piattaforma Google Meet 

 

 

 

PARTE ECONOMICA: 

La nostra migliore offerta per i corsi proposti è: 

 

 

1) Addetti alla conduzione di carrelli 

elevatori industriali semoventi con 

conducente a bordo. 12 ore 

Sino a 6 persone: Euro 960.00  

Sino a 12 persone: Euro 1200.00  

Sino a 18 persone: Euro 1440.00  

 

Singola partecipazione in ns corsi 192.00  

 

  

2) Addetti alla conduzione di escavatori, 

pale caricatrici frontali, terne e 

autoribaltabili a cingoli. 16 ore 

Sino a 6 persone: Euro 1500.00  

Sino a 12 persone: Euro 2220.00  

 

Singola partecipazione in ns corsi 300.00  

 
  

3) Addetti alla conduzione di gru per 

autocarro. 14 ore 

Sino a 6 persone: Euro 1090.00  

Sino a 12 persone: Euro 1560.00  

Sino a 18 persone: Euro 2040.00  

 

Singola partecipazione in ns corsi 216.00  

 
  

4) Preposti addetti alle attività di 

pianificazione, controllo e apposizione 

della segnaletica stradale destinata alle 

attività lavorative che si svolgano in 

presenza di traffico veicolare. 12 ore 

Sino a 6 persone: Euro 900.00  

Sino a 12 persone: Euro 1200.00  

Sino a 18 persone: Euro 1560.00  

 

Singola partecipazione in ns corsi 108.00  

 

  

5) Corso per Addetti all'utilizzo di ponti su 

ruote a torre (trabattelli) 6 ore 
Sino a 12 persone: Euro + 520.00  

 

  

6) Percorso Lavori in quota e uso DPI . 4 ore 

Sino a 12 persone: Euro 360.00  

 

Singola partecipazione in ns corsi 50.00  
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FATTURAZIONE E PAGAMENTI: 

I corsi verranno fatturati singolarmente a conclusione di ciascun percorso formativo. 

Pagamento anticipato tramite bonifico bancario per cui riportiamo gli estremi: 

 

CENTRO EDILIZIA TREVISO  

Banca d’appoggio: 

CENTRO MARCA BANCA – Filiale di Villorba IBAN: IT34B0874962180000000356072 
 

Causale: “tipo corso” 

 

 

La presente offerta resta valida per 90gg dall’emissione della stessa. 

 

 

Disponibili per ogni eventualità e chiarimento, restiamo in attesa di riscontro e salutiamo cordialmente. 

 

Area Sicurezza 

 

 

 

 

EMERGENZA COVID-19  

ricordiamo che, ferme restando le procedure anti-contagio dell’impresa: 

• Tutti i partecipanti dovranno presentarsi muniti di mascherine chirurgiche da indossare durante 

le lezioni.  

• L’accesso alle lezioni sarà subordinato alla verifica della temperatura tramite termo scanner. È 

opportuno evitare affollamenti in fase di accesso alle sale didattiche mantenendo una 

distanza di almeno un metro in attesa della verifica della temperatura. 

• Al di là di tale misura resta fermo per tutti i partecipanti il principio di auto-responsabilità, in 

particolare ricordiamo l’obbligo di non fare ingresso o di permanere nella sede delle lezioni 

laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di 

influenza, temperatura >37.5°, contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, 

etc) 
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Proposta n° 2023/2021

Oggetto:  AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI 
SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO DLGS 81/2008 - CIG: 
ZD332AB7AB. 

Ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 
2000,  si  appone  il  visto  di  regolarità  contabile  attestante  la  copertura 
finanziaria.

Treviso li, 11/08/2021 

Il Ragioniere Capo
(RAPICAVOLI CARLO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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SETTORE SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI INVIO ALLA PUBBLICAZIONE

Numero Registro: 963 Prot.n.: 47686/2021

Ente: PROVINCIA DI TREVISO
Data di pubblicazione: 12/08/2021

Oggetto: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI 
SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO DLGS 81/2008 - CIG: ZD332AB7AB. .

Certifico che il presente atto è stato oggi pubblicato all'Albo 
Pretorio on-line.

Treviso li, 12/08/2021 

IL RESPONSABILE
(GORZA ANTONELLA)
con firma digitale

Provincia di Treviso
Via Cal di Breda, 116
31100 Treviso
P.E.C. protocollo.provincia.treviso@pecveneto.it

Tel. 0422 6565 – Fax 0422 656026
Cod. Fisc. 80008870265
Sito web: www.provincia.treviso.it
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SETTORE SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Numero Registro: 963 Prot.n.: 47686/2021

Ente: PROVINCIA DI TREVISO
Data di pubblicazione: 12/08/2021 Data di fine pubblicazione: 
27/08/2021

Oggetto:  AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI 
SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO DLGS 81/2008 - CIG: ZD332AB7AB. . 

Certifico che il presente atto è stato pubblicato all'Albo 
Pretorio on-line

Treviso li, 30/08/2021 

IL RESPONSABILE
( MATTIUZZO MIRIAM) 
con firma digitale

Provincia di Treviso
Via Cal di Breda, 116
31100 Treviso
P.E.C. protocollo.provincia.treviso@pecveneto.it

Tel. 0422 6565 – Fax 0422 656026
Cod. Fisc. 80008870265
Sito web: www.provincia.treviso.it
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