
Area: Funzioni generali di gestione Settore: Personale e Affari 
Generali C.d.R.: Gestione Risorse Umane Servizio: UOA 
Amministrazione del personale Unità Operativa: UOA Amministrazione 
personale Ufficio: Gestione Risorse Umane 

DETERMINAZIONE

Determina n. 148 del 08/02/2022
Protocollo n. 6630 del 08/02/2022

Treviso, 08/02/2022 

Oggetto: CORSI DI FORMAZIONE PUBLIKA S.R.L.: "SELEZIONI UNICHE PER 
GLI ENTI LOCALI" - CIG Z1C3514AA6.

Premesso  che  rientra  nei  compiti  della  Pubblica  Amministrazione 
provvedere  all'aggiornamento  professionale  dei  propri  dipendenti  per 
garantire professionalità e competenza, secondo quanto stabilito, tra le 
altre, dalle seguenti disposizioni:
•art. 1, comma 1, lett. c), art. 7 comma 4 e art. 11, comma 3 del D. Lgs. 
n. 165/2001 i quali promuovono una migliore utilizzazione delle risorse 
umane  nelle  Pubbliche  Amministrazioni,  curando  la  formazione  e  lo 
sviluppo professionale dei dipendenti;
•artt. 49-bis e 49-ter del CCNL Personale Comparto Funzioni Locali per il 
triennio  2016-2018  del  21/5/2018  che  individuano  nella  formazione  un 
ruolo  primario  nelle  strategie  di  cambiamento  dirette  a  conseguire 
maggiore  qualità  ed  efficacia  delle  Amministrazioni,  nonché  una  leva 
strategica  per  l’evoluzione  professionale  e  per  l’acquisizione  e  la 
condivisione  di  obiettivi  prioritari  della  modernizzazione  del 
cambiamento;
•l'art. 36, comma 4, lettera a) del contratto collettivo integrativo che 
individua  nella  formazione  un'azione  permanente  per  accrescere  la 
professionalità dei dipendenti e migliorare la qualità del lavoro;

Considerato che l'evoluzione normativa in materia di personale e 
reclutamento,  richiede  un  costante  aggiornamento  da  parte  degli 
operatori con la finalità di garantire la qualità delle prestazioni, nel 
rispetto della legalità;

Visto che la società di formazione Publika s.r.l. Via Pascoli, 3 
Volta Mantovana (MN), organizza il corso on line “Selezioni uniche per 
gli enti locali” che si terrà il giorno 10 febbraio 2022;

Visto  che  nel  suddetto  corso  vengono  trattati  argomenti  di 
significativo interesse per il Settore Personale e Affari Generali – U.O. 
Gestione risorse umane, quali le novità introdotte dall'art. 3-bis del 
d.l. 80/2021 relative alle nuove modalità di reclutamento del personale 
utili a velocizzare le assunzioni anche – ma non solo – relative al PNRR;

Visto che il costo per la partecipazione al corso di cui trattasi è 
stabilito in Euro 90,00.= IVA esente ai sensi dell'art. 10 DPR 633/72, 
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giusto richiamo dell'art. 14 c. 10 della L.537/93;
Vista  l'autorizzazione  del  Direttore  Generale  ad  avviare  alla 

formazione n. 1 dipendente, Dr.ssa Anna Baldo, con la partecipazione al 
corso sopracitato;

Considerato che in relazione al suddetto servizio l'esigibilità si 
determina nell'esercizio corrente; 

Visto l'art. 36 comma 2 lett. a) del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. 
che consente l'affidamento diretto, adeguatamente motivato, per importi 
inferiori ai 40.000,00.= euro e senza avvalersi del mercato elettronico 
della Pubblica Amministrazione, ai sensi della Legge 145/2018, art. 1, 
comma  130,  trattandosi  di  affidamento  di  importo  inferiore  ad  Euro 
5.000,00.=;

Tutto ciò premesso e considerato; 

IL DIRIGENTE

Visti il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e il D.Lgs n. 118 del 23/06/2011 e 
successive modificazioni;

Vista  la  Legge  n.  56  del  7/04/2014,  "Disposizioni  sulle  città 
metropolitane, sulle Province, sulle unioni e fusioni di comuni”;

Vista la L.R. n. 19 del 29/10/2015 “Disposizioni per il riordino delle 
funzioni amministrative provinciali";

Visti gli artt. 4 e 17 del D. Lgs 165/2001;

Vista  la  Delibera  di  Consiglio  Provinciale  n.  24/73481/2021  del 
15.12.2021 avente ad oggetto: "Approvazione del Bilancio di Previsione 
2022- 2024, del Documento Unico di Programmazione 2022-2024 e relativi 
allegati.";

Visto il Decreto del Presidente n. 206/75265/2021 del 27.12.2021 avente 
ad oggetto: "Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 e Piano 
Performance 2022-2024."

DETERMINA

1)di autorizzare la partecipazione della dipendente Dott.ssa Anna 
Baldo del Settore Personale e Affari Generali – U.O. Gestione risorse 
umane,  il  giorno  10  febbraio  2022,  in  modalità  webinar,  al  Corso 
“Selezioni  uniche  per  gli  enti  locali”  realizzato  dalla  società  di 
formazione Publika s.r.l. Via Pascoli,3 Volta Mantovana (MN),Part. Iva 
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02213820208,  assumendo la  spesa di  Euro 90,00.=  IVA esente  ai sensi 
dell'art.  10  DPR  633/72,  giusto  richiamo  dell'art.  14  c.  10  della 
L.537/93;

2)di imputare la spesa complessiva di euro 90,00.= come indicato 
nell'allegato che fa parte integrante del presente atto;

3)  liquidare  l'importo  di  90,00  alla  ditta  Publika  s.r.l.  Via 
Pascoli,3 Volta Mantovana (MN), su presentazione di regolare fattura;

4)di dare atto che sul contenuto del presente provvedimento è stato 
espresso parere tecnico favorevole da parte del dirigente responsabile ai 
sensi dell'art. 147Bis D.Lgs. n. 267/2000 e art. 8 del “Regolamento del 
sistema integrato dei controlli interni”.

IL DIRIGENTE
RAPICAVOLI CARLO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e 

s.m.i.)
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Pagina 1 di 1ELENCO MOVIMENTI PROPOSTA
PROP - 344 / 2022

Esercizio 2022

E-S Capitolo/Art.

Tipo Movimento

Importo DescrizioneCausale

Finanziamento

Livello 4Missione/Titolo

Livello 5Programma/Tipologia

Movimenti Anno 2022

S 2266 / 0 Prenotazione impegno 857 / 2022 90,00 CORSI DI FORMAZIONE
PUBLIKA S.R.L.: "SELEZIONI
UNICHE PER GLI ENTI LOCALI" -
CIG Z1C3514AA6

01 - Servizi istituzionali, generali e
di gestione

1030204 - Acquisto di servizi per
formazione e addestramento del
personale dell'ente

Formazione dei Dipendenti 10 - Risorse umaneFORMAZIONE GENERALE DEL
PERSONALE DELL'ENTE

Totale Impegni 90,00
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Proposta n° 344/2022

Oggetto:  CORSI DI FORMAZIONE PUBLIKA S.R.L.: "SELEZIONI UNICHE PER 
GLI ENTI LOCALI" - CIG Z1C3514AA6 

Ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 
2000,  si  appone  il  visto  di  regolarità  contabile  attestante  la  copertura 
finanziaria.

Treviso li, 08/02/2022 

Il Ragioniere Capo
(RAPICAVOLI CARLO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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SETTORE SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI INVIO ALLA PUBBLICAZIONE

Numero Registro: 148 Prot.n.: 6630/2022

Ente: PROVINCIA DI TREVISO
Data di pubblicazione: 09/02/2022

Oggetto: CORSI DI FORMAZIONE PUBLIKA S.R.L.: "SELEZIONI UNICHE PER 
GLI ENTI LOCALI" - CIG Z1C3514AA6.

Certifico che il presente atto è stato oggi pubblicato all'Albo 
Pretorio on-line.

Treviso li, 09/02/2022 

IL RESPONSABILE
(MATTIUZZO MIRIAM)
con firma digitale

Provincia di Treviso
Via Cal di Breda, 116
31100 Treviso
P.E.C. protocollo.provincia.treviso@pecveneto.it

Tel. 0422 6565 – Fax 0422 656026
Cod. Fisc. 80008870265
Sito web: www.provincia.treviso.it

copia informatica per consultazione



SETTORE SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Numero Registro: 148 Prot.n.: 6630/2022

Ente: PROVINCIA DI TREVISO
Data di pubblicazione: 09/02/2022 Data di fine pubblicazione: 
24/02/2022

Oggetto:  CORSI DI FORMAZIONE PUBLIKA S.R.L.: "SELEZIONI UNICHE 
PER GLI ENTI LOCALI" - CIG Z1C3514AA6. 

Certifico che il presente atto è stato pubblicato all'Albo 
Pretorio on-line

Treviso li, 25/02/2022 

IL RESPONSABILE
( MATTIUZZO MIRIAM) 
con firma digitale

Provincia di Treviso
Via Cal di Breda, 116
31100 Treviso
P.E.C. protocollo.provincia.treviso@pecveneto.it

Tel. 0422 6565 – Fax 0422 656026
Cod. Fisc. 80008870265
Sito web: www.provincia.treviso.it
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