PROVINCIA DI TREVISO

Area: Funzioni generali di gestione

Settore: Personale e Affari Generali

C.d.R.: Gestione Risorse Umane

Servizio: UOA Amministrazione del personale
Unita Operativa: UOA Amministrazione personale
Ufficio: Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE

Determina n. 1770 del 01/12/2023 Treviso, 01/12/2023

Oggetto: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI SICUREZZA
E SALUTE SUL LAVORO D.LGS. 81/2008 PER LA PROVINCIA DI TREVISO PER IL PERIODO DAL
01.12.2023 AL 31.12.2027 - CIG A022FBC91D.

Richiamato il dispone del Direttore Generale prot. n. 35756/2023 del 26.6.2023 di
riorganizzazione dellEnte ed assegnazione del personale alle relative strutture, secondo le
funzioni attribuite con decreto presidenziale n. 79 del 1.6.2023;

Atteso che all'U.O. Organizzazione e Gestione Risorse Umane e assegnata la gestione della
formazione del personale in materia di sicurezza e salute sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2009
es.m.i.;

Rilevato che per garantire il corretto servizio € necessario disporre di comprovata
professionalita specialistica in materia;

Considerata la necessita:
e di provvedere alla formazione obbligatoria del personale della Provincia di Treviso ai sensi
del D. Lgs. 81/2009 e s.m.i.;
e di acquisire il servizio esterno, stante l'assenza di personale dipendente dell’Ente in
possesso della professionalita di natura specialistica in suddetta materia, per il periodo
dal 01.12.2023 al 31.12.2027;

Rilevato che:

* tra le iniziative di acquisto in corso da parte di CONSIP SPA, affidataria dell'assistenza
nella pianificazione e nel monitoraggio dei fabbisogni di beni e servizi per conto del
Ministero dellEconomia e delle Finanze e delle P.A. di cui allart. 26 della Legge n.
488/1999, non e contemplata la categoria del servizio in oggetto;
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il servizio e presente sul mercato elettronico della Pubblica Amministrazione e pertanto
occorre farvi ricorso ai sensi dellart. 1, comma 130 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145
che ha modificato l'art. 1, comma 450 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296;

Dato atto che l'art. 17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023 stabilisce che, in caso di affidamento
diretto, la decisione a contrarre individua l’oggetto, l'importo e il contraente, unitamente alle
ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla
capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale;

Dato atto che:

la Provincia di Treviso, ai sensi dell’art. 63, commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 36/2023, ha
ottenuto da ANAC la qualificazione relativa alla progettazione e all’affidamento di servizi
e forniture di terzo livello (SF1) e, pertanto, puo procedere direttamente e
autonomamente all'acquisizione del servizio in oggetto;

il servizio in oggetto non riveste carattere transfrontaliero;

art. 50 del D.Lgs. n. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di
importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni
appaltanti procedono, tra le altre, con ’affidamento diretto dei servizi e forniture di
importo inferiore ad Euro 140.000,00.= IVA esclusa, anche senza consultazione di piu
Operatori Economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

UAllegato 1.1 al D.Lgs. n. 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d),
’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel
quale, anche nel caso di previo interpello di piu Operatori Economici, la scelta € operata
discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei
criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice
e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

si € tenuto conto del Regolamento per l'applicazione del principio di rotazione nelle
procedure di cui allart. 50 del D.Lgs. n. 36/2023, approvato con Deliberazione del
Consiglio Provinciale n. 21 del 5 luglio 2023, con il quale sono state determinate le fasce
di valore economico all’interno delle quali si applica il principio di rotazione ai sensi
dell’art. 49, comma 3 del D.Lgs. n. 36/2023;

il Responsabile Unico del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e
’Avv. Carlo Rapicavoli;

trattandosi di servizio che, per ragioni concernente |’organizzazione interna alla stazione
appaltante, impongono il coinvolgimento di unita organizzativa diversa da quella cui
afferiscono i soggetti che hanno curato l’affidamento, come previsto dall’art. 32, comma
2 dell’Allegato 11.14, il Direttore dell’Esecuzione (DEC) e la Dott.ssa Maristella Pesce;

Evidenziato che, in conformita alla normativa sopra richiamata, si procede all’affidamento del
servizio in oggetto alla ditta “CENTRO EDILIZIA TREVISO - C.E.Tre Formazione - Lavoro -
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Sicurezza” con sede in Via San Pelajo n. 35 a Treviso (TV) - C.F. 80005900263 e P.IVA
03869510267, per il periodo dal 01.12.2023 al 31.12.2027;

Verificato che all’operatore “CENTRO EDILIZIA TREVISO - C.E.Tre Formazione - Lavoro -
Sicurezza” di Treviso (TV) il medesimo servizio e stato affidato nel corso dell'anno 2021 e 2022
per limporto di Euro 8.790,00.= (esente IVA ai sensi dellart. 10 D.P.R. 633/1972 e pertanto
risulta compreso nella prima fascia del suddetto Regolamento di valore economico inferiore a
Euro 20.000,00.= e che lincarico e stato svolto a regola d'arte, nel rispetto dei tempi e dei costi
pattuiti;

Verificato che ’operatore “CENTRO EDILIZIA TREVISO - C.E.Tre Formazione - Lavoro - Sicurezza”
di Treviso (TV) e in possesso della capacita e professionalita richiesta;

Verificate le documentate esperienze pregresse dell’operatore di cui sopra, da cui si evince
l'esperienza professionale maturata, la capacita professionale acquisita, le abilitazioni e la
specializzazione, idonee all’esecuzione delle prestazioni per lo svolgimento del servizio in
oggetto;

Constatato che all’operatore “CENTRO EDILIZIA TREVISO - C.E.Tre Formazione - Lavoro -
Sicurezza” di Treviso (TV) e stata inoltrata la richiesta di preventivo Prot. n. 63722 del
25.10.2023 per laffidamento del servizio di formazione del personale in materia di sicurezza e
salute sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2009 e s.m.i. per il periodo dal 01.12.2023 al 31.12.2027,
tramite trattativa diretta n. 3813859 nel mercato elettronico (M.E.P.A.);

Visto che entro la scadenza fissata, in data 30 ottobre 2023, [’operatore invitato ha presentato
il preventivo richiesto tramite trattativa diretta n. 3813859 nel mercato elettronico (M.E.P.A.),
per complessivi Euro 51.500,00.= esente IVA ai sensi del dell'art.10, comma 1, n.18 del DPR n.
633/72 e successive modificazioni, di cui euro 0,00.= per oneri di sicurezza;

Dato atto che il preventivo di cui sopra viene ritenuto congruo e conveniente per
’Amministrazione in relazione alle attuali condizioni del mercato;

Ritenuto pertanto di procedere all’affidamento del servizio di formazione del personale in
materia di sicurezza e salute sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. 81/2009 e s.m.i., dal 01.12.2023 al
31.12.2027 all’operatore “CENTRO EDILIZIA TREVISO - C.E.Tre Formazione - Lavoro - Sicurezza”
di Treviso (TV), C.F. 80005900263 e P.IVA 03869510267, per complessivi Euro 51.500,00.=, esente
IVA ai sensi del dell'art.10, comma 1, n.18 del DPR n. 633/72 e successive modificazioni,
assumendone la relativa spesa, e per un importo idoneo a divenire contratto, ai sensi dell'art.
14, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, di Euro 107.204,08.= esente IVA ai sensi del
dell'art.10, comma 1, n.18 del DPR n. 633/72 e successive modificazioni, rientrante quindi nella
quarta fascia di valore economico del suddetto Regolamento (=>75.000,00 e <140.000,00);
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Dato atto, ai sensi del citato art. 17 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 192 del TUEL, che il
presente procedimento € finalizzato alla stipulazione di un contratto per ’affidamento di che
trattasi le cui caratteristiche essenziali sono qui riassunte:

- il fine che con il contratto si intende perseguire € il servizio di formazione del personale
in materia di sicurezza e salute sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2009 e s.m.i. per il
periodo dal 01.12.2023 al 31.12.2027;

- la modalita di scelta del contraente € ’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma
1, lettera b) del D.lgs. n. 36/2023;

- Uimporto del contratto & di Euro 107.204,08.=, esente IVA ai sensi del dell'art.10, comma
1, n.18 del DPR n. 633/72 e s.m.i.;

- il servizio avra decorrenza dal 01.12.2023 al 31.12.2027;

- il contratto sara formalizzato attraverso il portale per gli acquisti in rete della Pubblica
Amministrazione ed ha per oggetto il Servizio di formazione del personale in materia di
sicurezza e salute sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2009 e s.m.i. per il periodo dal
01.12.2023 al 31.12.2027;

- le clausole essenziali del contratto sono quelle indicate nella trattativa diretta in Mepa n.
3813859 e nel Foglio Oneri;

Visto che e stato acquisito il CIG AO22FBC91D e che occorre provvedere al pagamento della
quota di contributo da versare a favore dell’Autorita Nazionale Anticorruzione con le modalita ed
i termini di cui alla Deliberazione n. 621 del 20.12.2022, attuativa per l'anno 2023 dell'art. 1,
commi 65 e 67 della Legge 23/12/2005, n. 266, prevedendo la spesa di Euro 35,00;

Dato atto che, in relazione al presente provvedimento, il sottoscritto Responsabile ha verificato
linsussistenza dell'obbligo di astensione, non ricorrendo alcuna fattispecie di conflitto di
interessi anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del
D.P.R. n. 62/2013;

Considerato che U’esigibilita del contributo da versare all’ANAC si determina nell’anno in corso,
mentre U’esigibilita del suddetto servizio si determina come segue:

- annualita 2023 per complessivi Euro 3.200,00.=;

- annualita 2024 per complessivi Euro 25.100,00.=;

- annualita 2025 per complessivi Euro 10.400,00.=;

- annualita 2026 per complessivi Euro 10.400,00.=;

- annualita 2027 per complessivi Euro 2.400,00.=;
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Visto che l'art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 prevede la destinazione del 2% sullimporto del servizio
posto a base dell’affidamento, quale incentivo per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti
specificate nell’Allegato 1.10 e per le finalita indicate al comma 5 del medesimo articolo;

Preso atto del seguente quadro economico relativo al servizio oggetto di trattativa diretta:

A) IMPORTO CONTRATTUALE IMPORTI IN EURO

1) Oneri per il servizio di formazione del personale in materia di sicurezza
e salute sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2009 e s.m.i. per il periodo dal € 53.100,00
01.12.2023 al 31.12.2027

di cui Oneri per la sicurezza derivanti da rischi interferenziali € 0,00

2) Opzione aumento 20% del servizio di formazione del personale in
materia di sicurezza e salute sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2009 e
s.m.i. per il periodo dal 01.12.2023 al 31.12.2027 ex art. 120, comma 1,
lett. a) del D.Lgs. n. 36/2023 (vedi art. 2 del Foglio Oneri)

€ 10.620,00

3) Proroga opzionale del servizio di formazione del personale in materia di
sicurezza e salute sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2009 e s.m.i. per il €39.012,24
periodo dal 01.01.2028 al 31.12.2030 (vedi art. 2 del Foglio Oneri)

4) Opzione aumento 20% del servizio di formazione del personale in
materia di sicurezza e salute sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2009 e

s.m.i. per il periodo dal 01.01.2028 al 31.12.2030 ex art. 120, comma 1, €7.802,45
lett. a) del D.Lgs. n. 36/2023 (vedi art. 2 del Foglio Oneri)
TOTALE IMPORTO CONTRATTUALE A) (1+2+3+4) € 110.534,69

B) SOMME A DISPOSIZIONE

Art. 45 del D.Lgs.n. 36/2023 su servizio di formazione del personale in
materia di sicurezza e salute sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2009 e €1.062,00
s.m.i. per il periodo dal 01.12.2023 al 31.12.2027 (2%)

Art. 45 del D.Lgs.n. 36/2023 su opzione aumento 20% del servizio di
formazione del personale in materia di sicurezza e salute sul lavoro ai
sensi del D. Lgs. 81/2009 e s.m.i. per il periodo dal 01.12.2023 al
31.12.2027 (2%)

€ 212,40
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Art. 45 del D.Lgs.n. 36/2023 su proroga opzionale del servizio di
formazione del personale in materia di sicurezza e salute sul lavoro ai € 780 .24
sensi del D. Lgs. 81/2009 e s.m.i. per il periodo dal 01.01.2028 al ’
31.12.2030 (2%)

Art. 45 del D.Lgs.n. 36/2023 su opzione aumento 20% su proroga opzionale
del servizio di formazione del personale in materia di sicurezza e salute sul

lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2009 e s.m.i. per il periodo dal 01.01.2028 al €156,05
31.12.2030 (2%)

Contributo ANAC € 35,00
TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE B) € 2.245,69
TOTALE (A+B) €112.780,38

Dato atto che la spesa relativa all’incentivo ex art. 45 del D.Lgs. n. 36/2026 sara assunta con
successivo provvedimento;

Visto il Documento Unico di Regolarita Contributiva (Durc on line) prot. n. 41031320 INAIL,
scadenza validita il 28 febbraio 2024, dal quale risulta che la ditta € in regola nei confronti di
INPS e INAIL;

Dato atto che sono stati conclusi con esito positivo i controlli sull’operatore economico
affidatario;

Tutto cio premesso e considerato;
IL DIRIGENTE

Visti il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e il D.Lgs n. 118 del 23/06/2011 e successive modificazioni;
Vista la Legge n. 56 del 7/04/2014, "Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle Province, sulle
unioni e fusioni di comuni”;

Vista la L.R. n. 19 del 29/10/2015 “Disposizioni per il riordino delle funzioni amministrative
provinciali”;

Visti gli artt. 4 e 17 del D. Lgs 165/2001;

Vista la Delibera di Consiglio Provinciale n. 33/2022 del 21.12.2022 avente ad oggetto:
"APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025, DEL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE 2023-2025 E RELATIVI ALLEGATI.";

Visto il Decreto del Presidente n. 209/73892/2022 del 22.12.2022 avente ad oggetto:
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"APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023-2025.";

Vista la Delibera di Consiglio Provinciale n. 24/2023 del 27.09.2023 avente ad oggetto:
"Approvazione variazione al Bilancio di Previsione 2023-2025 (art. 175 D.Lgs. 267/2000)";

Visto il Decreto del Presidente n. 161/2023 del 28.09.2023 avente ad oggetto: " Variazione al
Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025 conseguente alla Variazione del Bilancio di Previsione
2023-2025 del 27.09.2023 ";

DETERMINA

* di richiamare a far parte integrante e sostanziale del presente provvedimento quanto in
narrativa esposto;

» di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs 36/2023, il servizio di
formazione del personale in materia di sicurezza e salute sul lavoro ai sensi del D. Lgs.
81/2009 e s.m.i. per il periodo dal 01.12.2023 al 31.12.2027, all’operatore “CENTRO
EDILIZIA TREVISO - C.E.Tre Formazione - Lavoro - Sicurezza” con sede in Via San Pelajo n.
35 a Treviso (TV) - C.F. 80005900263 e P.IVA 03869510267, per complessivi Euro
51.500,00.=, esente IVA ai sensi del dell'art.10, comma 1, n.18 del DPR n. 633/72 e
s.m.i., di cui euro 0,00.= per oneri di sicurezza, alle condizioni indicate nella Trattativa
Diretta Mepa n. 3813859 e nel Foglio Oneri;

* di dare atto che il quadro economico viene rideterminato come segue, in seguito al
ribasso proposto dall’operatore economico:

A) IMPORTO CONTRATTUALE IMPORTI IN EURO

1) Oneri per il servizio di formazione del personale in materia di sicurezza
e salute sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2009 e s.m.i. per il periodo dal € 51.500,00
01.12.2023 al 31.12.2027

di cui Oneri per la sicurezza derivanti da rischi interferenziali € 0,00

2) Opzione aumento 20% del servizio di formazione del personale in
materia di sicurezza e salute sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2009 e
s.m.i. per il periodo dal 01.12.2023 al 31.12.2027 ex art. 120, comma 1,
lett. a) del D.Lgs. n. 36/2023 (vedi art. 2 del Foglio Oneri)

€10.300,00

3) Proroga opzionale del servizio di formazione del personale in materia di
sicurezza e salute sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2009 e s.m.i. per il € 37.836,73
periodo dal 01.01.2028 al 31.12.2030 (vedi art. 2 del Foglio Oneri)
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4) Opzione aumento 20% del servizio di formazione del personale in
materia di sicurezza e salute sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2009 e

s.m.i. per il periodo dal 01.01.2028 al 31.12.2030 ex art. 120, comma 1, €7.567,35
lett. a) del D.Lgs. n. 36/2023 (vedi art. 2 del Foglio Oneri)
TOTALE IMPORTO CONTRATTUALE (1+2+3+4) € 107.204,08

B) SOMME A DISPOSIZIONE

Art. 45 del D.Lgs.n. 36/2023 su servizio di formazione del personale in
materia di sicurezza e salute sul lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2009 e €1.062,00
s.m.i. per il periodo dal 01.12.2023 al 31.12.2027 (2%)

Art. 45 del D.Lgs.n. 36/2023 su opzione aumento 20% del servizio di
formazione del personale in materia di sicurezza e salute sul lavoro ai

sensi del D. Lgs. 81/2009 e s.m.i. per il periodo dal 01.12.2023 al €212,40
31.12.2027 (2%)

Art. 45 del D.Lgs.n. 36/2023 su proroga opzionale del servizio di

formazione del personale in materia di sicurezza e salute sul lavoro ai € 780.24
sensi del D. Lgs. 81/2009 e s.m.i. per il periodo dal 01.01.2028 al ’
31.12.2030 (2%)

Art. 45 del D.Lgs.n. 36/2023 su opzione aumento 20% su proroga opzionale

del servizio di formazione del personale in materia di sicurezza e salute sul € 156.05
lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2009 e s.m.i. per il periodo dal 01.01.2028 al ’
31.12.2030 (2%)

Contributo ANAC € 35,00
TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE € 2.245,69
TOTALE (A+B) € 109.449,77

e di dare atto che il contratto per l'affidamento del servizio, come previsto dalle regole
del Sistema di e-procurement che disciplinano il Me.PA., si intendera validamente
perfezionato al momento in cui lo stesso, firmato digitalmente, verra caricato a sistema
e che il medesimo e soggetto ad imposta di bollo ai sensi dell’art. 1 comma 2 dell’All. 1.4
del D. Lgs. 36/2023;

* di impegnare a favore dell’operatore “CENTRO EDILIZIA TREVISO - C.E.Tre Formazione -
Lavoro - Sicurezza” di Treviso (TV) la spesa complessiva di Euro 38.700,00.= esente IVA ai
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sensi dell'art.10, comma 1, n.18 del DPR n. 633/72 e s.m.i. per ’affidamento del servizio
in premessa descritto al cap. 2266/0 “Formazione generale del personale dell’ente” del
Bilancio di Previsione 2023-2025, esecutivo, che presenta la sufficiente disponibilita,
imputando la spesa nel modo seguente:

a. anno 2023: Euro 3.200,00.= esente IVA ai sensi dell'art.10, comma 1, n.18 DPR

633/72 e s.m.i.

b. anno 2024: Euro 25.100,00.= esente IVA ai sensi dell'art.10, comma 1, n.18 DPR
633/72 e s.m.i.

c. anno 2025: Euro 10.400,00.= esente IVA ai sensi dell'art.10, comma 1, n.18 DPR
633/72 e s.m.i.

e di imputare la spesa complessiva di Euro 38.700,00.= esente IVA ai sensi dellart.10,
comma 1, n.18 del DPR n. 633/72 e s.m.i. per gli anni 2023-2024-2025, come indicato
nell'allegato che fa parte integrante del presente provvedimento;

e di rinviare ad un successivo atto del Dirigente [’assunzione della spesa di Euro
10.400,00.= esente IVA ai sensi dell'art.10, comma 1, n.18 del DPR n. 633/72 e s.m.i.
relativa all’anno 2026 dopo |’approvazione del Bilancio Pluriennale 2024-2025-2026;

* dirinviare ad un successivo atto del Dirigente l’assunzione della spesa di Euro 2.400,00.=
esente IVA ai sensi dell'art.10, comma 1, n.18 del DPR n. 633/72 e s.m.i. relativa all’anno
2027 dopo |’approvazione del Bilancio Pluriennale 2025-2026-2027;

* di rinviare a successivo provvedimento l’assunzione dell’impegno relativo all’incentivo
ex art. 45 del D.Lgs. n. 36/2026 per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti;

* di impegnare a favore di ANAC - Autorita Nazionale Anticorruzione - la somma
complessiva di Euro 35,00.= a titolo di contributo ANAC, imputando la spesa come
indicato nell’allegato parte integrante del presente provvedimento, al cap. 2793/0
“Autorita di vigilanza sui lavori, servizi e forniture” del Bilancio di Previsione 2023-2025,
esecutivo, che presenta la sufficiente disponibilita;

* di liquidare ’operatore economico su presentazione di regolari fatture elettroniche;
* di dare atto che é stato acquisito il CIG AO22FBC91D;

e di dare atto che il contratto relativo al servizio di cui trattasi si intendera validamente
perfezionato allorché il Documento di Accettazione, firmato digitalmente dal
sottoscritto, sara caricato a sistema;

* di dare atto che sul contenuto del presente provvedimento & stato espresso parere
tecnico favorevole da parte del dirigente responsabile ai sensi dell'art. 147-bis del D.Lgs.
n. 267/2000 e dell’art. 8 del “Regolamento del sistema integrato dei controlli interni”;

e di provvedere, a seguito dell'adozione del presente atto, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo
2013 n. 33, alla pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente” del
sito istituzionale dell'Ente, sotto sezione di primo livello “Provvedimenti”, sotto sezione
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PROVINCIA DI TREVISO

di secondo livello “Provvedimenti dirigenti”, nonche nella sottosezione di primo livello
“Bandi di gara e contratti”.

IL DIRIGENTE
RAPICAVOLI CARLO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dellart. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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ELENCO MOVIMENTI PROPOSTA Esercizio 2023 Pagina 1 di 3
Movimenti Anno 2023
Tipo Movimento Missione/Titolo Livello 4
E-S Capitolo/Art. Causale Programma/Tipologia Livello 5 Importo Descrizione
Finanziamento
S | 2266/0 Prenotazione impegno 4096 / 2023 3.200,00 | AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO D
FORMAZIONE OBBLIGATORIA
1030204 - Acquisto di servizi per IN MATERIA DI SICUREZZA E
01 - Servizi istituzionali, generali e | formazione e addestramento del SALUTE SUL LAVORO D.LGS.
di gestione personale dell'ente 81/2008 PER LA PROVINCIA DI
TREVISO PER IL PERIODO DAL
01.12.2023 AL 31.12.2027 -
CENTRO EDILIZIA TREVISO
FORMAZIONE GENERALE DEL Formazione dei Dipendenti 10 - Risorse umane
PERSONALE DELL'ENTE
S | 2793/0 Prenotazione impegno 4095 / 2023 35,00 | CONTRIBUTO ANAC
01 - Servizi istituzionali, generali e 102019.9 ) In_1p_ost_e, tass_e € AFFIDAMENTO SERVIZIO DI
di gestione proventi assimilati a carico FORMAZIONE OBBLIGATORIA
dell'ente n.a.c. IN MATERIA DI SICUREZZA E
SALUTE SUL LAVORO
AUTORITA DI VIGILANZA SUI 03 - Gestione economica, 1020199999 - Imposte, tasse e
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE impegno normale finanziaria, programmazione e proventi assimilati a carico
provveditorato dell'ente n.a.c.
Totale Impegni 3.235,00

copia informatica per consultazione




ELENCO MOVIMENTI PROPOSTA Esercizio 2023 Pagina 2 di 3
Movimenti Anno 2024
Tipo Movimento Missione/Titolo Livello 4
E-S Capitolo/Art. Causale Programma/Tipologia Livello 5 Importo Descrizione
Finanziamento
S | 2266/0 Prenotazione impegno 327 / 2024 25.100,00 | AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO D
FORMAZIONE OBBLIGATORIA
1030204 - Acquisto di servizi per IN MATERIA DI SICUREZZA E
01 - Servizi istituzionali, generali e | formazione e addestramento del SALUTE SUL LAVORO D.LGS.
di gestione personale dell'ente 81/2008 PER LA PROVINCIA DI
TREVISO PER IL PERIODO DAL
01.12.2023 AL 31.12.2027 -
CENTRO EDILIZIA TREVISO
FORMAZIONE GENERALE DEL Formazione dei Dipendenti 10 - Risorse umane
PERSONALE DELL'ENTE
Totale Impegni 25.100,00
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ELENCO MOVIMENTI PROPOSTA Esercizio 2023 Pagina 3 di 3
Movimenti Anno 2025
Tipo Movimento Missione/Titolo Livello 4
E-S Capitolo/Art. Causale Programma/Tipologia Livello 5 Importo Descrizione
Finanziamento
S | 2266/0 Prenotazione impegno 139 / 2025 10.400,00 | AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO D
FORMAZIONE OBBLIGATORIA
1030204 - Acquisto di servizi per IN MATERIA DI SICUREZZA E
01 - Servizi istituzionali, generali e | formazione e addestramento del SALUTE SUL LAVORO D.LGS.
di gestione personale dell'ente 81/2008 PER LA PROVINCIA DI
TREVISO PER IL PERIODO DAL
01.12.2023 AL 31.12.2027 -
CENTRO EDILIZIA TREVISO
FORMAZIONE GENERALE DEL Formazione dei Dipendenti 10 - Risorse umane
PERSONALE DELL'ENTE
Totale Impegni 10.400,00
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I « VIIEE INPY

Istituto Nazionale Previdenza Sociale
IETITUTO MAZIOMALE FER L'ASSICURAZIONE

CONTRC GLIINFORTUNI SUL LAVORD Pj

Durc On Line

Numero Protocollo [INAIL_4103132Q0 Data richiesta 31/10/2023 Scadenza validita | 28/02/2024

Denominazione/ragione sociale CENTRO EDILIZIA TREVISO C.E. TRE FORMAZIONE - LAVORO - SICUR
Codice fiscale 80005900263
Sede legale VIA SAN PELAIO, 35 31100 TREVISO (TV)

Con il presente Documento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confronti di

I.N.P.S.
I.N.ALLLL.

Il Documento ha validita di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dell'interrogazione degli archivi del’'INPS, del’INAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attivita dell’edilizia.

Pagina 1 di 1

copia informatica per consultazione



PROVINCIA DI TREVISO

Proposta n° 4466/2023

Oggetto: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI SICUREZZA E
SALUTE SUL LAVORO D.LGS. 81/2008 PER LA PROVINCIA DI TREVISO PER IL PERIODO
DAL 01.12.2023 AL 31.12.2027 - CIG A022FBC91D

Ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si appone
il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Treviso li, 01/12/2023

Il Ragioniere Capo
(RAPICAVOLI CARLO)
(Sottoscritto ai sensi dell'art. 21
D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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PROVINCIA DI TREVISO

SETTORE SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Numero Registro: 1770 Prot.n.: /

Ente: PROVINCIA DI TREVISO
Data di pubblicazione: 01/12/2023 Data di fine pubblicazione: 16/12/2023

Oggetto: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI SICUREZZA E
SALUTE SUL LAVORO D.LGS. 81/2008 PER LA PROVINCIA DI TREVISO PER IL PERIODO DAL
01.12.2023 AL 31.12.2027 - CIG A022FBC91D.

Certifico che il presente atto e stato pubblicato all'Albo Pretorio on-line

Treviso li, 18/12/2023

IL RESPONSABILE
( MATTIUZZO MIRIAM)
con firma digitale

Settore : Segreteria Generale

Via Cal di Breda, 116 - 31100 Treviso - P.IVA 01138380264 C.F. 80008870265

Tel. +39 0422 6565 - Fax 0422 656026 -segreteria.generale@provincia.treviso.it
PEC: protocollo.provincia.treviso@pecveneto.it - www.provincia.treviso.it
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