
Ufficio dirigenziale (settore)
Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza 

NON 

RETRIBUITA

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni 

lavorativi 

effettiva

mente 

prestati

a b c d e f=c+d+e g=b-f

DIREZIONE GENERALE 5 115 17 0 0 17 98

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 22 466 106 15 8 129 337

CAPO DI GABINETTO 14 322 42 0 4 46 276

SISTEMI INFORMATICI 10 230 47 0 2 49 181

URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 47 1.016 179 0 7 186 830

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 43 978 147 0 21 168 810

EDILIZIA 33 759 130 0 9 139 620

AFFARI GENERALI 35 805 120 23 28 171 634

LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 146 3.178 839 98 53 990 2.188

GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 46 1.040 174 0 20 194 846

SEGRETERIA GENERALE 11 242 29 0 1 30 212

ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 51 1.140 202 15 13 230 910

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 49 1.177 198 0 27 225 952

AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 18 414 76 0 1 77 337

TOTALI 530 11.882 2.306 151 194 2.651 9.231
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Ufficio dirigenziale (settore)

tassi 

assenza 

per ferie

tassi di 

assenza NON 

RETRIBUITA

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di 

presenza 

(ferie 

considerate 

servizio)
a b c d=a+b+c e=100-d f=100-(b+c)

DIREZIONE GENERALE 14,78% 0,00% 0,00% 14,78% 85,22% 100,00%   

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 22,75% 3,22% 1,72% 27,69% 72,31% 95,06%   

CAPO DI GABINETTO 13,04% 0,00% 1,24% 14,29% 85,71% 98,76%   

SISTEMI INFORMATICI 20,43% 0,00% 0,87% 21,30% 78,70% 99,13%   

URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 17,62% 0,00% 0,69% 18,31% 81,69% 99,31%   

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 15,03% 0,00% 2,15% 17,18% 82,82% 97,85%   

EDILIZIA 17,13% 0,00% 1,19% 18,32% 81,68% 98,81%   

AFFARI GENERALI 14,91% 2,86% 3,48% 21,25% 78,75% 93,66%   

LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 26,40% 3,08% 1,67% 31,15% 68,85% 95,25%   

GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 16,73% 0,00% 1,92% 18,65% 81,35% 98,08%   

SEGRETERIA GENERALE 11,98% 0,00% 0,41% 12,39% 87,61% 99,59%   

ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 17,72% 1,32% 1,14% 20,18% 79,82% 97,54%   

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 16,82% 0,00% 2,29% 19,11% 80,89% 97,71%   

AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 18,36% 0,00% 0,24% 18,60% 81,40% 99,76%   

PROVINCIA DI TREVISO
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