
A cura del Settore Personale e Affari Generali

U.O. Gestione Risorse Umane
 

PROVINCIA DI TREVISO

                                                     Tassi di assenza e presenza GENNAIO 2019

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e = (c+d) f g

AFFARI LEGALI CONTRAT PROVV. E STAZ APPA 27 582 63 52 115 19,76% 8,93%

AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE  49 1040 110 72 182 17,50% 6,92%

DIREZIONE GENERALE                      8 176 19 2 21 11,93% 1,14%

EDILIZIA,PATRIMONIO E STAZIONE APPALT.  40 879 63 85 148 16,84% 9,67%

GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZ.   16 345 28 42 70 20,29% 12,17%

PERSONALE E AFFARI GENERALI             40 853 84 130 214 25,09% 15,24%

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOLT. 19 486 42 58 100 20,58% 11,93%

SEGRETARIO GENERALE                     9 198 21 3 24 12,12% 1,52%

TRASPORTI                               7 154 11 9 20 12,99% 5,84%

VIABILITA'                              54 1177 108 71 179 15,21% 6,03%
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