
A cura del Settore Personale e Affari Generali

U.O. Gestione Risorse Umane
 

PROVINCIA DI TREVISO

                                                     Tassi di assenza e presenza OTTOBRE 2018

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e = (c+d) f g

AFFARI LEGALI, CONTRATTI E PROVVEDITORATO 18 402 14 12 26 6,47% 2,99%

AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 53 1163 64 102 166 14,27% 8,77%

DIREZIONE GENERALE 8 184 12 14 26 14,13% 7,61%

EDILIZIA, PATRIMONIO E STAZIONE APPALT. 40 919 62 44 106 11,53% 4,79%

GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 17 383 34 33 67 17,49% 8,62%

LAVORO E SERVIZI AL TERRITORIO 72 1604 78 97 175 10,91% 6,05%

PERSONALE E AFFARI GENERALI 41 920 47 143 190 20,65% 15,54%

POLIZIA PROVINCIALE 22 582 39 77 116 19,93% 13,23%

SEGRETARIO GENERALE 9 207 14 2 16 7,73% 0,97%

SISTEMI INFORMATICI 10 230 12 11 23 10,00% 4,78%

TRASPORTI 7 161 6 10 16 9,94% 6,21%

VIABILITA' 52 1185 70 58 128 10,80% 4,89%
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