
Estrazione del 20/02/2012

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio

Servizio Amministrazione del Personale
 

PROVINCIA DI TREVISO

                                                     Tassi di assenza e presenza mese di gennaio 2012

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e=c+d f=b-e

DIREZIONE GENERALE 19 389 62 43 105 284

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 29 595 78 67 145 450

CAPO DI GABINETTO 11 226 31 7 38 188

SISTEMI INFORMATICI 8 168 20 1 21 147

URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 51 1033 124 105 229 804

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 54 1124 127 39 166 958

EDILIZIA 31 651 79 57 136 515

AFFARI AUSILIARI 41 847 84 109 193 654

LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 203 3924 491 259 750 3174

GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 48 1007 92 50 142 865

SEGRETERIA GENERALE 24 494 86 47 133 361

ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 57 1155 169 92 261 894

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 48 1084 100 86 186 898

AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 17 352 41 32 73 279

totali 641 13049 1584 994 2578 10471

  

   

Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni lavorativi 

effettivamente 

prestati



Estrazione del 22/02/2012

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio

Servizio Amministrazione del Personale
 

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di gennaio 2012

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c=a+b d=100-c e=100-b

DIREZIONE GENERALE 15,94% 11,05% 26,99% 73,01% 88,95%

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 13,11% 11,26% 24,37% 75,63% 88,74%

CAPO DI GABINETTO 13,72% 3,10% 16,81% 83,19% 96,90%

SISTEMI INFORMATICI 11,90% 0,60% 12,50% 87,50% 99,40%

URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 12,00% 10,16% 22,17% 77,83% 89,84%

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 11,30% 3,47% 14,77% 85,23% 96,53%

EDILIZIA 12,14% 8,76% 20,89% 79,11% 91,24%

AFFARI AUSILIARI 9,92% 12,87% 22,79% 77,21% 87,13%

LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 12,51% 6,60% 19,11% 80,89% 93,40%

GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 9,14% 4,97% 14,10% 85,90% 95,03%

SEGRETERIA GENERALE 17,41% 9,51% 26,92% 73,08% 90,49%

ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 14,63% 7,97% 22,60% 77,40% 92,03%

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 9,23% 7,93% 17,16% 82,84% 92,07%

AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 11,65% 9,09% 20,74% 79,26% 90,91%

tassi 

assenza 

per ferie

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di presenza 

(ferie considerate 

servizio)



Estrazione del 09/03/2012

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio

Servizio Amministrazione del Personale
 

PROVINCIA DI TREVISO

                                                     Tassi di assenza e presenza mese di febbraio 2012

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e=c+d f=b-e

DIREZIONE GENERALE 19 370 27 11 38 332

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 29 608 18 96 114 494

CAPO DI GABINETTO 11 235 11 33 44 191

SISTEMI INFORMATICI 8 164 9 3 12 152

URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 51 1026 51 121 172 854

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 54 1118 88 63 151 967

EDILIZIA 32 640 26 49 75 565

AFFARI AUSILIARI 41 829 52 57 109 720

LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 203 4135 218 427 645 3490

GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 49 993 75 39 114 879

SEGRETERIA GENERALE 23 481 24 45 69 412

ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 58 1146 73 101 174 972

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 46 943 43 77 120 823

AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 17 328 15 18 33 295

totali 641 13016 730 1140 1870 11146

  

   

Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni lavorativi 

effettivamente 

prestati



Estrazione del 09/03/2012

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio

Servizio Amministrazione del Personale
 

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di febbraio 2012

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c=a+b d=100-c e=100-b

DIREZIONE GENERALE 7,30% 2,97% 10,27% 89,73% 97,03%

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 2,96% 15,79% 18,75% 81,25% 84,21%

CAPO DI GABINETTO 4,68% 14,04% 18,72% 81,28% 85,96%

SISTEMI INFORMATICI 5,49% 1,83% 7,32% 92,68% 98,17%

URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 4,97% 11,79% 16,76% 83,24% 88,21%

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 7,87% 5,64% 13,51% 86,49% 94,36%

EDILIZIA 4,06% 7,66% 11,72% 88,28% 92,34%

AFFARI AUSILIARI 6,27% 6,88% 13,15% 86,85% 93,12%

LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 5,27% 10,33% 15,60% 84,40% 89,67%

GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 7,55% 3,93% 11,48% 88,52% 96,07%

SEGRETERIA GENERALE 4,99% 9,36% 14,35% 85,65% 90,64%

ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 6,37% 8,81% 15,18% 84,82% 91,19%

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 4,56% 8,17% 12,73% 87,27% 91,83%

AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 4,57% 5,49% 10,06% 89,94% 94,51%

tassi 

assenza 

per ferie

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di presenza 

(ferie considerate 

servizio)



Estrazione del 13/04/2012

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio

Servizio Amministrazione del Personale
 

PROVINCIA DI TREVISO

                                                     Tassi di assenza e presenza mese di  marzo 2012

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e f=c+d+e g=b-f

DIREZIONE GENERALE 19 396 43 0 34 77 319

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 29 619 41 23 28 92 527

CAPO DI GABINETTO 11 237 9 0 6 15 222

SISTEMI INFORMATICI 8 176 14 0 2 16 160

URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 51 1082 58 22 103 183 899

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 54 1165 102 0 58 160 1005

EDILIZIA 32 704 42 0 75 117 587

AFFARI AUSILIARI 41 887 57 0 127 184 703

LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 202 4075 152 32 222 406 3669

GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 49 1078 54 0 61 115 963

SEGRETERIA GENERALE 23 495 26 22 12 60 435

ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 58 1231 60 18 74 152 1079

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 46 1107 103 44 72 219 888

AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 17 356 16 9 28 44 312

totali 640 13608 777 170 902 1840 11768

Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza 

NON 

RETRIBUITA

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni 

lavorativi 

effettiva

mente 

prestati



Estrazione del 13/04/2012

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio

Servizio Amministrazione del Personale
 

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di  marzo 2012

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d=a+b+c e=100-d f=100-(b+c)

DIREZIONE GENERALE 10,86% 0,00% 8,59% 19,44% 80,56% 91,41%

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 6,62% 3,72% 4,52% 14,86% 85,14% 92,06%

CAPO DI GABINETTO 3,80% 0,00% 2,53% 6,33% 93,67% 97,47%

SISTEMI INFORMATICI 7,95% 0,00% 1,14% 9,09% 90,91% 98,86%

URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 5,36% 2,03% 9,52% 16,91% 83,09% 88,68%

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 8,76% 0,00% 4,98% 13,73% 86,27% 95,02%

EDILIZIA 5,97% 0,00% 10,65% 16,62% 83,38% 89,35%

AFFARI AUSILIARI 6,43% 0,00% 14,32% 20,74% 79,26% 85,68%

LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 3,73% 0,79% 5,45% 9,96% 90,04% 93,82%

GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 5,01% 0,00% 5,66% 10,67% 89,33% 94,34%

SEGRETERIA GENERALE 5,25% 4,44% 2,42% 12,12% 87,88% 93,42%

ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 4,87% 1,46% 6,01% 12,35% 87,65% 92,63%

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 9,30% 3,97% 6,50% 19,78% 80,22% 89,92%

AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 4,49% 2,53% 7,87% 12,36% 87,64% 89,86%

tassi 

assenza 

per ferie

tassi di 

assenza NON 

RETRIBUITA

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di 

presenza 

(ferie 

considerate 

servizio)



Estrazione del 15/05/2012
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Estrazione del 06/05/2012

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio

U.O. Amministrazione del Personale
 

PROVINCIA DI TREVISO

                                                     Tassi di assenza e presenza mese di maggio 2012

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e f=c+d+e g=b-f

DIREZIONE GENERALE 19 396 29 0 27 56 340

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 29 619 39 33 5 77 542

CAPO DI GABINETTO 11 237 17 0 3 20 217

SISTEMI INFORMATICI 8 176 12 0 2 14 162

URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 51 1082 105 0 47 152 930

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 51 1111 107 0 67 174 937

EDILIZIA 32 704 76 0 48 124 580

AFFARI AUSILIARI 41 887 51 0 89 140 747

LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 200 4031 104 33 188 325 3706

GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 49 1073 79 0 26 105 968

SEGRETERIA GENERALE 23 495 44 22 13 79 416

ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 58 1231 74 11 97 182 1049

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 45 1066 85 22 24 131 935

AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 16 347 36 0 9 45 302

totali 633 13455 858 121 645 1624 11831

Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza 

NON 

RETRIBUITA

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni 

lavorativi 

effettiva

mente 

prestati



Estrazione del 13/07/2012

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio

U.O. Amministrazione del Personale
 

PROVINCIA DI TREVISO

                                                     Tassi di assenza e presenza mese di giugno 2012

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e f=c+d+e g=b-f

DIREZIONE GENERALE 19 379 53 0 35 88 291

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 30 607 111 32 15 158 449

CAPO DI GABINETTO 10 210 45 0 11 56 154

SISTEMI INFORMATICI 8 168 39 0 1 40 128

URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 50 1012 216 0 29 245 767

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 52 1082 211 0 55 266 816

EDILIZIA 32 672 133 0 33 166 506

AFFARI AUSILIARI 41 847 159 15 110 284 563

LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 200 3851 274 48 149 471 3380

GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 49 1024 218 0 27 245 779

SEGRETERIA GENERALE 23 473 105 21 6 132 341

ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 58 1176 283 11 84 378 798

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 45 1021 149 21 18 188 833

AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 16 331 88 0 9 97 234

totali 633 12853 2084 148 582 2814 10039

Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza 

NON 

RETRIBUITA

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni 

lavorativi 

effettiva

mente 

prestati



Estrazione del 13/07/2012

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio

U.O. Amministrazione del Personale
 

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di giugno 2012

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d=a+b+c e=100-d f=100-(b+c)

DIREZIONE GENERALE 13,98% 0,00% 9,23% 23,22% 76,78% 90,77%

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 18,29% 5,27% 2,47% 26,03% 73,97% 92,64%

CAPO DI GABINETTO 21,43% 0,00% 5,24% 26,67% 73,33% 94,76%

SISTEMI INFORMATICI 23,21% 0,00% 0,60% 23,81% 76,19% 99,40%

URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 21,34% 0,00% 2,87% 24,21% 75,79% 97,13%

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 19,50% 0,00% 5,08% 24,58% 75,42% 94,92%

EDILIZIA 19,79% 0,00% 4,91% 24,70% 75,30% 95,09%

AFFARI AUSILIARI 18,77% 1,77% 12,99% 33,53% 66,47% 85,50%

LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 7,12% 1,25% 3,87% 12,23% 87,77% 94,95%

GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 21,29% 0,00% 2,64% 23,93% 76,07% 97,36%

SEGRETERIA GENERALE 22,20% 4,44% 1,27% 27,91% 72,09% 94,53%

ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 24,06% 0,94% 7,14% 32,14% 67,86% 92,00%

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 14,59% 2,06% 1,76% 18,41% 81,59% 96,26%

AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 26,59% 0,00% 2,72% 29,31% 70,69% 97,28%

tassi 

assenza 

per ferie

tassi di 

assenza NON 

RETRIBUITA

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di 

presenza 

(ferie 

considerate 

servizio)



Estrazione del 10/08/2012

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio

U.O. Amministrazione del Personale
 

PROVINCIA DI TREVISO

                                                     Tassi di assenza e presenza mese di luglio 2012

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e f=c+d+e g=b-f

DIREZIONE GENERALE 19 396 55 0 25 80 316

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 30 636 147 33 5 185 451

CAPO DI GABINETTO 10 220 52 0 24 76 144

SISTEMI INFORMATICI 8 176 38 0 2 40 136

URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 50 1060 204 0 39 243 817

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 52 1133 192 0 45 237 896

EDILIZIA 32 704 142 0 75 217 487

AFFARI AUSILIARI 41 887 158 22 96 276 611

LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 199 4001 1194 49 128 1371 2630

GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 50 1091 228 0 47 275 816

SEGRETERIA GENERALE 23 495 84 22 11 117 378

ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 58 1231 179 33 54 266 965

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 45 1066 183 22 16 221 845

AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 16 347 65 0 37 102 245

totali 633 13443 2921 181 604 3706 9737

Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza 

NON 

RETRIBUITA

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni 

lavorativi 

effettiva

mente 

prestati



Estrazione del 10/08/2012

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio

U.O. Amministrazione del Personale
 

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di luglio 2012

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d=a+b+c e=100-d f=100-(b+c)

DIREZIONE GENERALE 13,89% 0,00% 6,31% 20,20% 79,80% 93,69%

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 23,11% 5,19% 0,79% 29,09% 70,91% 94,32%

CAPO DI GABINETTO 23,64% 0,00% 10,91% 34,55% 65,45% 89,09%

SISTEMI INFORMATICI 21,59% 0,00% 1,14% 22,73% 77,27% 98,86%

URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 19,25% 0,00% 3,68% 22,92% 77,08% 96,32%

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 16,95% 0,00% 3,97% 20,92% 79,08% 96,03%

EDILIZIA 20,17% 0,00% 10,65% 30,82% 69,18% 89,35%

AFFARI AUSILIARI 17,81% 2,48% 10,82% 31,12% 68,88% 87,02%

LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 29,84% 1,22% 3,20% 34,27% 65,73% 95,63%

GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 20,90% 0,00% 4,31% 25,21% 74,79% 95,69%

SEGRETERIA GENERALE 16,97% 4,44% 2,22% 23,64% 76,36% 93,62%

ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 14,54% 2,68% 4,39% 21,61% 78,39% 93,12%

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 17,17% 2,06% 1,50% 20,73% 79,27% 96,51%

AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 18,73% 0,00% 10,66% 29,39% 70,61% 89,34%

tassi 

assenza 

per ferie

tassi di 

assenza NON 

RETRIBUITA

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di 

presenza 

(ferie 

considerate 

servizio)



Estrazione del 13/09/2012

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio

U.O. Amministrazione del Personale
 

PROVINCIA DI TREVISO

                                                     Tassi di assenza e presenza mese di Agosto 2012

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e f=c+d+e g=b-f

DIREZIONE GENERALE 18 374 91 0 27 118 256

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 30 636 133 32 10 175 461

CAPO DI GABINETTO 11 242 75 0 14 89 153

SISTEMI INFORMATICI 8 176 46 0 0 46 130

URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 50 1060 305 0 34 339 721

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 52 1133 249 0 36 285 848

EDILIZIA 32 704 169 0 76 245 459

AFFARI AUSILIARI 41 887 228 22 68 318 569

LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 159 3342 1271 24 131 1426 1916

GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 50 1091 294 0 32 326 765

SEGRETERIA GENERALE 23 495 162 22 6 190 305

ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 58 1231 336 33 94 463 768

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 45 1066 286 22 51 359 707

AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 16 347 84 0 38 122 225

totali 593 12784 3729 155 617 4501 8283

Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza 

NON 

RETRIBUITA

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni 

lavorativi 

effettiva

mente 

prestati



Estrazione del 13/09/2012

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio

U.O. Amministrazione del Personale
 

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di Agosto 2012

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d=a+b+c e=100-d f=100-(b+c)

DIREZIONE GENERALE 24,33% 0,00% 7,22% 31,55% 68,45% 92,78%

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 20,91% 5,03% 1,57% 27,52% 72,48% 93,71%

CAPO DI GABINETTO 30,99% 0,00% 5,79% 36,78% 63,22% 94,21%

SISTEMI INFORMATICI 26,14% 0,00% 0,00% 26,14% 73,86% 100,00%

URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 28,77% 0,00% 3,21% 31,98% 68,02% 96,79%

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 21,98% 0,00% 3,18% 25,15% 74,85% 96,82%

EDILIZIA 24,01% 0,00% 10,80% 34,80% 65,20% 89,20%

AFFARI AUSILIARI 25,70% 2,48% 7,67% 35,85% 64,15% 90,10%

LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 38,03% 0,72% 3,92% 42,67% 57,33% 95,40%

GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 26,95% 0,00% 2,93% 29,88% 70,12% 97,07%

SEGRETERIA GENERALE 32,73% 4,44% 1,21% 38,38% 61,62% 94,58%

ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 27,29% 2,68% 7,64% 37,61% 62,39% 89,95%

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 26,83% 2,06% 4,78% 33,68% 66,32% 93,29%

AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 24,21% 0,00% 10,95% 35,16% 64,84% 89,05%

tassi 

assenza 

per ferie

tassi di 

assenza NON 

RETRIBUITA

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di 

presenza 

(ferie 

considerate 

servizio)



Estrazione del 12/10/2012

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio

U.O. Amministrazione del Personale
 

PROVINCIA DI TREVISO

                                                     Tassi di assenza e presenza mese di Settembre 2012

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e f=c+d+e g=b-f

DIREZIONE GENERALE 18 340 41 0 25 66 274

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 30 579 60 20 19 99 480

CAPO DI GABINETTO 11 220 10 0 5 15 205

SISTEMI INFORMATICI 8 160 16 0 5 21 139

URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 50 965 111 0 44 155 810

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 52 1.030 144 0 56 200 830

EDILIZIA 32 640 38 0 94 132 508

AFFARI AUSILIARI 41 806 94 30 64 188 618

LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 193 3.589 321 35 179 535 3.054

GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 50 996 89 0 59 148 848

SEGRETERIA GENERALE 22 430 35 0 29 64 366

ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 58 1.119 109 30 129 268 851

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 45 995 106 20 48 174 821

AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 16 315 25 0 20 45 270

TOTALI 626 12.184 1.199 135 776 2.110 10.074

Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza 

NON 

RETRIBUITA

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni 

lavorativi 

effettiva

mente 

prestati



Estrazione del 12/10/2012

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio

U.O. Amministrazione del Personale
 

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di Settembre 2012

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d=a+b+c e=100-d f=100-(b+c)

DIREZIONE GENERALE 12,06% 0,00% 7,35% 19,41% 80,59% 92,65%

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 10,36% 3,45% 3,28% 17,10% 82,90% 93,49%

CAPO DI GABINETTO 4,55% 0,00% 2,27% 6,82% 93,18% 97,73%

SISTEMI INFORMATICI 10,00% 0,00% 3,13% 13,13% 86,88% 96,88%

URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 11,50% 0,00% 4,56% 16,06% 83,94% 95,44%

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 13,98% 0,00% 5,44% 19,42% 80,58% 94,56%

EDILIZIA 5,94% 0,00% 14,69% 20,63% 79,38% 85,31%

AFFARI AUSILIARI 11,66% 3,72% 7,94% 23,33% 76,67% 88,76%

LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 8,94% 0,98% 4,99% 14,91% 85,09% 94,09%

GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 8,94% 0,00% 5,92% 14,86% 85,14% 94,08%

SEGRETERIA GENERALE 8,14% 0,00% 6,74% 14,88% 85,12% 93,26%

ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 9,74% 2,68% 11,53% 23,95% 76,05% 86,16%

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 10,65% 2,01% 4,82% 17,49% 82,51% 93,30%

AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 7,94% 0,00% 6,35% 14,29% 85,71% 93,65%

tassi 

assenza 

per ferie

tassi di 

assenza NON 

RETRIBUITA

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di 

presenza 

(ferie 

considerate 

servizio)



Estrazione del 16/11/2012

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio

U.O. Amministrazione del Personale
 

PROVINCIA DI TREVISO

                                                     Tassi di assenza e presenza mese di Ottobre 2012

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e f=c+d+e g=b-f

DIREZIONE GENERALE 18 392 43 0 21 64 328

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 30 665 58 23 38 119 546

CAPO DI GABINETTO 12 276 14 0 1 15 261

SISTEMI INFORMATICI 8 184 10 0 1 11 173

URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 50 1.109 68 0 33 101 1.008

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 52 1.185 70 0 49 119 1.066

EDILIZIA 32 736 24 0 87 111 625

AFFARI AUSILIARI 40 908 48 23 114 185 723

LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 193 4.150 147 47 200 394 3.756

GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 50 1.144 63 0 68 131 1.013

SEGRETERIA GENERALE 22 495 36 0 21 57 438

ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 58 1.288 48 27 101 176 1.112

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 45 1.111 28 23 57 108 1.003

AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 16 362 9 0 17 26 336

TOTALI 626 14.005 666 143 808 1.617 12.388

Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza 

NON 

RETRIBUITA

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni 

lavorativi 

effettiva

mente 

prestati



Estrazione del 16/11/2012

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio

U.O. Amministrazione del Personale
 

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di Ottobre 2012

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d=a+b+c e=100-d f=100-(b+c)

DIREZIONE GENERALE 10,97% 0,00% 5,36% 16,33% 83,67% 94,64%

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 8,72% 3,46% 5,71% 17,89% 82,11% 91,13%

CAPO DI GABINETTO 5,07% 0,00% 0,36% 5,43% 94,57% 99,64%

SISTEMI INFORMATICI 5,43% 0,00% 0,54% 5,98% 94,02% 99,46%

URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 6,13% 0,00% 2,98% 9,11% 90,89% 97,02%

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 5,91% 0,00% 4,14% 10,04% 89,96% 95,86%

EDILIZIA 3,26% 0,00% 11,82% 15,08% 84,92% 88,18%

AFFARI AUSILIARI 5,29% 2,53% 12,56% 20,37% 79,63% 85,28%

LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 3,54% 1,13% 4,82% 9,49% 90,51% 94,11%

GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 5,51% 0,00% 5,94% 11,45% 88,55% 94,06%

SEGRETERIA GENERALE 7,27% 0,00% 4,24% 11,52% 88,48% 95,76%

ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 3,73% 2,10% 7,84% 13,66% 86,34% 90,27%

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 2,52% 2,07% 5,13% 9,72% 90,28% 92,95%

AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 2,49% 0,00% 4,70% 7,18% 92,82% 95,30%

tassi 

assenza 

per ferie

tassi di 

assenza NON 

RETRIBUITA

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di 

presenza 

(ferie 

considerate 

servizio)



Estrazione del 12/12/2012

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio

U.O. Amministrazione del Personale
 

PROVINCIA DI TREVISO

                                                     Tassi di assenza e presenza mese di Novembre 2012

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e f=c+d+e g=b-f

DIREZIONE GENERALE 18 372 32 0 29 61 311

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 30 607 36 21 30 87 520

CAPO DI GABINETTO 12 252 12 0 27 39 213

SISTEMI INFORMATICI 8 168 8 0 0 8 160

URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 49 983 77 0 40 117 866

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 52 1.082 83 0 53 136 946

EDILIZIA 32 672 64 0 69 133 539

AFFARI AUSILIARI 40 829 48 21 81 150 679

LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 193 3.793 261 65 185 511 3.282

GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 50 1.044 70 0 75 145 899

SEGRETERIA GENERALE 22 452 21 0 25 46 406

ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 58 1.176 72 17 92 181 995

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 45 1.021 45 21 46 112 909

AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 16 331 23 0 31 54 277

TOTALI 625 12.782 852 145 783 1.780 11.002

Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza 

NON 

RETRIBUITA

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni 

lavorativi 

effettiva

mente 

prestati



Estrazione del 12/12/2012

A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio

U.O. Amministrazione del Personale
 

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di Novembre 2012

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d=a+b+c e=100-d f=100-(b+c)

DIREZIONE GENERALE 8,60% 0,00% 7,80% 16,40% 83,60% 92,20%

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 5,93% 3,46% 4,94% 14,33% 85,67% 91,88%

CAPO DI GABINETTO 4,76% 0,00% 10,71% 15,48% 84,52% 89,29%

SISTEMI INFORMATICI 4,76% 0,00% 0,00% 4,76% 95,24% 100,00%

URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 7,83% 0,00% 4,07% 11,90% 88,10% 95,93%

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 7,67% 0,00% 4,90% 12,57% 87,43% 95,10%

EDILIZIA 9,52% 0,00% 10,27% 19,79% 80,21% 89,73%

AFFARI AUSILIARI 5,79% 2,53% 9,77% 18,09% 81,91% 88,00%

LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 6,88% 1,71% 4,88% 13,47% 86,53% 93,52%

GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 6,70% 0,00% 7,18% 13,89% 86,11% 92,82%

SEGRETERIA GENERALE 4,65% 0,00% 5,53% 10,18% 89,82% 94,47%

ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 6,12% 1,45% 7,82% 15,39% 84,61% 90,86%

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 4,41% 2,06% 4,51% 10,97% 89,03% 93,57%

AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 6,95% 0,00% 9,37% 16,31% 83,69% 90,63%

tassi 

assenza 

per ferie

tassi di 

assenza NON 

RETRIBUITA

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di 

presenza 

(ferie 

considerate 

servizio)



A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio

U.O. Amministrazione del Personale
 

PROVINCIA DI TREVISO
                                                     Tassi di assenza e presenza mese di Dicembre 2012

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e f=c+d+e g=b-f

DIREZIONE GENERALE 18 337 81 0 25 106 231

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 30 550 87 19 22 128 422

CAPO DI GABINETTO 12 228 41 0 27 68 160

SISTEMI INFORMATICI 8 152 25 0 0 25 127

URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 45 821 172 0 14 186 635

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 52 979 266 0 34 300 679

EDILIZIA 32 608 139 17 34 190 418

AFFARI AUSILIARI 40 749 133 19 34 186 563

LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 193 3.433 639 61 143 843 2.590

GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 48 907 179 0 35 214 693

SEGRETERIA GENERALE 22 409 94 0 16 110 299

ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 58 1.060 223 16 80 319 741

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 45 931 112 42 61 215 716

AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 16 295 59 0 16 75 220

TOTALI 619 11.459 2.250 174 541 2.965 8.494

Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza 

NON 

RETRIBUITA

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni 

lavorativi 

effettiva

mente 

prestati



A cura del Settore Gest.Ris.Ec.Fin., Personale,Patrimonio

U.O. Amministrazione del Personale
 

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di Dicembre 2012

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d=a+b+c e=100-d f=100-(b+c)

DIREZIONE GENERALE 24,04% 0,00% 7,42% 31,45% 68,55% 92,58%

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 15,82% 3,45% 4,00% 23,27% 76,73% 92,79%

CAPO DI GABINETTO 17,98% 0,00% 11,84% 29,82% 70,18% 88,16%

SISTEMI INFORMATICI 16,45% 0,00% 0,00% 16,45% 83,55% 100,00%

URBANISTICA NUOVA VIAB. - SERV.TRASPORTI 20,95% 0,00% 1,71% 22,66% 77,34% 98,29%

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 27,17% 0,00% 3,47% 30,64% 69,36% 96,53%

EDILIZIA 22,86% 2,80% 5,59% 31,25% 68,75% 91,84%

AFFARI AUSILIARI 17,76% 2,54% 4,54% 24,83% 75,17% 93,10%

LAVORO,SOCIALE E FORMAZIONE PROF.LE 18,61% 1,78% 4,17% 24,56% 75,44% 94,16%

GEST.RIS.ECON.FINAN-PERSONALE-PATRIMONIO 19,74% 0,00% 3,86% 23,59% 76,41% 96,14%

SEGRETERIA GENERALE 22,98% 0,00% 3,91% 26,89% 73,11% 96,09%

ECOLOGIA E AMBIENTE - SERV.AMMIN.ECOL. 21,04% 1,51% 7,55% 30,09% 69,91% 91,08%

PROTEZIONE CIVILE,CACCIA,PESCA,AGRICOL. 12,03% 4,51% 6,55% 23,09% 76,91% 89,41%

AFFARI LEGALI,CONTRATTI E PROVVEDITORATO 20,00% 0,00% 5,42% 25,42% 74,58% 94,58%

tassi 

assenza 

per ferie

tassi di 

assenza NON 

RETRIBUITA

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di 

presenza 

(ferie 

considerate 

servizio)




