
Settore Gestione  Risorse Umane

PROVINCIA DI TREVISO
                                              Tassi di assenza e presenza mese di gennaio 2010 

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e=c+d f=b-e

SEGRETERIA GENERALE 12 219 9 21 30 189
CAPO GABINETTO 31 574 53 14 67 507
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 24 452 32 17 49 403
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 23 437 30 12 42 395
SISTEMI INFORMATICI 9 171 14 3 17 154
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 46 874 71 92 163 711
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 52 979 66 24 90 889
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 28 526 63 56 119 407
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 35 654 54 39 93 561
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 24 447 65 16 81 366
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 120 2286 203 84 287 1999
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 208 3683 323 318 641 3042
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 21 394 32 36 68 326
DIRETTORE GENERALE 18 342 25 21 46 296
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 34 634 41 37 78 556
totali 685 12672 1081 790 1871 10801

  
  
  

 

Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni lavorativi 

effettivamente 

prestati



Settore Gestione Risorse Umane

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di gennaio 2010

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c=a+b d=100-c e=100-b

SEGRETERIA GENERALE 4,11% 9,59% 13,70% 86,30% 90,41%

CAPO GABINETTO 9,23% 2,44% 11,67% 88,33% 97,56%

PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 7,08% 3,76% 10,84% 89,16% 96,24%

PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 6,86% 2,75% 9,61% 90,39% 97,25%

SISTEMI INFORMATICI 8,19% 1,75% 9,94% 90,06% 98,25%

AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 8,12% 10,53% 18,65% 81,35% 89,47%

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 6,74% 2,45% 9,19% 90,81% 97,55%

REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 11,98% 10,65% 22,62% 77,38% 89,35%

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 8,26% 5,96% 14,22% 85,78% 94,04%

SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 14,54% 3,58% 18,12% 81,88% 96,42%

AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 8,88% 3,67% 12,55% 87,45% 96,33%

POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 8,77% 8,63% 17,40% 82,60% 91,37%

AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 8,12% 9,14% 17,26% 82,74% 90,86%

DIRETTORE GENERALE 7,31% 6,14% 13,45% 86,55% 93,86%

EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 6,47% 5,84% 12,30% 87,70% 94,16%

tassi 

assenza 

per ferie

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di presenza 

(ferie considerate 

servizio)



Settore Gestione  Risorse Umane

PROVINCIA DI TREVISO
                                              Tassi di assenza e presenza mese di febbraio 2010 

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e=c+d f=b-e

SEGRETERIA GENERALE 12 230 11 20 31 199
CAPO GABINETTO 31 602 42 21 63 539
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 24 474 28 15 43 431
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 22 440 37 11 48 392
SISTEMI INFORMATICI 9 180 12 8 20 160
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 46 920 67 79 146 774
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 51 1010 62 35 97 913
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 27 534 40 33 73 461
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 35 688 28 39 67 621
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 23 450 26 17 43 407
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 118 2377 146 148 294 2083
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 208 3865 187 384 571 3294
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 21 415 28 51 79 336
DIRETTORE GENERALE 18 360 20 47 67 293
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 34 667 27 65 92 575
totali 679 13212 761 973 1734 11478

  
  
  

 

Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni lavorativi 

effettivamente 

prestati



Settore Gestione Risorse Umane

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di febbraio 2010

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c=a+b d=100-c e=100-b

SEGRETERIA GENERALE 4,78% 8,70% 13,48% 86,52% 91,30%

CAPO GABINETTO 6,98% 3,49% 10,47% 89,53% 96,51%

PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 5,91% 3,16% 9,07% 90,93% 96,84%

PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 8,41% 2,50% 10,91% 89,09% 97,50%

SISTEMI INFORMATICI 6,67% 4,44% 11,11% 88,89% 95,56%

AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 7,28% 8,59% 15,87% 84,13% 91,41%

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 6,14% 3,47% 9,60% 90,40% 96,53%

REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 7,49% 6,18% 13,67% 86,33% 93,82%

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 4,07% 5,67% 9,74% 90,26% 94,33%

SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 5,78% 3,78% 9,56% 90,44% 96,22%

AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 6,14% 6,23% 12,37% 87,63% 93,77%

POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 4,84% 9,94% 14,77% 85,23% 90,06%

AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 6,75% 12,29% 19,04% 80,96% 87,71%

DIRETTORE GENERALE 5,56% 13,06% 18,61% 81,39% 86,94%

EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 4,05% 9,75% 13,79% 86,21% 90,25%

tassi 

assenza 

per ferie

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di presenza 

(ferie considerate 

servizio)



Settore Gestione  Risorse Umane

PROVINCIA DI TREVISO
                                              Tassi di assenza e presenza mese di marzo 2010 

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e=c+d f=b-e

SEGRETERIA GENERALE 13 288 24 23 47 241
CAPO GABINETTO 31 692 38 24 62 630
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 24 545 51 19 70 475
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 21 483 29 18 47 436
SISTEMI INFORMATICI 9 207 12 3 15 192
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 46 1058 85 117 202 856
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 51 1162 71 48 119 1043
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 27 612 40 34 74 538
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 35 791 73 57 130 661
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 23 518 37 34 71 447
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 118 2723 157 189 346 2377
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 208 4453 197 388 585 3868
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 21 476 23 52 75 401
DIRETTORE GENERALE 18 414 34 34 68 346
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 34 767 48 61 109 658
totali 679 15189 919 1101 2020 13169

  
   

  
 

Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni lavorativi 

effettivamente 

prestati



Settore Gestione Risorse Umane

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di marzo 2010

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c=a+b d=100-c e=100-b

SEGRETERIA GENERALE 8,33% 7,99% 16,32% 83,68% 92,01%

CAPO GABINETTO 5,49% 3,47% 8,96% 91,04% 96,53%

PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 9,36% 3,49% 12,84% 87,16% 96,51%

PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 6,00% 3,73% 9,73% 90,27% 96,27%

SISTEMI INFORMATICI 5,80% 1,45% 7,25% 92,75% 98,55%

AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 8,03% 11,06% 19,09% 80,91% 88,94%

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 6,11% 4,13% 10,24% 89,76% 95,87%

REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 6,54% 5,56% 12,09% 87,91% 94,44%

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 9,23% 7,21% 16,43% 83,57% 92,79%

SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 7,14% 6,56% 13,71% 86,29% 93,44%

AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 5,77% 6,94% 12,71% 87,29% 93,06%

POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 4,42% 8,71% 13,14% 86,86% 91,29%

AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 4,83% 10,92% 15,76% 84,24% 89,08%

DIRETTORE GENERALE 8,21% 8,21% 16,43% 83,57% 91,79%

EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 6,26% 7,95% 14,21% 85,79% 92,05%

tassi 

assenza 

per ferie

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di presenza 

(ferie considerate 

servizio)



Settore Gestione  Risorse Umane

PROVINCIA DI TREVISO
                                              Tassi di assenza e presenza mese di aprile 2010 

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e=c+d f=b-e

SEGRETERIA GENERALE 13 250 43 8 51 199
CAPO GABINETTO 31 692 70 14 84 608
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 24 545 50 12 62 483
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 21 483 50 10 60 423
SISTEMI INFORMATICI 9 207 19 0 19 188
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 46 1058 105 86 191 867
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 51 1162 104 50 154 1008
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 27 612 50 51 101 511
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 35 791 119 64 183 608
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 23 518 77 30 107 411
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 118 2723 201 128 329 2394
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 208 4453 348 353 701 3752
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 21 476 45 26 71 405
DIRETTORE GENERALE 18 414 35 43 78 336
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 32 767 59 50 109 658
totali 677 15151 1375 925 2300 12851

  
   

  
 

Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni lavorativi 

effettivamente 

prestati



Settore Gestione Risorse Umane

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di aprile 2010

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c=a+b d=100-c e=100-b

SEGRETERIA GENERALE 17,20% 3,20% 20,40% 79,60% 96,80%

CAPO GABINETTO 10,12% 2,02% 12,14% 87,86% 97,98%

PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 9,17% 2,20% 11,38% 88,62% 97,80%

PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 10,35% 2,07% 12,42% 87,58% 97,93%

SISTEMI INFORMATICI 9,18% 0,00% 9,18% 90,82% 100,00%

AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 9,92% 8,13% 18,05% 81,95% 91,87%

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 8,95% 4,30% 13,25% 86,75% 95,70%

REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 8,17% 8,33% 16,50% 83,50% 91,67%

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 15,04% 8,09% 23,14% 76,86% 91,91%

SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 14,86% 5,79% 20,66% 79,34% 94,21%

AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 7,38% 4,70% 12,08% 87,92% 95,30%

POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 7,81% 7,93% 15,74% 84,26% 92,07%

AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 9,45% 5,46% 14,92% 85,08% 94,54%

DIRETTORE GENERALE 8,45% 10,39% 18,84% 81,16% 89,61%

EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 7,69% 6,52% 14,21% 85,79% 93,48%

tassi 

assenza 

per ferie

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di presenza 

(ferie considerate 

servizio)



Settore Gestione  Risorse Umane

PROVINCIA DI TREVISO
                                              Tassi di assenza e presenza mese di maggio 2010 

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e=c+d f=b-e

SEGRETERIA GENERALE 13 263 32 21 53 210
CAPO GABINETTO 31 633 55 25 80 553
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 24 504 37 11 48 456
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 21 441 53 17 70 371
SISTEMI INFORMATICI 10 205 18 7 25 180
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 46 966 83 101 184 782
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 51 1061 79 48 127 934
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 27 559 42 65 107 452
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 35 723 41 65 106 617
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 23 473 30 30 60 413
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 118 2496 158 138 296 2200
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 208 4066 154 371 525 3541
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 21 435 31 31 62 373
DIRETTORE GENERALE 18 378 27 37 64 314
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 31 637 51 42 93 544
totali 677 13840 891 1009 1900 11940

  
   

  
 

Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni lavorativi 

effettivamente 

prestati



Settore Gestione Risorse Umane

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di maggio 2010

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c=a+b d=100-c e=100-b

SEGRETERIA GENERALE 12,17% 7,98% 20,15% 79,85% 92,02%

CAPO GABINETTO 8,69% 3,95% 12,64% 87,36% 96,05%

PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 7,34% 2,18% 9,52% 90,48% 97,82%

PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 12,02% 3,85% 15,87% 84,13% 96,15%

SISTEMI INFORMATICI 8,78% 3,41% 12,20% 87,80% 96,59%

AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 8,59% 10,46% 19,05% 80,95% 89,54%

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 7,45% 4,52% 11,97% 88,03% 95,48%

REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 7,51% 11,63% 19,14% 80,86% 88,37%

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 5,67% 8,99% 14,66% 85,34% 91,01%

SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 6,34% 6,34% 12,68% 87,32% 93,66%

AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 6,33% 5,53% 11,86% 88,14% 94,47%

POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 3,79% 9,12% 12,91% 87,09% 90,88%

AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 7,13% 7,13% 14,25% 85,75% 92,87%

DIRETTORE GENERALE 7,14% 9,79% 16,93% 83,07% 90,21%

EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 8,01% 6,59% 14,60% 85,40% 93,41%

tassi 

assenza 

per ferie

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di presenza 

(ferie considerate 

servizio)



Settore Gestione  Risorse Umane

PROVINCIA DI TREVISO
                                              Tassi di assenza e presenza mese di giugno 2010 

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e=c+d f=b-e

SEGRETERIA GENERALE 13 263 49 28 77 186
CAPO GABINETTO 31 633 118 30 148 485
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 24 504 98 18 116 388
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 21 441 115 14 129 312
SISTEMI INFORMATICI 10 210 46 3 49 161
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 47 987 155 79 234 753
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 51 1061 249 33 282 779
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 27 559 118 46 164 395
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 35 723 105 45 150 573
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 23 473 81 38 119 354
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 118 2487 415 118 533 1954
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 206 3975 383 377 760 3215
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 21 435 80 30 110 325
DIRETTORE GENERALE 18 378 52 57 109 269
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 31 637 158 42 200 437
totali 676 13766 2222 958 3180 10586

  
   

  
 

Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni lavorativi 

effettivamente 

prestati



Settore Gestione Risorse Umane

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di giugno 2010

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c=a+b d=100-c e=100-b

SEGRETERIA GENERALE 18,63% 10,65% 29,28% 70,72% 89,35%

CAPO GABINETTO 18,64% 4,74% 23,38% 76,62% 95,26%

PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 19,44% 3,57% 23,02% 76,98% 96,43%

PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 26,08% 3,17% 29,25% 70,75% 96,83%

SISTEMI INFORMATICI 21,90% 1,43% 23,33% 76,67% 98,57%

AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 15,70% 8,00% 23,71% 76,29% 92,00%

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 23,47% 3,11% 26,58% 73,42% 96,89%

REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 21,11% 8,23% 29,34% 70,66% 91,77%

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 14,52% 6,22% 20,75% 79,25% 93,78%

SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 17,12% 8,03% 25,16% 74,84% 91,97%

AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 16,69% 4,74% 21,43% 78,57% 95,26%

POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 9,64% 9,48% 19,12% 80,88% 90,52%

AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 18,39% 6,90% 25,29% 74,71% 93,10%

DIRETTORE GENERALE 13,76% 15,08% 28,84% 71,16% 84,92%

EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 24,80% 6,59% 31,40% 68,60% 93,41%

tassi 

assenza 

per ferie

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di presenza 

(ferie considerate 

servizio)



Settore Gestione  Risorse Umane

PROVINCIA DI TREVISO
                                              Tassi di assenza e presenza mese di luglio 2010 

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e=c+d f=b-e

SEGRETERIA GENERALE 13 275 51 22 73 202
CAPO GABINETTO 29 620 141 12 153 467
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 24 529 70 3 73 456
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 20 437 68 8 76 361
SISTEMI INFORMATICI 10 220 44 2 46 174
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 47 999 151 77 228 771
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 51 1111 174 18 192 919
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 27 586 118 26 144 442
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 35 757 151 44 195 562
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 23 495 103 30 133 362
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 116 2585 436 78 514 2071
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 203 4142 907 411 1318 2824
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 21 456 104 38 142 314
DIRETTORE GENERALE 18 396 66 32 98 298
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 31 667 143 42 185 482
totali 668 14275 2727 843 3570 10705

  
   

  
 

Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni lavorativi 

effettivamente 

prestati



Settore Gestione Risorse Umane

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di luglio 2010

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c=a+b d=100-c e=100-b

SEGRETERIA GENERALE 18,55% 8,00% 26,55% 73,45% 92,00%

CAPO GABINETTO 22,74% 1,94% 24,68% 75,32% 98,06%

PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 13,23% 0,57% 13,80% 86,20% 99,43%

PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 15,56% 1,83% 17,39% 82,61% 98,17%

SISTEMI INFORMATICI 20,00% 0,91% 20,91% 79,09% 99,09%

AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 15,12% 7,71% 22,82% 77,18% 92,29%

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 15,66% 1,62% 17,28% 82,72% 98,38%

REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 20,14% 4,44% 24,57% 75,43% 95,56%

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 19,95% 5,81% 25,76% 74,24% 94,19%

SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 20,81% 6,06% 26,87% 73,13% 93,94%

AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 16,87% 3,02% 19,88% 80,12% 96,98%

POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 21,90% 9,92% 31,82% 68,18% 90,08%

AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 22,81% 8,33% 31,14% 68,86% 91,67%

DIRETTORE GENERALE 16,67% 8,08% 24,75% 75,25% 91,92%

EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 21,44% 6,30% 27,74% 72,26% 93,70%

tassi 

assenza 

per ferie

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di presenza 

(ferie considerate 

servizio)



A cura del Settore Gestione Risorse Umane

PROVINCIA DI TREVISO
                                                     Tassi di assenza e presenza mese di agosto 2010 

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e=c+d f=b-e

SEGRETERIA GENERALE 13 275 79 14 93 182
CAPO GABINETTO 29 619 191 19 210 409
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 24 528 150 2 152 376
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 20 437 122 18 140 297
SISTEMI INFORMATICI 10 220 63 1 64 156
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 43 946 208 63 271 675
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 51 1111 274 28 302 809
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 27 586 127 31 158 428
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 35 757 189 62 251 506
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 22 484 137 30 167 317
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 116 2567 709 102 811 1756
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 199 3784 1605 302 1907 1877
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 21 456 103 27 130 326
DIRETTORE GENERALE 18 396 107 22 129 267
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 31 667 188 35 223 444
totali 659 13833 4252 756 5008 8825

  
   

  
 

Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni lavorativi 

effettivamente 

prestati



A cura del Settore Gestione Risorse Umane

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di agosto 2010

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c=a+b d=100-c e=100-b

SEGRETERIA GENERALE 28,73% 5,09% 33,82% 66,18% 94,91%

CAPO GABINETTO 30,86% 3,07% 33,93% 66,07% 96,93%

PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 28,41% 0,38% 28,79% 71,21% 99,62%

PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 27,92% 4,12% 32,04% 67,96% 95,88%

SISTEMI INFORMATICI 28,64% 0,45% 29,09% 70,91% 99,55%

AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 21,99% 6,66% 28,65% 71,35% 93,34%

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 24,66% 2,52% 27,18% 72,82% 97,48%

REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 21,67% 5,29% 26,96% 73,04% 94,71%

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 24,97% 8,19% 33,16% 66,84% 91,81%

SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 28,31% 6,20% 34,50% 65,50% 93,80%

AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 27,62% 3,97% 31,59% 68,41% 96,03%

POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 42,42% 7,98% 50,40% 49,60% 92,02%

AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 22,59% 5,92% 28,51% 71,49% 94,08%

DIRETTORE GENERALE 27,02% 5,56% 32,58% 67,42% 94,44%

EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 28,19% 5,25% 33,43% 66,57% 94,75%

tassi 

assenza 

per ferie

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di presenza 

(ferie considerate 

servizio)



A cura del Settore Gestione Risorse Umane

PROVINCIA DI TREVISO
                                                     Tassi di assenza e presenza mese di settembre 2010 

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e=c+d f=b-e

SEGRETERIA GENERALE 13 275 20 17 37 238
CAPO GABINETTO 29 619 35 51 86 533
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 24 528 60 11 71 457
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 20 437 38 26 64 373
SISTEMI INFORMATICI 10 220 9 1 10 210
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 42 924 74 97 171 753
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 51 1111 92 75 167 944
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 27 586 89 42 131 455
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 35 757 86 46 132 625
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 22 484 33 36 69 415
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 118 2608 264 135 399 2209
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 204 4074 368 333 701 3373
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 21 457 42 27 69 388
DIRETTORE GENERALE 18 396 51 39 90 306
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 31 667 50 41 91 576
totali 665 14143 1311 977 2288 11855

  
   

  
 

Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni lavorativi 

effettivamente 

prestati



A cura del Settore Gestione Risorse Umane

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di settembre 2010

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c=a+b d=100-c e=100-b

SEGRETERIA GENERALE 7,27% 6,18% 13,45% 86,55% 93,82%

CAPO GABINETTO 5,65% 8,24% 13,89% 86,11% 91,76%

PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 11,36% 2,08% 13,45% 86,55% 97,92%

PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 8,70% 5,95% 14,65% 85,35% 94,05%

SISTEMI INFORMATICI 4,09% 0,45% 4,55% 95,45% 99,55%

AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 8,01% 10,50% 18,51% 81,49% 89,50%

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 8,28% 6,75% 15,03% 84,97% 93,25%

REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 15,19% 7,17% 22,35% 77,65% 92,83%

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 11,36% 6,08% 17,44% 82,56% 93,92%

SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 6,82% 7,44% 14,26% 85,74% 92,56%

AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 10,12% 5,18% 15,30% 84,70% 94,82%

POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 9,03% 8,17% 17,21% 82,79% 91,83%

AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 9,19% 5,91% 15,10% 84,90% 94,09%

DIRETTORE GENERALE 12,88% 9,85% 22,73% 77,27% 90,15%

EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 7,50% 6,15% 13,64% 86,36% 93,85%

tassi 

assenza 

per ferie

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di presenza 

(ferie considerate 

servizio)



A cura del Settore Gestione Risorse Umane  

PROVINCIA DI TREVISO
                                                     Tassi di assenza e presenza mese di ottobre 2010 

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e=c+d f=b-e

SEGRETERIA GENERALE 13 263 11 22 33 230
CAPO GABINETTO 29 592 24 39 63 529
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 24 505 26 24 50 455
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 20 417 22 18 40 377
SISTEMI INFORMATICI 10 210 7 0 7 203
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 42 877 52 81 133 744
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 51 1061 51 63 114 947
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 27 559 27 35 62 497
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 35 723 50 41 91 632
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 22 462 21 38 59 403
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 118 2514 119 113 232 2282
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 202 3925 156 307 463 3462
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 21 436 45 24 69 367
DIRETTORE GENERALE 18 378 34 73 107 271
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 31 637 35 52 87 550
totali 663 13559 680 930 1610 11949

  
   

  
 

Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni lavorativi 

effettivamente 

prestati



A cura del Settore Gestione Risorse Umane  

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di ottobre 2010

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c=a+b d=100-c e=100-b

SEGRETERIA GENERALE 4,18% 8,37% 12,55% 87,45% 91,63%

CAPO GABINETTO 4,05% 6,59% 10,64% 89,36% 93,41%

PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 5,15% 4,75% 9,90% 90,10% 95,25%

PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 5,28% 4,32% 9,59% 90,41% 95,68%

SISTEMI INFORMATICI 3,33% 0,00% 3,33% 96,67% 100,00%

AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 5,93% 9,24% 15,17% 84,83% 90,76%

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 4,81% 5,94% 10,74% 89,26% 94,06%

REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 4,83% 6,26% 11,09% 88,91% 93,74%

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 6,92% 5,67% 12,59% 87,41% 94,33%

SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 4,55% 8,23% 12,77% 87,23% 91,77%

AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 4,73% 4,49% 9,23% 90,77% 95,51%

POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 3,97% 7,82% 11,80% 88,20% 92,18%

AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 10,32% 5,50% 15,83% 84,17% 94,50%

DIRETTORE GENERALE 8,99% 19,31% 28,31% 71,69% 80,69%

EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 5,49% 8,16% 13,66% 86,34% 91,84%

tassi 

assenza 

per ferie

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di presenza 

(ferie considerate 

servizio)



A cura del Settore Gestione Risorse Umane  

PROVINCIA DI TREVISO
                                                     Tassi di assenza e presenza mese di novembre 2010 

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e=c+d f=b-e

SEGRETERIA GENERALE 13 263 4 21 25 238
CAPO GABINETTO 29 591 22 23 45 546
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 24 504 17 9 26 478
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 20 417 15 19 34 383
SISTEMI INFORMATICI 10 210 14 4 18 192
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 42 882 60 38 98 784
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 50 1040 49 62 111 929
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 27 559 28 33 61 498
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 35 723 41 44 85 638
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 22 462 17 33 50 412
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 118 2496 88 91 179 2317
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 203 3936 177 251 428 3508
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 21 436 40 9 49 387
DIRETTORE GENERALE 18 378 35 39 74 304
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 31 641 41 28 69 572
totali 663 13538 648 704 1352 12186

  
   

  
 

Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni lavorativi 

effettivamente 

prestati



A cura del Settore Gestione Risorse Umane  

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di novembre 2010

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c=a+b d=100-c e=100-b

SEGRETERIA GENERALE 1,52% 7,98% 9,51% 90,49% 92,02%

CAPO GABINETTO 3,72% 3,89% 7,61% 92,39% 96,11%

PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 3,37% 1,79% 5,16% 94,84% 98,21%

PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 3,60% 4,56% 8,15% 91,85% 95,44%

SISTEMI INFORMATICI 6,67% 1,90% 8,57% 91,43% 98,10%

AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 6,80% 4,31% 11,11% 88,89% 95,69%

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 4,71% 5,96% 10,67% 89,33% 94,04%

REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 5,01% 5,90% 10,91% 89,09% 94,10%

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 5,67% 6,09% 11,76% 88,24% 93,91%

SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 3,68% 7,14% 10,82% 89,18% 92,86%

AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 3,53% 3,65% 7,17% 92,83% 96,35%

POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 4,50% 6,38% 10,87% 89,13% 93,62%

AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 9,17% 2,06% 11,24% 88,76% 97,94%

DIRETTORE GENERALE 9,26% 10,32% 19,58% 80,42% 89,68%

EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 6,40% 4,37% 10,76% 89,24% 95,63%

tassi 

assenza 

per ferie

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di presenza 

(ferie considerate 

servizio)



A cura del Settore Gestione Risorse Umane  

PROVINCIA DI TREVISO

                                                     Tassi di assenza e presenza mese di dicembre 2010 

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e=c+d f=b-e

SEGRETERIA GENERALE 13 275 37 12 49 226
CAPO GABINETTO 29 600 100 27 127 473
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 24 527 83 7 90 437
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 20 437 103 5 108 329
SISTEMI INFORMATICI 9 198 29 3 32 166
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 42 909 135 47 182 727
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 50 1089 172 39 211 878
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 27 586 102 25 127 459
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 35 727 85 56 141 586
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 22 477 76 32 108 369
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 118 2574 395 171 566 2008
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 202 3994 714 289 1003 2991
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 21 456 65 29 94 362
DIRETTORE GENERALE 18 396 65 29 94 302
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 31 671 87 30 117 554
totali 661 13916 2248 801 3049 10867

  
   

  
 

Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni lavorativi 

effettivamente 

prestati



A cura del Settore Gestione Risorse Umane  

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di dicembre 2010

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c=a+b d=100-c e=100-b

SEGRETERIA GENERALE 13,45% 4,36% 17,82% 82,18% 95,64%

CAPO GABINETTO 16,67% 4,50% 21,17% 78,83% 95,50%

PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 15,75% 1,33% 17,08% 82,92% 98,67%

PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 23,57% 1,14% 24,71% 75,29% 98,86%

SISTEMI INFORMATICI 14,65% 1,52% 16,16% 83,84% 98,48%

AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 14,85% 5,17% 20,02% 79,98% 94,83%

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 15,79% 3,58% 19,38% 80,62% 96,42%

REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 17,41% 4,27% 21,67% 78,33% 95,73%

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 11,69% 7,70% 19,39% 80,61% 92,30%

SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 15,93% 6,71% 22,64% 77,36% 93,29%

AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 15,35% 6,64% 21,99% 78,01% 93,36%

POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 17,88% 7,24% 25,11% 74,89% 92,76%

AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 14,25% 6,36% 20,61% 79,39% 93,64%

DIRETTORE GENERALE 16,41% 7,32% 23,74% 76,26% 92,68%

EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 12,97% 4,47% 17,44% 82,56% 95,53%

tassi 

assenza 

per ferie

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di presenza 

(ferie considerate 

servizio)


