
Settore Gestione  Risorse Umane

PROVINCIA DI TREVISO
                                              Tassi di assenza e presenza mese di dicembre 2009 

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e=c+d f=b-e

DIRETTORE GENERALE 2 42 5 0 5 37
SEGRETERIA GENERALE 13 263 32 30 62 201
CAPO GABINETTO 33 674 94 15 109 565
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 24 494 73 19 92 402
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 23 473 101 15 116 357
SISTEMI INFORMATICI 9 189 35 6 41 148
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 21 429 55 34 89 340
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 48 1003 146 105 251 752
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 69 1439 257 65 322 1117
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 29 602 64 47 111 491
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 34 699 112 53 165 534
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 34 701 102 37 139 562
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 24 494 68 60 128 366
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 120 2513 462 175 637 1876
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 212 4153 742 361 1103 3050
totali 695 14168 2348 1022 3370 10798
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Settore Gestione Risorse Umane

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di dicembre 2009 

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c=a+b d=100-c e=100-b

DIRETTORE GENERALE 11,90% 0,00% 11,90% 88,10% 100,00%
SEGRETERIA GENERALE 12,17% 11,41% 23,57% 76,43% 88,59%
CAPO DI GABINETTO 13,95% 2,23% 16,17% 83,83% 97,77%
PROGRAMMAZIONE-GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 14,78% 3,85% 18,62% 81,38% 96,15%
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 21,35% 3,17% 24,52% 75,48% 96,83%
SISTEMI INFORMATICI 18,52% 3,17% 21,69% 78,31% 96,83%
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 12,82% 7,93% 20,75% 79,25% 92,07%
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZIONALI 14,56% 10,47% 25,02% 74,98% 89,53%
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 17,86% 4,52% 22,38% 77,62% 95,48%
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 10,63% 7,81% 18,44% 81,56% 92,19%
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 16,02% 7,58% 23,61% 76,39% 92,42%
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 14,55% 5,28% 19,83% 80,17% 94,72%
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 13,77% 12,15% 25,91% 74,09% 87,85%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 18,38% 6,96% 25,35% 74,65% 93,04%
POLITICHE SOCIALI, DEL LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE 17,87% 8,69% 26,56% 73,44% 91,31%
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Settore Gestione  Risorse Umane

PROVINCIA DI TREVISO
                                              Tassi di assenza e presenza mese di novembre 2009 

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c d e=c+d f=b-e

DIRETTORE GENERALE 2 42 2 0 2 40

SEGRETERIA GENERALE 11 221 8 19 27 194

CAPO GABINETTO 31 633 37 20 57 576

PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 24 494 32 44 76 418

PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 23 473 27 30 57 416

SISTEMI INFORMATICI 9 189 7 8 15 174

AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 21 431 18 35 53 378

AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 51 1071 40 196 236 835

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 69 1439 102 72 174 1265

REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 28 581 42 49 91 490

EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 35 721 48 50 98 623

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 36 744 31 90 121 623

SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 24 494 16 45 61 433

AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 120 2546 154 215 369 2177

POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 213 4173 230 465 695 3478

totali 697 14252 794 1338 2132 12120
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Settore Gestione Risorse Umane

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di novembre 2009 

Ufficio dirigenziale (settore)

a b c=a+b d=100-c e=100-b

DIRETTORE GENERALE 4,76% 0,00% 4,76% 95,24% 100,00%
SEGRETERIA GENERALE 3,62% 8,60% 12,22% 87,78% 91,40%
CAPO DI GABINETTO 5,85% 3,16% 9,00% 91,00% 96,84%
PROGRAMMAZIONE-GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 6,48% 8,91% 15,38% 84,62% 91,09%
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 5,71% 6,34% 12,05% 87,95% 93,66%
SISTEMI INFORMATICI 3,70% 4,23% 7,94% 92,06% 95,77%
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 4,18% 8,12% 12,30% 87,70% 91,88%
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZIONALI 3,73% 18,30% 22,04% 77,96% 81,70%
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 7,09% 5,00% 12,09% 87,91% 95,00%
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 7,23% 8,43% 15,66% 84,34% 91,57%
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 6,66% 6,93% 13,59% 86,41% 93,07%
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 4,17% 12,10% 16,26% 83,74% 87,90%
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 3,24% 9,11% 12,35% 87,65% 90,89%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 6,05% 8,44% 14,49% 85,51% 91,56%
POLITICHE SOCIALI, DEL LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE 5,51% 11,14% 16,65% 83,35% 88,86%
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Ufficio dirigenziale (settore)
Numero 

Dipendenti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni lavorativi 

effettivamente 

prestati

a b c d e=c+d f=b-e

DIRETTORE GENERALE 2 44 2 0 2 42

SEGRETERIA GENERALE 11 231 2 16 18 213

CAPO GABINETTO 31 664 37 37 74 590

PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 24 522 15 9 24 498

PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 23 495 19 8 27 468

SISTEMI INFORMATICI 9 198 7 0 7 191

AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 21 451 22 23 45 406

AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 51 1122 29 200 229 893

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 69 1507 86 56 142 1365

REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 28 609 19 57 76 533

EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 35 759 37 43 80 679

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 36 779 42 40 82 697

SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 24 517 24 35 59 458

AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 120 2680 161 194 355 2325

POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 212 4338 197 428 625 3713

totali 696 14916 699 1146 1845 13071

 

 

PROVINCIA DI TREVISO

                                              Tassi di assenza e presenza mese di ottobre 2009 

La tabella indica le percentuali del tasso di assenza e di presenza riferito complessivamente a tutti i dipendenti assegnati a ciascun Settore.

Settore Gestione  Risorse Umane



Ufficio dirigenziale (settore)

tassi 

assenza 

per ferie

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di presenza 

(ferie considerate 

servizio)

a b c=a+b d=100-c e=100-b

DIRETTORE GENERALE 4,55% 0,00% 4,55% 95,45% 100,00%

SEGRETERIA GENERALE 0,87% 6,93% 7,79% 92,21% 93,07%

CAPO DI GABINETTO 5,57% 5,57% 11,14% 88,86% 94,43%

PROGRAMMAZIONE-GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 2,87% 1,72% 4,60% 95,40% 98,28%

PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 3,84% 1,62% 5,45% 94,55% 98,38%

SISTEMI INFORMATICI 3,54% 0,00% 3,54% 96,46% 100,00%

AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 4,88% 5,10% 9,98% 90,02% 94,90%

AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZIONALI 2,58% 17,83% 20,41% 79,59% 82,17%

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 5,71% 3,72% 9,42% 90,58% 96,28%

REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 3,12% 9,36% 12,48% 87,52% 90,64%

EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 4,87% 5,67% 10,54% 89,46% 94,33%

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 5,39% 5,13% 10,53% 89,47% 94,87%

SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 4,64% 6,77% 11,41% 88,59% 93,23%

AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 6,01% 7,24% 13,25% 86,75% 92,76%

POLITICHE SOCIALI, DEL LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE 4,54% 9,87% 14,41% 85,59% 90,13%

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di ottobre 2009 

Settore Gestione Risorse Umane



Ufficio dirigenziale (settore)

Numero 

Dipende

nti

giorni 

lavorativi 

teorici

giorni di 

assenza 

per ferie

giorni di 

assenza per 

altri motivi

giorni 

totali di 

assenza

giorni lavorativi 

effettivamente 

prestati

a b c d e=c+d f=b-e

DIRETTORE GENERALE 2 44 4 0 4 40

SEGRETERIA GENERALE 11 231 15 4 19 212

CAPO GABINETTO 31 663 32 39 71 592

PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 24 521 54 17 71 450

PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 22 473 27 20 47 426

SISTEMI INFORMATICI 10 202 10 5 15 187

AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 21 451 43 38 81 370

AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 52 1131 71 151 222 909

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 69 1507 164 49 213 1294

REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 28 609 68 66 134 475

EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 35 759 73 31 104 655

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 35 757 50 30 80 677

SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 24 517 20 41 61 456

AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 120 2663 265 203 468 2195

POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 214 4169 424 363 787 3382

totali 698 14697 1320 1057 2377 12320
 

 

PROVINCIA DI TREVISO

                                              Tassi di assenza e presenza mese di settembre 2009 

La tabella indica le percentuali del tasso di assenza e di presenza riferito complessivamente a tutti i dipendenti assegnati a ciascun Settore.

Settore Gestione  Risorse Umane



Ufficio dirigenziale (settore)

tassi 

assenza 

per ferie

tassi assenze 

per altri 

motivi

tassi di 

assenza 

totali

tassi di 

presenza 

effettiva

tassi di presenza 

(ferie considerate 

servizio)

a b c=a+b d=100-c e=100-b

DIRETTORE GENERALE 9,09% 0,00% 9,09% 90,91% 100,00%

SEGRETERIA GENERALE 6,49% 1,73% 8,23% 91,77% 98,27%

CAPO DI GABINETTO 4,83% 5,88% 10,71% 89,29% 94,12%

PROGRAMMAZIONE-GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 10,36% 3,26% 13,63% 86,37% 96,74%

PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 5,71% 4,23% 9,94% 90,06% 95,77%

SISTEMI INFORMATICI 4,95% 2,48% 7,43% 92,57% 97,52%

AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 9,53% 8,43% 17,96% 82,04% 91,57%

AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZIONALI 6,28% 13,35% 19,63% 80,37% 86,65%

PIANIFICAZIONE VIABILITA' 10,88% 3,25% 14,13% 85,87% 96,75%

REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 11,17% 10,84% 22,00% 78,00% 89,16%

EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 9,62% 4,08% 13,70% 86,30% 95,92%

PROMOZIONE DEL TERRITORIO 6,61% 3,96% 10,57% 89,43% 96,04%

SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 3,87% 7,93% 11,80% 88,20% 92,07%

AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 9,95% 7,62% 17,57% 82,43% 92,38%

POLITICHE SOCIALI, DEL LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE 10,17% 8,71% 18,88% 81,12% 91,29%

La tabella indica le percentuali del tasso di assenza e di presenza riferito complessivamente a tutti i dipendenti assegnati a ciascun Settore.

PROVINCIA DI TREVISO

                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di settembre 2009 

Settore Gestione Risorse Umane



Ufficio dirigenziale (settore)
Numero 
Dipende

nti

giorni 
lavorativi 

teorici

giorni di 
assenza 
per ferie

giorni di 
assenza per 
altri motivi

giorni totali di 
assenza

giorni lavorativi effettivamente 
prestati

a b c d e=c+d f=b-e
DIRETTORE GENERALE 2 42 16 0 16 26
SEGRETERIA GENERALE 11 221 75 0 75 146
CAPO GABINETTO 31 633 148 42 190 443
PROGR.-GESTIONE RISORSE ECONOM./FINANZIA 24 498 130 13 143 355
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 22 452 123 5 128 324
SISTEMI INFORMATICI 10 210 46 22 68 142
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 21 431 146 28 174 257
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZ.LI 52 1092 282 122 404 688
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 69 1439 393 32 425 1014
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 28 581 170 49 219 362
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 35 725 238 22 260 465
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 35 723 218 8 226 497
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 24 494 148 48 196 298
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 120 2546 668 139 807 1739
POLITICHE SOCIALI-LAVORO FORMAZIONE PROF 191 3806 1590 278 1868 1938
totali 675 13893 4391 808 5199 8694

 

 

PROVINCIA DI TREVISO

                                              Tassi di assenza e presenza mese di agosto 2009 

La tabella indica le percentuali del tasso di assenza e di presenza riferito complessivamente a tutti i dipendenti assegnati a ciascun Settore.

Settore Gestione  Risorse Umane



Ufficio dirigenziale (settore)
tassi 

assenza 
per ferie

tassi assenze 
per altri 
motivi

tassi di 
assenza 
totali

tassi di 
presenza 
effettiva

tassi di 
presenza 

(ferie 
considerate 

a b c=a+b d=100-c e=100-b
DIRETTORE GENERALE 38,10% 0,00% 38,10% 61,90% 100,00%
SEGRETERIA GENERALE 33,94% 0,00% 33,94% 66,06% 100,00%
CAPO DI GABINETTO 23,38% 6,64% 30,02% 69,98% 93,36%
PROGRAMMAZIONE-GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE 26,10% 2,61% 28,71% 71,29% 97,39%
PATRIMONIO E PROVVEDITORATO 27,21% 1,11% 28,32% 71,68% 98,89%
SISTEMI INFORMATICI 21,90% 10,48% 32,38% 67,62% 89,52%
AFFARI LEGALI-GESTIONE RISORSE UMANE 33,87% 6,50% 40,37% 59,63% 93,50%
AFFARI AUSILIARI-RELAZIONI INTERNAZIONALI 25,82% 11,17% 37,00% 63,00% 88,83%
PIANIFICAZIONE VIABILITA' 27,31% 2,22% 29,53% 70,47% 97,78%
REALIZZAZIONE NUOVA VIABILITÀ-S.ARTEMIO 29,26% 8,43% 37,69% 62,31% 91,57%
EDILIZIA-PROGETTO CERLETTI 32,83% 3,03% 35,86% 64,14% 96,97%
PROMOZIONE DEL TERRITORIO 30,15% 1,11% 31,26% 68,74% 98,89%
SVILUPPO ECONOMICO E PROTEZIONE CIVILE 29,96% 9,72% 39,68% 60,32% 90,28%
AMBIENTE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 26,24% 5,46% 31,70% 68,30% 94,54%
POLITICHE SOCIALI, DEL LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE 41,78% 7,30% 49,08% 50,92% 92,70%

La tabella indica le percentuali del tasso di assenza e di presenza riferito complessivamente a tutti i dipendenti assegnati a ciascun Settore.

PROVINCIA DI TREVISO
                                               Tassi di assenza e presenza del personale mese di agosto 2009 

Settore Gestione Risorse Umane
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