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Contratto collettivo nazionale quadro per la 

ripartizione dei distacchi e permessi alle organizzazioni 
sindacali rappresentative nei comparti per il triennio 
2013 - 2015

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE QUADRO PER LA RIPARTIZIONE DEI DISTACCHI E 

PERMESSI ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE NEI COMPARTI PER IL 

TRIENNIO 2013 - 2015

In data 17 ottobre 2013 alle ore 16:00 presso la sede dell'ARAN ha avuto luogo l'incontro tra:

L'ARAN :

nella persona del Presidente – Dott. Sergio Gasparrini    firmato

e le seguenti Confederazioni sindacali:

Confederazioni sindacali

CGIL firmato

CISL firmato

UIL firmato

CGU-CISAL firmato

CONFSAL firmato

CSE firmato

UGL firmato

USAE firmato

USB firmato

Al termine della riunione le parti sottoscrivono l’allegato Contratto Collettivo Nazionale Quadro per 
la ripartizione dei distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti nel 
triennio 2013 - 2015

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE QUADRO PER LA RIPARTIZIONE DEI DISTACCHI E 
PERMESSI ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE NEI COMPARTI PER IL 
TRIENNIO 2013 - 2015
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Art. 1

Campo di applicazione

1. Il presente contratto si applica ai dipendenti di cui all’articolo 2, comma 2 del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, in servizio nelle Amministrazioni pubbliche indicate nell’articolo 1, comma 
2, dello stesso decreto n. 165, ricomprese nei comparti di contrattazione collettiva. Il presente 
contratto si applica, inoltre, esclusivamente per i fini di cui all’art. 4, comma 2, al personale in 
servizio presso le rappresentanze diplomatiche e consolari nonché presso gli istituti italiani di 
cultura all'estero assunto con contratto regolato dalla legge locale.

2. Con il presente contratto le parti procedono alla nuova ripartizione dei distacchi e permessi il cui 
contingente complessivo è definito dal CCNQ del 9 ottobre 2009 stipulato a seguito del Decreto del 
Ministro per la pubblica amministrazione e l’innovazione del 23 febbraio 2009 “Revisione dei 
distacchi, delle aspettative e dei permessi sindacali autorizzabili a favore del personale dipendente 
dalle amministrazioni di cui agli articoli 1, comma 2, e 70, comma 4, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 
165, ai sensi dell’articolo 46-bis del DL 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 
2008, n. 133”.

3. Nel presente contratto la dizione “comparti di contrattazione collettiva del pubblico impiego” è 
semplificata in “comparti”.

4. Le rappresentanze sindacali unitarie del personale, disciplinate dal relativo accordo collettivo 
quadro stipulato il 7 agosto 1998 per il personale dei comparti, sono indicate con la sigla RSU. Il 
predetto accordo è indicato con la dizione “accordo stipulato il 7 agosto 1998”. Il CCNQ del 7 agosto 
1998 sulle modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative 
sindacali – stipulato contestualmente – ed integrato dal CCNQ del 27 gennaio 1999, dall’art. 7, 
comma 3, del CCNQ del 18 dicembre 2002 e dal CCNQ del 24 settembre 2007 è indicato come 
“CCNQ del 7 agosto 1998”.

5. Sono considerate rappresentative le organizzazioni sindacali ammesse alla trattativa nazionale ai 
sensi dell’art. 43 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 come specificato nell’art. 9 
comma 2. Nel testo del presente contratto esse vengono indicate come “organizzazioni sindacali 
rappresentative”.

6. Alle trattative nazionali di comparto sono, altresì, ammesse le confederazioni cui le organizzazioni 
rappresentative di cui al comma 5 aderiscono. Pertanto, con il termine di “associazioni sindacali” si 

Pagina 2 di 20Contratto collettivo nazionale quadro per la ripartizione dei distacchi e permessi alle...

06/12/2013http://www.aranagenzia.it/index.php/contrattazione/contratti-quadro/relazioni-sindaca...



intendono nel loro insieme le confederazioni e le organizzazioni di categoria rappresentative ad esse 
aderenti.

7. Con il termine “amministrazione” o “ente” sono indicate genericamente tutte le amministrazioni 
pubbliche comunque denominate.

CAPO I

RIPARTIZIONE DELLE PREROGATIVE SINDACALI NEI COMPARTI REGIONI –
AUTONOMIE LOCALI E SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Art. 2

Distacchi e permessi sindacali nei comparti “Regioni e autonomie locali” e “Servizio 

Sanitario Nazionale”

1. Sono confermati i contingenti dei distacchi sindacali fissati dal decreto del Ministro per la funzione 
pubblica 5 maggio 1995 all’articolo 1, lettere e) ed i). Tali contingenti sono pari a n. 540 distacchi 
per il comparto Regioni e autonomie locali e n. 380 distacchi per il comparto del Servizio Sanitario 
Nazionale, ripartiti secondo le tavole  rispettivamente n. 2 e n. 3 allegate.

2. Il contingente complessivo dei permessi sindacali è pari a n. 90 minuti per dipendente in servizio 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato negli enti del comparto. I dipendenti in posizione di 
comando o fuori ruolo vanno conteggiati tra i dipendenti in servizio presso l’amministrazione dove 
sono utilizzati. Il contingente di cui al presente comma è ripartito secondo la seguente proporzione:

a)      n. 30 minuti alla RSU;

b)      n. 60 minuti alle organizzazioni sindacali rappresentative, di cui:

n. 41 minuti destinati al monte ore di singola amministrazione;
n. 19 minuti cumulati a livello nazionale sotto forma di distacchi.
3. I permessi di spettanza delle organizzazioni sindacali di cui al comma 2, lett. b) punto a. sono 
ripartiti nelle amministrazioni tra le stesse organizzazioni, secondo le modalità indicate nell’art. 9 
del CCNQ del 7 agosto 1998.

4. Il contingente di distacchi derivante dai permessi cumulati di cui al comma 2, lettera b) punto b. 
ammonta a n. 98 distacchi per il comparto Regioni e autonomie locali e a n. 110 distacchi per il 
comparto Sanità, ed è ripartito tra le confederazioni, in via transattiva e nel rispetto del peso 
proporzionale di ognuna nel comparto, come indicato rispettivamente nelle tavole n. 4 e n. 5.

5. Il contingente dei permessi per la partecipazione alle riunioni degli organismi direttivi statutari 
nazionali, regionali, provinciali e territoriali, previsto dall’art. 11 del CCNQ del 7 agosto 1998 per i 
dirigenti sindacali che siano componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed 
organizzazioni sindacali di categoria non collocati in distacco o aspettativa, continua ad essere pari a 
n. 99.423 ore  per il comparto Regioni e autonomie locali e n. 91.278 ore per il comparto del 
Servizio Sanitario Nazionale, distribuite rispettivamente come da tavole n. 6 e n. 7.

6. E’ confermato il comma 4 dell’art. 5 del CCNQ del 18 dicembre 2002, con le precisazioni di cui 
all’art. 9, comma 6.

CAPO II

RIPARTIZIONE DELLE PREROGATIVE SINDACALI NEI RESTANTI COMPARTI

Art. 3

Distacchi sindacali
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1. E’ confermato il contingente di n. 1.313 distacchi sindacali definito dall’art. 5, comma 3, del 
CCNQ del 9 ottobre 2009, utilizzabile nei comparti di contrattazione delle Agenzie fiscali, Enti 
pubblici non economici, Istituzioni di alta formazione e specializzazione artistica e musicale, 
Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione, Ministeri, Presidenza del Consiglio dei Ministri, 
Scuola e Università, come definiti dal CCNQ 11 giugno 2007.

2. Il contingente di cui al comma 1 costituisce il limite massimo dei distacchi fruibili in tutti i 
comparti ivi elencati dalle associazioni sindacali di cui all’art. 1, commi 5 e 6, fatto salvo quanto 
previsto dall’art. 4.

3. Il contingente dei distacchi di cui al comma 1, nelle more della razionalizzazione dei comparti di 
contrattazione collettiva, è ripartito nell’ambito di ciascun comparto secondo le tavole allegate da n. 
8 a n. 15.

4. Nei comparti Agenzie fiscali, Presidenza del Consiglio dei Ministri e Istituzioni di alta formazione e 
specializzazione artistica e musicale, anche per la durata del presente contratto, il contingente dei 

distacchi rimane costituito per scorporo dai comparti di provenienza del personale. Al fine di 
consentire le agibilità sindacali alle organizzazioni sindacali di categoria del Comparto Ministeri e del 
Comparto Scuola è possibile utilizzare in forma compensativa i distacchi di loro pertinenza, 
rispettivamente nei comparti Agenzie fiscali e Presidenza del Consiglio dei Ministri nonché nel 
comparto Istituzioni di alta formazione e specializzazione artistica e musicale. Tale facoltà viene 
esercitata da ciascuna organizzazione sindacale di categoria nei limiti previsti dalle tavole allegate 
per i comparti di provenienza. Dell’avvenuta compensazione viene data immediata comunicazione al 
Dipartimento della Funzione Pubblica ed all’ARAN.

5. Sono confermati i criteri circa le modalità di ripartizione dei distacchi tra le associazioni sindacali 
rappresentative già previsti dall’art. 6 del CCNQ del 7 agosto 1998, con la precisazione che, ai sensi 
dell’art. 43, comma 13 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per garantire le minoranze 
linguistiche della provincia di Bolzano, delle Regioni Valle d’Aosta e Friuli Venezia Giulia, uno dei 
distacchi disponibili per le confederazioni è utilizzabile con forme di rappresentanza in comune, dalla 
confederazione ASGB - USAS che ne era già intestataria in base al CCNQ del 7 agosto 1998.

6. In relazione alla problematica inerente l’insufficienza di prerogative sindacali per l’Area V, nella 
quale sono confluiti i dirigenti scolastici, per ottemperare alla sentenza del Tribunale di Roma n. 
14506 del 20 luglio 2007 si conferma quanto già previsto all’art. 5, comma 4, del CCNQ 9 ottobre 
2009. In particolare le parti concordano che n. 5 distacchi di competenza del Comparto Scuola 
verranno ceduti all’Area V a seguito della sottoscrizione del prossimo CCNQ di distribuzione delle 
prerogative sindacali della dirigenza. Pertanto, a decorrere da tale data, il contingente di cui al 
comma 1 sarà pari a n. 1.308 distacchi. Dalla medesima data entra in vigore la tavola n. 14 bis che 
sostituisce la tavola n. 14.

Art 4

Permessi sindacali

1. Il contingente complessivo dei permessi sindacali è pari a n. 76 minuti e 30 secondi per 
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato negli enti del comparto. I 
dipendenti in posizione di comando o fuori ruolo vanno conteggiati tra i dipendenti in servizio presso 
l’amministrazione dove sono utilizzati. Il contingente di cui al presente comma è ripartito secondo la 
seguente proporzione:

a) n. 25 minuti e 30 secondi alla RSU;

b) n. 51 minuti alle organizzazioni sindacali rappresentative, fatto salvo quanto previsto ai commi 5 
e 6.

2. Il personale in servizio presso le rappresentanze diplomatiche e consolari nonché presso gli 
istituti italiani di cultura all’estero, assunto con contratto regolato dalla legge locale, ove eletto nelle 
RSU secondo quanto previsto dall’accordo stipulato il 7 agosto 1998, può fruire dei permessi di cui 
al comma 1, lett. a), fermo restando che lo stesso personale non concorre al calcolo del contingente 
complessivo dei permessi in parola che resta determinato ai sensi del medesimo comma 1.
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3. I permessi di cui al comma 1, lett. b) sono ripartiti nelle amministrazioni tra le organizzazioni 
sindacali rappresentative, secondo le modalità indicate nell’art. 9 del CCNQ del 7 agosto 1998, 
come di seguito integrate.

4. Prima di procedere all’assegnazione del monte ore annuo di competenza di ogni organizzazione 
sindacale, determinato ai sensi del comma 3, l’amministrazione dovrà detrarre dal contingente di 
spettanza di ciascuna sigla una quota pari all’eventuale percentuale di utilizzo cumulato di cui ai 
commi 5 e 6.

5. Fermo rimanendo il contingente dei permessi di competenza delle RSU indicati al comma 1 
lett. a), i permessi sindacali di cui al comma 1, lett. b) a livello nazionale possono essere utilizzati in 
forma cumulata nella misura massima del 37% della quota a disposizione.

6. Per il Comparto Scuola la misura massima di cui al comma 5 è elevata di ulteriori 16 punti 
percentuali.

7. Entro 45 giorni dalla firma dell’ipotesi di accordo le confederazioni sindacali rappresentative, o le 
organizzazioni sindacali rappresentative nel caso esclusivo in cui non aderiscano ad alcuna 
confederazione, comunicano formalmente all’Aran a mezzo raccomandata A.R., o pec all’indirizzo 
protocollo@pec.aranagenzia.it , o raccomandata a mano, la percentuale di permessi che, ai sensi 
dei commi 5 e 6, intendono utilizzare in forma cumulata a livello nazionale. Il mancato invio, nei 
termini suindicati, della comunicazione di cui al presente comma si intende quale implicita rinuncia 
all’utilizzo in forma cumulata dei permessi sindacali.

8. L’attivazione dei nuovi distacchi derivanti da permessi cumulati o la variazione del numero di 
quelli in godimento decorre dalla sottoscrizione definitiva del presente contratto, fatte salve le 
diverse decorrenze previste per il Comparto Scuola all’art. 6, comma 1.

9. Al fine di garantire la massima trasparenza e verificabilità del processo, nonché di consentire alle 
singole amministrazioni di conoscere la percentuale di cui al comma 4, l’Aran pubblica sul proprio 
sito Internet una tabella di sintesi delle comunicazioni ricevute.

10. La quantificazione dei permessi destinati all’utilizzo in forma cumulata di cui al presente articolo 
viene effettuata dall’Aran tenendo conto della percentuale indicata nelle comunicazioni di cui al 
comma 7, dell’accertamento della rappresentatività in vigore e, per quanto riguarda i dipendenti, 
del dato ufficiale pubblicato nell’ultimo Conto annuale della Ragioneria Generale dello Stato alla data 
del 31.12.2011 che, per gli aspetti inerenti la presente procedura, sarà pubblicato anche nel sito 
istituzionale dell’Aran a seguito della firma della presente ipotesi di accordo.

11. Ai soli fini del calcolo di cui al comma 10, per il Comparto Scuola si continua a tener conto 
anche del personale con rapporto di lavoro a tempo determinato.

12. La quantità di permessi destinati all’utilizzo in forma cumulata, determinata ai sensi dei 
precedenti commi, è tempestivamente comunicata dall’Aran alle associazioni sindacali richiedenti ed 
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della funzione pubblica per gli adempimenti 
di competenza.

Art. 5

Permessi per le riunioni di organismi direttivi statutari

1. Il contingente dei permessi per la partecipazione alle riunioni degli organismi direttivi statutari 
nazionali, regionali, provinciali e territoriali, previsto dall’art. 11 del CCNQ del 7 agosto 1998 per i 
dirigenti sindacali che siano componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed 
organizzazioni sindacali di categoria non collocati in distacco o aspettativa, è pari a n. 196.213 ore 
di permesso di cui:

a) n. 30.312 ore ripartite, sulla base della tavola n. 16, tra le confederazioni rappresentative nei 
comparti ai sensi dell’art. 43, comma 4, del d.lgs. n. 165 del 2001;

b) n. 165.901 ore suddivise tra i comparti di cui all’art. 3, comma 1, come da tavola 17.
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2 .  # l con t in ge n te  d i cu i a l com m a  1 $  le t t e ra  % &  '  r ip a rt it o  t ra  le  o rga n izza zion i d i ca te goria  
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CAPO III

DISPOSIZIONI PARTICOLARI E FINALI

Art. 6

Disposizioni particolari per il Comparto Scuola

1 .  Pe r  l, a pp lica zione  de l p re s e n t e  con t ra t to $  n e l Com p a rto * cuo la $  a l + in e  d i cons e n t ire  a  re g im e  
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con te m p e ra  il t e m p e s t ivo d irit t o  a lle  a g i% ilit 0  s inda ca li con  le  e s ige nze  orga n izza t ive  le ga te  a ll, a vvio 

de ll, a n n o s cola s t ico  2 01 3 -2 0 1 4 .  1  t a l + in e :

a &       le  o rga n izza zion i s in da ca li dovra nn o com u n ica re  a l 2 in is te ro  de lla  Pu % % lica  # s t ru zion e $  

3 n ive rs it 0  e  4 ice rca  le  p rop rie  r ich ie s te  d i d is t a cco  e  i p e rm e s s i u t ilizza t i in  + o rm a  cu m ula t a  a  live llo  

na ziona le  d i cu i a ll, a r t .  4  s u lla  % a s e  e  n e i lim it i de i con t in ge n t i a t t r i% u it i d a lla  ip ot e s i d i con t ra t t o  non  

olt re  il g io rn o 3 0  g iugn o 2 0 1 3 5

% &       le  va ria zion i de i d is ta cch i r is p e t to  a l vige n te  CC- .  /  o t t o % re  20 0 / $  com e  cons e gu e n t i a l 

p re s e n t e  con t ra t to $  s a ra nn o con te gg ia te  a i + in i de lle  e s ige n ze  orga n izza t ive  de ll, a m m in is t ra zion e  

s cola s t ica  e  de + in it iva m e n te  a t t iva t i con  l, e n t ra ta  in  vigore  de l p re s e n te  con t ra t t o 5

c &       le  ce s s a zion i de i d is t a cch i de riva n t i da l de cre m e n to  de l con t in ge n te  d i s p e t ta n za  de lle  s ingole  

orga n izza zion i s inda ca li$  de corre ra n n o a  p a rt ire  da l p rim o g iorno  s u cce s s ivo  a  que llo  de ll, e n t ra ta  in  

vigore  de l p re se n te  con t ra t to  e $  ove  qu e s to corrisponda $  p e r i s o li doce n t i$  con  il p e riodo  d i ch iu s u ra  

de lle  a t t ivit 0  d ida t t ich e  de lle  is t it u zion i s co la s t ich e $  d a l 1 6  s e t te m % re  20 1 3 $  s e n za  in te rru zion e  

de ll, a n zia n it 0  d i s e rvizio.

2 .  Pe r  il p e rsona le  n e i cu i con + ron t i n on  e s is ta no  vin co li con n e s s i a ll, o % % ligo  d i a s s icu ra re  la  

con t inu it 0  d e ll, a t t ivit 0  d ida t t ica $  il t e rm in e  de l 30  g iugn o d i cia s cun  a n n o p e r  le  r ich ie s t e  d i d is t a cco 

o d i a s p e t ta t iva  p u 7  e s s e re  o lt re p a s sa to qu a n do le  r ich ie s te  p os s a no  e s s e re  a cco lte  s e n za  a rre ca re  

a lcu n  pre g iu d izio  o d is + u nzion e  a l s e rvizio  s co la s t ico .

3 .  4 im a n e  con + e rm a to  qu a n to p re vis to  a l com m a  3  de ll, a r t .  6  de l CC- .  d e l 1 (  d ice m % re  2 0 0 2 $  

r i% a d it o  da i s ucce s s ivi CC- .  d e l 3  a gos to  2 0 0 4 $  d e l 3 1  o t to % re  2 0 0 8 $  d e l 2 6  s e t te m % re  2 0 0 (  e  de l /  

o t to % re  2 0 0 / .

4 .  - e l ca s o d i a t t iva zion e  de lla  cla u s o la  con te n u ta  ne ll, a r t .  4 $  com m a  8 $  pe r  il Com p a rto  * cu ola  
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corris pon de n t i a lla  p e rce n tu a le  u t ilizza ta  da lle  s ingole  a s s ocia zion i s in da ca li a + + in ch 9  il m e de s im o 

2 in is t e ro  p os s a  de te rm ina re  il con t in ge n te  da  a t t r i% u ire  a  cia s cu n a  s ig la .  . u a lo ra  la  pe rce n tua le  d i 

cu m u lo  s ce lt a  da lle  s ingole  Con + e de ra zion i s up e ri il 4 5 : $  la  p a rt e  e cce de n te  in cide r 0  s u l m on te  ore  

d i a m m in is t ra zion e $  r iduce ndolo  d i u n , u lt e r io re  quota  corre la ta  a ll, u t ilizzo $  n e lla  % a s e  d i ca lco lo  de i 

pe rm e ss i cum u la t i$  a n che  de l da to  re la t ivo  a l p e rsona le  a  t e m p o de t e rm in a to.

5 .  * i con + e rm a  qu a n to  p re vis to  da ll, a r t .  ( $  com m a  5 $  d e l CC- .  /  o t to % re  2 0 0 /  ch e  + a  s a lvi i d ir it t i 

s in da ca li p e r il p e rson a le  d i cu i a g li a r t t .  3 6  e  5 /  d e l CC- ;  Com p a rto * cuo la  de l 2 /  n ove m % re  2 0 0 8 .

Art. 7

Adempimenti e procedure connesse alla fruizione delle prerogative sindacali
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1 .  1 i s e n s i de ll, a r t .  4 $  com m a  4 $  d e l < 2  2 3  + e % % ra io  2 0 0 /  '  + a t t o  o % % ligo  a lle  a m m in is t ra zion i d i 

in via re  a lla  Pre s ide n za  de l Con s ig lio  de i 2 in is t r i = < ip a rt im e n to de lla  + u nzione  p u % % lica $  

im m e dia t a m e n te  e $  com un que $  n on  o lt re  du e  g iorn a te  la vora t ive  su cce s s ive  a ll, a dozione  de i re la t ivi 

p rovve d im e n t i d i a u torizza zione $  le  com u n ica zion i rigu a rda n t i la  + ru izione  de i d is ta cch i$  a s p e t ta t ive  e  

pe rm e ss i s in d a ca li da  p a rt e  de i p rop ri d ip e n de n t i.  > a li com u n ica zion i de von o a vve n ire  

e s clu s iva m e n te  a t t ra ve rso  il s ito  we %  ? @ < 1 P.

2 .  ; e  a m m in is t ra zion i com u n ica n o t r im e s t ra lm e n te  a lle  a s s ocia zion i s inda ca li e d  a lla  4 * 3 $  p e r  

qu a n to  d i com p e te nza $  il n um e ro d i ore  d i p e rm e s s o u t ilizza t e  a i s e n s i de ll, a r t .  2 $  com m i 2  e  5 $  

de ll, a r t .  4 $  com m a  1 $  e  de ll, a r t .  5 .  Pe r le  a m m in is t ra zion i a rt ico la te  s u l te rrito rio $  la  com un ica zion e  

de ve  in clu de re  a nch e  l, in d ica zione  de lla  s e de  p re s s o  cu i sono  s t a t i r ich ie s t i i p e rm e s s i.  # n  ca s o d i 

su p e ra m e n to  d e l con t inge n te  de i pe rm e ss i d i p os to d i la voro a s se gna to a i s e n s i de ll, a r t .  2 $  com m a  2  

e  de ll, a r t .  4  l, a m m in is t ra zion e  p rovve de  im m e d ia t a m e n te  a  da rn e  n o t izia  a ll, o rga n izza zion e  

s in da ca le  in te re s s a ta  o  a lla  4 * 3 .

3 .  ; e  p u % % liche  a m m in is t ra zion i s on o t e nu te  a d  in d ividua re  e  re nde re  n oto il re s p on sa % ile  de l 

p roce d im e n to de ll, in vio  de i da t i d i cu i a i com m i 1  e  2 $  n onch 9  d i qu e lli d i cu i a ll, a r t .  5 0 $  com m i 3  e  4  

de l d . lg s .  n .  1 6 5  d e l 20 0 1 .

4 .  #  d a t i d i cu i a ll, a r t .  5 0 $  com m i 3  e  4  de l d . lgs .  n .  1 6 5  de l 2 0 0 1  dovra n no  e s se re  in se rit i 

n e ll, a pp lica t ivo  ? @ < 1 P e n t ro  il 3 1  m a rzo  de ll, a n no  s ucce s s ivo a  que llo  d i r i+ e r im e n to.

5 .  ; a  m a nca ta  t ra s m is s ion e  de i da t i e n t ro  i t e rm in i con t ra t tu a lm e n te  o  n orm a t iva m e n te  p re vis t i 

cos t itu is ce  in  ogn i ca s o $  + a t t e  s a lve  le  e ve n tu a li re sp ons a % ilit 0  d i n a tu ra  con ta % ile  e  p a t rim on ia le $  

in + ra zione  d is cip lin a re  pe r lo  s te s s o  re sp ons a % ile  de l p roce d im e n to .

6 .  ; , a s socia zion e  s in da ca le  o  la  4 * 3  ch e $  n e ll, a n no  d i r i+ e r im e n to $  a % % ia  e s a u rit o  il re la t ivo 

con t inge n te  de i p e rm e s s i a  d is p os izion e $  n on  p o t r 0  e s s e re  a u tor izza ta  a lla  + ru izion e  d i u lte rior i ore  d i 

pe rm e ss o re t r i% u it o .

8 .  - e l ca s o in  cu i$  com un que $  la  4 * 3  o  le  a s s ocia zion i s in da ca li r is u lt in o a ve re  u t ilizza to p e rm e s s i in  

m is u ra  s up e riore  a  qu e lla  loro s p e t t a n t e  ne ll, a n n o $  ove  le  s te s se  n on  re s t it u is ca no  il corr is p e t t ivo 

e con om ico  de lle  ore  d i p e rm e s s o + ru ite  e  n on  s p e t t a n t i$  l, a m m in is t ra zione  com p e n s a  l, e cce de nza  

ne ll, a n no  im m e d ia ta m e n te  su cce s s ivo de t ra e n do da l re la t ivo  m on te - ore  d i sp e t t a n za  de i s ingoli 

sogge t t i il n um e ro d i o re  r is u lta t e  e cce de n t i ne ll, a nn o p re ce de n te $  + ino  a  ca p ie n za  de l m on te -ore  

s t e s s o.  Pe r l, e ve n tu a le  d i+ + e re n za  s i da r 0 $  com u n que $  lu ogo  a  qu a n to p re vis to  da l com m a  1 1  

de ll, a r t .  1 /  d e l CC- .  d e l 8  a gos to  1 / / ( .

( .  ; e  a m m in is t ra zion i che  non  ot te m p e rin o $  n e i te m pi ivi p re vis t i$  a l d is p os to  de l com m a  1 $  opp u re  

conce da no  u lte rio ri p e rm e s s i dopo  a ve r a cce rt a to  il com p le to  u t ilizzo  de l m on te - ore  a  d is p os izion e  

de lle  s in gole  a s socia zion i s inda ca li o  de lla  4 * 3 $  s a ra n no  d ire t t a m e n te  re s p on sa % ili d e l da nn o 

e ve n tu a lm e n te  con s e gu e n te  a ll, im p os s i% ilit 0  d i o t te ne re  il r im % ors o d i cu i a l com m a  8 .

/ .  #  da t i a  cons u n t ivo  d i cu i a l p re de t to  a rt .  5 0 $  com m a  3 $  d e l d . lg s .  n .  1 6 5  d e l 2 0 0 1 $  t ra s m e s s i 

e s clu s iva m e n te  a t t ra ve rso  il s it o  we %  d e d ica to a  ? @ < 1 P e  ne l r isp e t to  de lle  m oda lit 0  + is s a t e  da ll, a r t .  

1 5  d e l CC- .  8  a gos to  1 / / ( $  ve ngono  com un ica t i a lle  a s socia zion i s in da ca li p e r la  ve ri+ ica  de g li 

s t e s s i da  e + + e t t u a rs i n e l te rm ine  d i 3 0  g iorn i da lla  com un ica zion e .  < e cors i u lte riori 5  g io rn i$  i d a t i 

r isu lta n t i da ll, a pp lica t ivo  ? @ < 1 P s i con s ide ra n o de + in it ivi e  non  s on o s ogge t t i a  va ria zion i 

su cce s s iva m e n te  a ll, a vvio $  d a  p a rt e  de l < ip a rt im e n to  de lla  A u n zion e  p u % % lica $  d e lla  p roce du ra  d i 

re cu pe ro  a i s e n s i de ll, a r t .  1 / $  com m a  1 1 $  d e l CC- .  8  a gos to 1 / / ( .

1 0 .  # n  ca so  d i s up e ra m e n to de i con t in ge n t i d i p re roga t ive  s in da ca li a t t r i% u it i a  cia s cun a  a s socia zion e  

s in da ca le $  p e r l, e cce de n za  s i a pp lica  qu a n to  p re vis to  da l com m a  8 .

11 .  # l < ip a rt im e n to  de lla  A u nzione  Pu % % lica $  a  r ich ie s t a  de ll, a s socia zion e  s in da ca le  in t e re s sa t a $  p u 7  

va lu t a re  lB opp ortu n it 0  d i com p e n sa re  e ve n tu a li e cce de nze  d i p e rm e s s i p e r la  p a rt e cip a zione  a d  

orga n ism i d ire t t ivi s t a tu ta r i d i cu i a ll, a r t .  1 1  de l CC- .  8  a gos to  1 / / (  m e d ia n te  p rop orzion a le  

r idu zione  de i d is ta cch i o t t e n u t i p e r cu m u lo  d i p e rm e ss i$  d i s pe t ta n za  de ll, a s s ocia zione  m e de s im a $  

t e nu to  p re se n te  che  1  d is t a cco  da  cum u lo e qu iva le  a  n .  1 . 5 8 2  o re  d i p e rm e s s o.
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Art. 8

Ulteriori modalità di recupero delle prerogative sindacali

1 .  1 lle  con + e de ra zion i e d  orga n izza zion i s in da ca li a m m e s se  a lle  t ra t t a t ive  na ziona li con  r is e rva  p e r 

m ot ivi g iu risd iziona li$  in  ca so  d i e s it o  s + a vore vole  de i su cce s s ivi g ra d i d i g iud izio $  con t inu a  a d  

a pp lica rs i l, a r t .  1 / $  com m a  1 1 $  d e l CC- .  8  a gos to  1 / / ( $  + a t to  s a lvo  qua n to pre vis to  da i su cce s s ivi 

com m i.

2 .  ; a ddove  le  a s s ocia zion i s in da ca li d i cu i a l com m a  1  s ia n o  com un que  ra pp re s e n t a t ive  in  a lt r i 

com pa r t i o  qua lora  le  s te s s e  a % % ia n o a cqu is ito  s u cce s s iva m e n te  la  ra pp re s e n t a t ivit 0 $  il < ip a rt im e n to 

de lla  A u n zion e  p u % % lica  de + in is ce $  s e n t it e  le  m e de s im e  a s s ocia zion i s inda ca li$  un  p ia n o d i 

re s t it u zion e  de lle  p re roga t ive  + ru it e  e  non  s pe t ta n t i$  m e d ia n te  p rop orziona le  r idu zion e  de i 

con t inge n t i a s s e gn a t i$  a n che  n e g li a n n i s u cce s s ivi.

3 .  # l p ia n o  d i cu i a l com m a  2  h a  a d  ogg e t to  e s clu s iva m e n te  i d is ta cch i$  ivi inclu s i qu e lli d e riva n t i da  

cu m ulo  d i p e rm e s s i$  e d  i p e rm e s s i p e r la  pa r te cip a zione  a lle  r iun ion i d i o rga n is m i d ire t t ivi s t a tu ta r i 

d i cu i a ll, a r t .  1 1  de l CC- .  8  a gos to 1 / / ( .

4 .  ; a  re s t it u zion e  d i cu i a l com m a  2  p u 7  e s s e re  r ipa rt it a  p e r u n  p e riodo d i t re  a n n i$  d e t ra e ndo  quota  

pa r te  de i con t in ge n t i d i sp e t t a n za  d i cia scu n  a n no .  . u a lo ra  l, e n t it 0  d e lle  p re roga t ive  + ru it e  e  non  

sp e t t a n t i s ia  r ile va n te $  t a le  p e riodo  p u 7  e s s e re  e s te s o a  5  a n n i.

5 .  C ve  l, a pp lica zion e  de i p re ce de n t i com m i n on  con s e n ta  d i re cup e ra re  la  t o ta lit 0  d e lle  o re  e / o  de i 

d is ta cch i + ru it i du ra n te  l, a m m is s ion e  con  ris e rva $  p e r la  p a rt e  re s idu a  s i a pp lica  l, a r t .  1 / $  com m a  1 1 $  

de l CC- .  8  a gos to  1 / / ( .  1 n a loga m e n te  s i p roce de  n e l ca s o  in  cu i$  a  s e gu ito  de i su cce s s ivi 

a cce rta m e n t i d e lla  ra pp re s e n t a t ivit 0 $  ve n ga  m e n o il re qu is it o  de lla  ra pp re se n t a t ivit 0 .

6 .  ; e  p re roga t ive  ogge t to  de lla  p roce du ra  d i cu i a i com m i 2  e  3  ve n gon o  a s se gn a te  p ro-qu ota $  n e i 

lim it i de l p ia no  d i re s t itu zion e  ivi p re vis to $  a lle  a s socia zion i s in da ca li cu i s a re % % e ro  s pe t ta t e  s e  non  

+ os s e  in te rve n u ta  la  p ronu n cia  g iu risd iziona le  d i a m m is s ion e  con  ris e rva .

Art. 9

Disposizioni finali

1 .  # l p re s e n te  con t ra t to  sos t it u is ce  que llo  s ot tos crit to  in  da ta  /  o t to % re  2 0 0 /  com e  s u cce s s iva m e n te  

m od i+ ica to da l CC- .  1 /  lu g lio  2 0 12  e d  '  va lido + ino  a lla  s ot toscrizione  d i u n  n u ovo  CC- . .

2 .  Pe r il t r ie nn io d i con t ra t t a zion e  2 0 13 - 20 1 5 $  in  via  p rovvis oria $  le  a s s ocia zion i s in da ca li 

ra ppre s e n t a t ive  s on o  que lle  in d ica te  ne lle  ta vole  da l n .  1  a l n .  2 5 .

3 .  ; e  t a vole  d i r ipa r t izione  de i d is ta cch i e  que lle  de i p e rm e s s i d i cu i a g li a rt t .  2 $  3 $  4  e  5  e n t ra n o in  

vigore  da l g iorn o  s ucce s s ivo  a lla  so t toscrizion e  de + in it iva  de l p re s e n t e  con t ra t t o  e d  a vra nn o va lore  

s in o a l n uovo  a ccordo  s ucce s s ivo a ll, a cce rt a m e n to de lla  ra pp re s e n ta t ivit 0 $  ivi inclu so  l, a cce rta m e n to 

de + in it ivo  re la t ivo a l t r ie nn io 2 0 1 3 -2 0 1 5 .

4 .  1  d e corre re  da ll, e n t ra t a  in  vigore  de l p re s e n t e  CC- . $  le  p re roga t ive  s inda ca li d i p os to  d i la voro 

D a s s e m % le a $  % a ch e ca $  loca li$  p e rm e s s i de l m on te  ore  d i a m m in is t ra zione &  s p e t t a n o a lle  

orga n izza zion i s inda ca li ra pp re s e n ta t ive  in d ica t e  ne lle  ta vole  a lle ga te $  ch e  su % e n t ra n o a  que lle  

ra ppre s e n t a t ive  n e l p re ce de n te  p e riodo con t ra t tu a le .

5 .  4 e s t a  + e rm o che  n e ll, a nn o d i e n t ra t a  in  vigore  de l p re se n te  con t ra t to  il con t in ge n te  de i p e rm e s s i 

s in da ca li de l m on te  ore  d i a m m in is t ra zion e  e  qu e llo de i p e rm e s s i p e r la  pa r te cip a zione  a lle  r iu n ion i 

de g li o rga n is m i d ire t t ivi s t a tu ta ri '  r ip a rt ito  p ro- ra t a  t ra  le  a s socia zion i s inda ca li ra pp re s e n ta t ive  n e l 

p re ce de n te  p e riodo  con t ra t t u a le  - a  cu i s p e t ta  da l 1  ge n na io  a lla  da ta  d i s ot t os cr izion e  de l p re s e n t e  

con t ra t to  - e  que lle  ra pp re s e n t a t ive  n e l t r ie n n io  2 0 13 -2 0 1 5  - p e r la  p a rt e  re s t a n t e .
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6 .  > u t te  le  p re roga t ive  s inda ca li d is cip lina t e  da l CC- .  8  a gos to  1 / / ( $  ivi in clu s i i p e rm e s s i non  

re t r i% u it i e  le  a s p e t ta t ive  n on  re t r i% u it e $  a i s e n s i de l d .  lg s .  n .  16 5  d e l 2 0 0 1  e  de l < . 2  2 3  + e % % ra io  

20 0 /  non  com p e tono  a lle  a s s ocia zion i s inda ca li n on  ra pp re s e n t a t ive $  s a lvo  qu a n to p re vis to  da ll, a r t .  

2 $  com m a  1 $  de l CC- .  2 8  g e n na io  1 / / /  e  d a ll, a r t .  5 $  com m a  4 $  d e l CC- .  1 (  d ice m % re  2 00 2 .

8 .  @ ,  con + e rm a to qu a n to p re vis to  da ll, a r t .  1 4 $  com m a  8 $  de l CC- .  8  a gos to  1 / / (  com e  m od i+ ica to 

da ll, a r t .  2 $  com m a  3  de l CC- .  2 8  g e n n a io 1 / / /  e  da ll, a r t .  1 1 $  com m a  4  de l CC- .  8  a gos to  1 / / ( .  

; a  r ich ie s ta  d i com p e n s a zion e  de ve  p e rve n ire  a l < ip a rt im e n to  de lla  A u n zion e  Pu % % lica  a lm e no  1 5  

g io rn i p rim a  de ll, u t ilizzo de lle  p re roga t ive $  p e r  cons e n t ire  a l < ip a rt im e n to s t e s s o $  e n t ro  il s u dde t to 

a rco  t e m p ora le $  d i m odi+ ica re  i re la t ivi con t in ge n t i.  > a le  t e rm in e  pu 7  e s s e re  de roga to n e l ca s o  in  cu i 

a l m om e n to de lla  r ich ie s t a  ci s ia  a ncora  ca p ie n za  ne l re la t ivo con t inge n te .

( .  1 i d is ta cch i$  ivi inclu s i que lli o t te nu t i p e r cu m u lo  d i p e rm e ss i$  d i cu i a g li a rt t .  2 $  3  e  4  con t inu a  a d  

a pp lica rs i la  norm a t iva  re la t iva  a i d is t a cch i s in da ca li d i cu i a l CC- .  8  a gos to  1 / / ( .

/ .  4 e s t a  + e rm o qu a n to  d isp os to da ll, a r t .  1 0 $  com m i 3  e  8 $  d e l CC- .  d e l 8  a gos to 1 / / ( .

1 0 .  Pe r  t u t to  qu a n to non  p re vis to  da l p re se n te  con t ra t t o  r im a ngono  in  vigore  le  cla u s ole  de l CC- .  

de l 8  a gos to 1 / / ( .

Art. 10

Norme transitorie

1 .  . u a lo ra  s i re a lizzi la  + u o riu scita  d i a m m in is t ra zion i da i com p a rt i d i con t ra t ta zione  colle t t iva  d i cu i 

a ll, a r t .  2  de l de cre to  le g is la t ivo  3 0  m a rzo 2 0 01 $  n .  1 6 5  p e r r iorga n izza zion i s t ru t tu ra li$  s in o 

a ll, a pp lica zione  de g li is t it u t i re la t ivi a lla  n uova  d is cip lin a  de l ra pp orto  d i la voro de l p e rs on a le  

in t e re s sa to $  il n um e ro de i d is t a cch i com p le s s iva m e n te  u t ilizza t i non  p u 7  s up e ra re  il lim ite  p re vis to  

da l p re se n te  con t ra t t o  e  vie n e  ga ra n t it o  a l p e rs ona le  d is t a cca to a ppa r te ne n te  a lle  p re de t t e  

a m m in is t ra zion i l, e s e rcizio  de lle  li% e r t 0  s inda ca li.

TAVOLA 1
CONFEDERAZIONI RAPPRESENTATIVE NEI COMPARTI AI SENSI DELL’ART. 43, COMMA 4, 

D.LGS. 165/2001

CGIL

CISL

UIL

CGU CISAL

CONFSAL

CSE

UGL

USAE

USB
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TAVOLA 2

REGIONI E AUTONOMIE LOCALI - DISTACCHI

organizzazioni sindacali
numero 

distacchi
confederazioni

numero 

distacchi

FP CGIL 209 CGIL 23

CISL FP 160 CISL 17

UIL FPL 93 UIL 10

CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI 24 CGU CISAL 3

ASGB 1

t o t a le 486 54

TAVOLA 3

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - DISTACCHI

organizzazioni sindacali
numero 

distacchi
confederazioni

numero 

distacchi

FP CGIL 107 CGIL 12

CISL FP 99 CISL 11

UIL FPL 67 UIL 7

FIALS 31 CONFSAL 3

FSI 20 USAE 2

NURSIND 18 CGU CISAL 2

ASGB 1

t o t a le 342 38

TAVOLA 4

REGIONI E AUTONOMIE LOCALI
DISTACCHI DA CUMULO PERMESSI

Confederazioni numero distacchi

CGIL 42
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CISL 32

UIL 19

CGU CISAL 5

totale 98

TAVOLA 5

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

DISTACCHI DA CUMULO PERMESSI

Confederazioni numero distacchi

CGIL 34

CISL 32

UIL 22

CONFSAL 10

USAE 6

CGU CISAL 6

totale 110

TAVOLA 6

REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

PERMESSI PER LA PARTECIPAZIONE ALLE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI STATUTARI

organizzazioni sindacali ore permessi 

FP CGIL 42.639 

CISL FP 32.802 

UIL FPL 19.059 

CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI 4.923 

totale 99.423 

TAVOLA 7

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

PERMESSI PER LA PARTECIPAZIONE ALLE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI STATUTARI
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organizzazioni sindacali ore permessi 

FP CGIL 28.563 

CISL FP 26.313 

UIL FPL 17.958 

FIALS 8.252 

FSI 5.291 

NURSIND 4.901 

totale 91.278 

TAVOLA 8

AGENZIE FISCALI - DISTACCHI

organizzazioni sindacali
numero 

distacchi
confederazioni

numero 

distacchi

FP CGIL 6 CGIL 1

CISL FP 5 CISL 1

UIL PA 4 UIL 0

CONFSAL SALFI 4 CONFSAL 0

USB PI 2 USB 0

FILP 2 CSE 0

totale 23 2

TAVOLA 9

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - DISTACCHI

organizzazioni sindacali
numero 

distacchi
confederazioni

numero 

distacchi

CISL FP 61 CISL 6

FP CGIL 39 CGIL 4

UIL PA 28 UIL 3

USB PI 23 USB 3
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FILP 22 CGU CISAL 2

ASGB 1

totale 173 19

TAVOLA 10

ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA E MUSICALE -

DISTACCHI

organizzazioni sindacali
numero 

distacchi
confederazioni

numero 

distacchi

FLC CGIL 1 CGIL 0

UNAMS 1 CGU CISAL 0

FEDERAZIONE CISL UNIVERSITA' 0 CISL 0

UIL RUA 0 UIL 0

totale 2 0

TAVOLA 11

ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE - DISTACCHI

organizzazioni sindacali
numero 

distacchi
confederazioni

numero 

distacchi

FLC CGIL 11 CGIL 1

FIR CISL 9 CISL 1

UIL RUA 6 UIL 1

USI RICERCA 2

ANPRI 1 CIDA 0

USB PI 0 USB 0

totale 29 3

TAVOLA 12

MINISTERI - DISTACCHI
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organizzazioni sindacali numero 

distacchi

confederazioni numero 

distacchi

CISL FP 76 CISL 8

FP CGIL 75 CGIL 8

UIL PA 61 UIL 6

CONFSAL UNSA 41 CONFSAL 4

FEDERAZIONE NAZIONALE UGL 

INTESA FP
24 UGL 3

FILP 19 CSE 2

USB PI 17 USB 2

ASGB 1

totale 313 34

TAVOLA 13

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - DISTACCHI

organizzazioni sindacali
numero 

distacchi
confederazioni

numero 

distacchi

SNAPRECOM 1 CSE 0

CISL FP 0 CISL 0

USB PI 0 USB 0

FLP 0 CSE 0

SIPRE 0 USAE 0

UGL PCM 0 UGL 0

FP CGIL 0 CGIL 0

totale 1 0

TAVOLA 14 

SCUOLA - DISTACCHI

organizzazioni sindacali
numero 

distacchi
confederazioni

numero 

distacchi

Pagina 14 di 20Contratto collettivo nazionale quadro per la ripartizione dei distacchi e permessi a...

06/12/2013http://www.aranagenzia.it/index.php/contrattazione/contratti-quadro/relazioni-sindaca...



FLC CGIL 186 CGIL 20

CISL SCUOLA 174 CISL 19

CONFSAL SNALS 108 CONFSAL 12

UIL SCUOLA 94 UIL 10

FEDERAZIONE GILDA UNAMS 51 CGU CISAL 6

ASGB 1

totale 613 68

TAVOLA 15

UNIVERSITA' - DISTACCHI

organizzazioni sindacali
numero 

distacchi
confederazioni

numero 

distacchi

FLC CGIL 12 CGIL 1

FEDERAZIONE CISL UNIVERSITA' 9 CISL 1

UIL RUA 5 UIL 1

CONFSAL FEDERAZIONE SNALS 

UNIVERSITA' CISAPUNI
2 CONFSAL 0

CSA DI CISAL UNIVERSITA' 2 CGU CISAL 0

totale 30 3

TAVOLA 16 

PERMESSI PER LA PARTECIPAZIONE ALLE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI STATUTARI 

ATTRIBUITI ALLE CONFEDERAZIONI

Confederazione ore permessi 

CGIL 3.368 

CISL 3.368 

UIL 3.368 

CGU CISAL 3.368 

CONFSAL 3.368 
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C# $ 3 .3 6 %  

& ' ( 3 .3 6 %  

& # ) $ 3 .3 6 %  

& # * 3 .3 6 %  

totale 3 0 .3 1 2  

+ ) , - ( )  1 .

+ ) , - ( )  / 0 ) # # & 1 + 0 , )  P $ /  C- 2 P ) / + 0  3 $ 0  P $ / 2 $ # # 0  P $ /  ( )  P ) / + $ C 0 P ) 4 0 - 1 $  ) ( ( $  

/ 0 & 1 0 - 1 0  3 0  - / ' ) 1 0 # 2 0  3 0 / $ + + 0 , 0  # + ) + & + ) / 0

Comparti ore permessi 

) ' $ 1 4 0 $  5 0 # C ) ( 0 2 .2 . %  

$ 1 + 0  P & * * ( 0 C 0  1 - 1  $ C - 1 - 2 0 C 0 1 2 .1 % 5  

0 # + 0 + & 4 0 - 1 0  3 0  ) ( + )  5 - / 2 ) 4 0 - 1 $  $  # P $ C0 ) ( 0 4 ) 4 0 - 1 $  

) / + 0 # + 0 C )  $  2 & # 0 C ) ( $
. 0 .  

0 # + 0 + & 4 0 - 1 0  $ 3  $ 1 + 0  3 0  / 0 C $ / C )  $  # P $ / 0 2 $ 1 + ) 4 0 - 1 $ 2 .4 3 7  

2 0 1 0 # + $ / 0 2 7 . 7 4 7  

P / $ # 0 3 $ 1 4 )  3 $ (  C- 1 # 0 ' ( 0 -  3 $ 0  2 0 1 0 # + / 0 4 3 0  

# C& - ( ) 1 1 1 .3 6 .  

& 1 0 , $ / # 0 + ) 8 6 . 5 4 6  

totale 1 6 5 . 7 0 1  

+ ) , - ( )  1 %

) ' $ 1 4 0 $  5 0 # C ) ( 0  - P $ / 2 $ # # 0  P $ /  ( )  P ) / + $ C 0 P ) 4 0 - 1 $  ) ( ( $  / 0 & 1 0 - 1 0  3 0  - / ' ) 1 0 # 2 0  

3 0 / $ + + 0 , 0  # + ) + & + ) / 0

organizzazioni sindacali ore permessi 

5 P  C' 0 ( 6 0 %  

C0 # (  5 P 4 % 2  

& 0 (  P ) 4 0 4  

C- 1 5 # ) (  # ) ( 5 0 3 % .  

& # *  P 0 1 7 7  

5 0 ( P 1 7 %  
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totale 2 .2 . %  

+ ) , - ( )  1 7

$ 1 + 0  P & * * ( 0 C 0  1 - 1  $ C- 1 - 2 0 C 0  - P $ / 2 $ # # 0  P $ /  ( )  P ) / + $ C 0 P ) 4 0 - 1 $  ) ( ( $  / 0 & 1 0 - 1 0  3 0  

- / ' ) 1 0 # 2 0  3 0 / $ + + 0 , 0  # + ) + & + ) / 0

organizzazioni sindacali ore permessi 

C0 # (  5 P 4 .2 . 5  

5 P  C' 0 ( 2 . . 6 %  

& 0 (  P ) 2 .0 0 0  

& # *  P 0 1 .6 2 5  

5 0 ( P 1 . 5 1 .  

totale 1 2 .1 % 5  

+ ) , - ( )  2 0

0 # + 0 + & 4 0 - 1 0  3 0  ) ( + )  5 - / 2 ) 4 0 - 1 $  $  # P $ C0 ) ( 0 4 4 ) 4 0 - 1 $  ) / + 0 # + 0 C )  $  2 & # 0 C ) ( $  -

P $ / 2 $ # # 0  P $ /  ( )  P ) / + $ C 0 P ) 4 0 - 1 $  ) ( ( $  / 0 & 1 0 - 1 0  3 0  - / ' ) 1 0 # 2 0  3 0 / $ + + 0 , 0  # + ) + & + ) / 0

organizzazioni sindacali ore permessi 

5 ( C C' 0 ( 2 4 4  

& 1 ) 2 # 1 7 5  

5 $ 3 $ / ) 4 0 - 1 $  C0 # (  & 1 0 , $ / # 0 + ) 8 1 . .  

& 0 (  / & ) 7 1  

totale . 0 .  

+ ) , - ( )  2 1

0 # + 0 + & 4 0 - 1 0  $ 3  $ 1 + 0  3 0  / 0 C $ / C )  $  # P $ / 0 2 $ 1 + ) 4 0 - 1 $  - P $ / 2 $ # # 0  P $ /  ( )  

P ) / + $ C 0 P ) 4 0 - 1 $  ) ( ( $  / 0 & 1 0 - 1 0  3 0  - / ' ) 1 0 # 2 0  3 0 / $ + + 0 , 0  # + ) + & + ) / 0

organizzazioni sindacali ore permessi 

5 ( C C' 0 ( 7 5 5  

5 0 /  C0 # ( . 4 7  

& 0 (  / & ) 5 3 %  
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& # 0  / 0 C $ / C ) 1 2 0  

) 1 P / 0 . 4  

& # *  P 0 3  

totale 2 .4 3 7  

+ ) , - ( )  2 2

2 0 1 0 # + $ / 0  - P $ / 2 $ # # 0  P $ /  ( )  P ) / + $ C 0 P ) 4 0 - 1 $  ) ( ( $  / 0 & 1 0 - 1 0  3 0  - / ' ) 1 0 # 2 0  3 0 / $ + + 0 , 0  

# + ) + & + ) / 0

organizzazioni sindacali ore permessi 

C0 # (  5 P . .2 7 0  

5 P  C' 0 ( . . 1 3 7  

& 0 (  P ) 5 . % 5 %  

C- 1 5 # ) (  & 1 # ) 3 . 7 0 3  

5 $ 3 $ / ) 4 0 - 1 $  1 ) 4 0 - 1 ) ( $  & ' (  0 1 + $ # )  5 P 2 .3 5 2  

5 0 ( P 1 . % 1 3  

& # *  P 0 1 . 5 7 4  

totale 2 7 . 7 4 7  

+ ) , - ( )  2 3

P / $ # 0 3 $ 1 4 )  3 $ (  C- 1 # 0 ' ( 0 -  3 $ 0  2 0 1 0 # + / 0  - P $ / 2 $ # # 0  P $ /  ( )  P ) / + $ C 0 P ) 4 0 - 1 $  ) ( ( $  

/ 0 & 1 0 - 1 0  3 0  - / ' ) 1 0 # 2 0  3 0 / $ + + 0 , 0  # + ) + & + ) / 0

organizzazioni sindacali ore permessi 

# 1 ) P / $ C- 2 1 5 2  

C0 # (  5 P . 0  

& # *  P 0 6 4  

5 ( P 5 1  

# 0 P / $ 4 0  

& ' (  P C2 2 %  

5 P  C' 0 ( 2 5  

totale 4 3 0  
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+ ) , - ( )  2 4

# C& - ( )  - P $ / 2 $ # # 0  P $ /  ( )  P ) / + $ C0 P ) 4 0 - 1 $  ) ( ( $  / 0 & 1 0 - 1 0  3 0  - / ' ) 1 0 # 2 0  3 0 / $ + + 0 , 0  

# + ) + & + ) / 0

organizzazioni sindacali ore permessi 

5 ( C C' 0 ( 3 3 . . % 7  

C0 # (  # C & - ( ) 3 1 . 5 5 4  

C- 1 5 # ) (  # 1 ) ( # 1 7 . . 3 0  

& 0 (  # C & - ( ) 1 . . 0 5 0  

5 $ 3 $ / ) 4 0 - 1 $  ' 0 ( 3 )  & 1 ) 2 # 7 . 2 4 4  

totale 1 1 1 .3 6 .  

+ ) , - ( )  2 5

& 1 0 , $ / # 0 + ) 8  - P $ / 2 $ # # 0  P $ /  ( )  P ) / + $ C 0 P ) 4 0 - 1 $  ) ( ( $  / 0 & 1 0 - 1 0  3 0  - / ' ) 1 0 # 2 0  

3 0 / $ + + 0 , 0  # + ) + & + ) / 0

organizzazioni sindacali ore permessi 

5 ( C C' 0 ( 2 .6 3 4  

5 $ 3 $ / ) 4 0 - 1 $  C0 # (  & 1 0 , $ / # 0 + ) 8 2 .0 2 .  

& 0 (  / & ) 1 .0 6 1  

C- 1 5 # ) (  5 $ 3 $ / ) 4 0 - 1 $  # 1 ) ( #  & 1 0 , $ / # 0 + ) 8  C0 # ) P & 1 0 5 0 %  

C# )  3 0  C0 # ) (  & 1 0 , $ / # 0 + ) 8 3 1 6  

totale 6 . 5 4 6  

+ ) , - ( )  1 4  * 0 # 9

# C& - ( )  - 3 0 # + ) CC: 0

organizzazioni sindacali
numero 

distacchi
confederazioni

numero 

distacchi

5 ( C C' 0 ( 1 % 5 C ' 0 ( 2 0

C0 # (  # C & - ( ) 1 . 3 C0 # ( 1 7

C- 1 5 # ) (  # 1 ) ( # 1 0 % C- 1 5 # ) ( 1 2
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& 0 (  # C & - ( ) 7 3 & 0 ( 1 0

5 $ 3 $ / ) 4 0 - 1 $  ' 0 ( 3 )  & 1 ) 2 # 5 0 C' &  C0 # ) ( 5

) # ' * 1

totale 6 0 7 6 .

#  $ i s e n s i de ll% a r t .  3 &  com m a  6 &  la  p re se n te  t a vo la  e n t ra  in  vigore  a  de corre re  da lla  da ta  d i 

so t t os crizion e  de l p ros s im o CC' (  d i d is t r i) u zion e  de lle  p re roga t ive  s inda ca li de lla  d ir ige n za

3 0 C: 0 ) / ) 4 0 - 1 $  C- 1 ' 0 & 1 + )

' e ll% o t t ica  d i a s s icu ra re  m a gg iore  t ra s p a re nza  e  ce le rit *  n e lla  ge s t ione  e d  u t ilizzo  de lle  p re roga t ive  

s in da ca li&  le  pa r t i r it e ngono  n e ce s s a rio  p roce de re  a lla  de + in izion e  d i u na  p roce du ra  te le m a t ica  d i 

r ich ie s t a  de i d is ta cch i e  de i p e rm e s s i d i cu i a ll% a r t .  1 1  de l CC' (  7  a gos to  1 9 9 8 .  $  t a le  + in e &  ve rr *  

a vvia to u n  a p p os ito  t a vo lo t e cn ico  + in a lizza to  a d  in d ividua re  p os s i) ili s olu zion i ope ra t ive  a lle  

p ro ) le m a t ich e  con se gue n t i a l ca m ) io  d i s is te m a .
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