
2° TRIMESTRE 2013

NOMINATIVO 

COSTO COMPLESSIVO 2° TRIMESTRE 2013

BISCARO MARINO Categoria D – Funzionario Gestionale

63.101,51

CIPRIANI FRANCO MITA Categoria D -  Responsabile Gestionale

MASCHIETTO MICHELA Categoria D -  Responsabile Gestionale

PIZZOL DORIA Categoria D -  Responsabile Gestionale

POLITA ALBERTO Categoria D -  Responsabile Gestionale

VALIER ELEONORA Categoria D -  Responsabile Gestionale

COSTO COMPLESSIVO 2° TRIMESTRE 2013

BOTTAN LUCIO

61.600,23

BUSONI SIMONE

COSTO COMPLESSIVO 2° TRIMESTRE 2013

TONELLO FRANCA CAPO DI GABINETTO

77.152,99

DE GIOIA BETTA GENZIANA ALTA SPECIALIZZAZIONE BILANCIO E FINANZE

PAGNANI PAOLO

PARODI MARCO ALTA SPECIALIZZAZIONE URBANISTICA

ART. 17, COMMI 1 E 2, OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AL PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO CI 
CUI AL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33

DISTRIBUZIONE TRA LE DIVERSE QUALIFICHE E 
AREE PROFESSIONALI

COSTO COMPLESSIVO ARTICOLATO PER AREE 
PROFESSIONALI

PERSONALE ASSSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO – EX ART. 90 D.LGS 
267/2000

Nota: Per costo complessivo  si intende: compenso (stipendio, vancanza contrattuale, posizione) e oneri riflessi (inail,cpdel,tfr,irap,ds) PAGATI nel trimestre di 
riferimento comprese spese per rimborsi trasferta.

PERSONALE INCARICATO A TEMPO DETERMINATO DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI AI SENSI ART. 110, COMMA 1, D.LGS 
267/2000

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO AREA 
TECNICA 

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO SETTORE 
ECOLOGIA E AMBIENTE 

Nota: Per costo complessivo si intende: compenso (stipendio, vancanza contrattuale, posizione, risultato) e oneri riflessi (inail,cpdel,tfr,irap,ds) PAGATI nel rimestre di 
riferimento  comprese spese per rimborsi trasferta.

PERSONALE INCARICATO A TEMPO DETERMINATO: DIRIGENTI E ALTE SPECIALIZZAZIONI AI SENSI ART. 110, COMMA 2, 
D.LGS 267/2000

ALTA SPECIALIZZAZIONE  CACCIA PESCA 
AGRICOLTURA

Nota: Per costo complessivo si intende: compenso (stipendio, trattamento ad personam, vacanza, fascia sup, comparto, risultato) e oneri riflessi (inail,cpdel,tfr,irap,ds) 
PAGATI nel rimestre di riferimento  comprese spese per rimborsi trasferta.



2° TRIMESTRE 2013

ART. 17, COMMI 1 E 2, OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AL PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO CI 
CUI AL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33

ELENCO TITOLARI DI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO – CATEGORIA NON DIRIGENZIALE

COSTO COMPLESSIVO 2° TRIMESTRE 2013

PIZZOLON MARINA Categoria A – Operatore Servizi Ausiliari 

445.143,81

SORRENTO ROBERTA Categoria A – Operatore Servizi Ausiliari

BARBIERI BARBARA Categoria B – Op. Tecnico Specializzato

DOSSO NADIA Categoria B – Op. Tecnico Specializzato

FAVOTTO ANNA Categoria B – Op. Tecnico Specializzato

FOYTIK DARIO Categoria B – Op. amm.vo specializzato

GARGANO GIORGIA Categoria B – Op. amm.vo specializzato

TIATTO SABRINA Categoria B – Op. Tecnico Specializzato

ZANARDO  ROSSELLA Categoria B – Op. Tecnico Specializzato

BARIVIERA ADELMO Categoria C -Insegnante tecnico Pratico 

BARNABA PAOLO Categoria C -Istruttore Gestionale 

BIANCHIN EMANUELE Categoria C -Insegnante tecnico Pratico 

BOCCIA RAFFAELE Categoria C -Insegnante tecnico Pratico 

BORROTTI NICOLA Categoria C -Insegnante tecnico Pratico 

BREDA MARTA Categoria C -Insegnante tecnico Pratico 

CARNIATO FABIO Categoria C -Insegnante tecnico Pratico 

CEOLIN CONSUELO Categoria C – Istruttore Gestionale

COMAZZETTO CHIARA Categoria C -Istruttore Gestionale 

DANZI' ROSA MARINA Categoria C -Istruttore Gestionale 

DE ANGELIS FRANCESCO Categoria C – Istruttore Vigilanza

DIANA ROBERTA Categoria C -Istruttore Gestionale 

DORO SARA Categoria C -Insegnante tecnico Pratico 

FONTANA MAURO Categoria C -Insegnante tecnico Pratico 

GIRARDI FIORELLA Categoria C -Istruttore Gestionale 

GIUBILATO CRISTINA Categoria C -Istruttore Vigilanza 

GUMIRATO ENRICO Categoria C -Insegnante tecnico Pratico 

LANI VIVIANA Categoria C -Insegnante tecnico Pratico 

LORENZETTO LUCA Categoria C -Istruttore informatico

LORENZON VILMA Categoria C -Insegnante tecnico Pratico 

MARIN FRANCESCO Categoria C -Insegnante tecnico Pratico 

MINATEL FANNI' Categoria C -Insegnante tecnico Pratico 

MIOR ANTONELLA Categoria C -Insegnante tecnico Pratico 

NASCIMBEN MAURO Categoria C – Istruttore Gestionale

PESSOTTO ITALA Categoria C -Istruttore Gestionale 

POLONI ALEX Categoria C -Insegnante tecnico Pratico 

POLONI VERENA Categoria C -Istruttore Vigilanza 

PRIORA RENZO Categoria C -Insegnante tecnico Pratico 

PROFILI FEDERICA Categoria C – Istruttore Gestionale

SARI ANDREA Categoria C -Insegnante tecnico Pratico 

SARTI ROBERTA Categoria C -Insegnante tecnico Pratico 

SARTORETTO SIMONE Categoria C -Istruttore Gestionale 

SCATTOLIN LORELLA Categoria C -Istruttore Gestionale 

SCHIAVON FRANCESCO Categoria C -Insegnante tecnico Pratico 

SCHIRATTI ANNA Categoria C -Istruttore Gestionale 

TRONCHIN ANDREA Categoria C -Insegnante tecnico Pratico 

TRUSCELLO CLAUDIA Categoria C – Istruttore Gestionale

VESCOVO FEDERICO Categoria C -Istruttore Gestionale 

ZILIO IVAN Categoria C -Insegnante tecnico Pratico 

ANDREETTA LORENZO Categoria D -Insegnante teorico tecnico f.p.

BERTOLINI MICHELE Categoria D -Responsabile Gestionale

BOSCARIOL LORENZO Categoria D -Insegnante teorico tecnico f.p.

CONTE FRANCESCA Categoria D – Insegnante teorico tecnico f.p.

GRANDO SILVIA Categoria D -Insegnante teorico tecnico f.p.

KOCI GENTIANA Categoria D -Insegnante teorico tecnico f.p.

QUARTIERO ANNA ROSA Categoria D -Insegnante teorico tecnico f.p.

RIZZATO ALESSANDRO Categoria D -Insegnante teorico tecnico f.p.

SANSON DAVIDE Categoria D -Insegnante teorico tecnico f.p.

SCANTAMBURLO CRISTINA Categoria D -Insegnante teorico tecnico f.p.

SIMBULA LAURA ISABELLA Categoria D -Insegnante teorico tecnico f.p.

VISENTIN LARA Categoria D -Insegnante teorico tecnico f.p.

Nota: Per costo complessivo si intende: compensi e oneri riflessi PAGATI nel trimestre di riferimento. 



2° TRIMESTRE 2013

ART. 17, COMMI 1 E 2, OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI AL PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO CI 
CUI AL D.LGS. 14 MARZO 2013, N. 33

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COOORDINATA E CONTINUATIVA

COSTO COMPLESSIVO 2° TRIMESTRE 2013 195.294,00

LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI

COSTO COMPLESSIVO 2° TRIMESTRE 2013 6.174,00

Nota: Per costo complessivo si intende: compensi e oneri riflessi PAGATI nel trimestre di riferimento. Inoltre, si rileva che parte dell'onere relativo alle co.co.co. è 
finanziato con contributi da terzi (risorse a carico FSE) 

Nota: Costo complessivo è composto da rimborso spese assoggettate, compensi LSU  PAGATI  nel trimestre di riferimento compresa IRAP. 


