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Al Signor.Presidente della:
Provincia di Treviso

Via Cal di Breda, 1 16
31100 TREVISO

I/ SOTTOSCRITTOZA (Cognome € nome)__ TAV AN (_}JO VAN o h ,

wrors_ CED e
resioente AR GRS : ﬂ’_l
wvs GENED - L D -
T1TOLO DUSTUDIO_LAVREA SPECIALISTICA +1A GISTRA LA

PROFESSIONE_I N FER M1t £RE conice piscaLc (D

essendo in possesso del requisiti flchiestt,

PROPONE la propria candidatura per llncarico & coimponente nel Consiglio di Am_itdi,n_ﬁ;;raziqi\e -dfe,lia
Fondazione “Il Nostro Dormani Onlus” di Treviso. ' o h '

di cui allAvyise pubblice per ricerca candidature Prot. a. 2884 .det E)Zi;d L!L’.DJ_,‘-}

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 “Testo Unico
delle disposiziani legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa™ e

consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del DPR medesimo
per le ipotesi di falsita in attie dichiaraziani mendaci,

VIST! | DECRET LEGISLATIVE

fi. 267 -'18 adosto 2000 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”
4. 235 - 31 dicembre 2012 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di
ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non
colposl, & norma dell'art. 1, comma 63, della L. n. 190/2012"

i, 39~ 08 aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi pressole
pubbliche amministrazionl e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma delf’art.. 1, commi 4% &
50, della L. n, 190/2012" o

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

+ di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative, di incompatibilita ed ineteggibilita di cui agli artt. 60 e
seguenti del D.LGS. n. 267/2000, e sué successive modifiche ed integrazioni

i .di non éssere cértificato come appartenente ad associazioni segrete ai sensi della Legge 25 gennaio 1982,
n. 17

. di non trovarsi nelle condizioni di cui allart. 248 “Conseguenze della dichiarazione di dissesto”, comma 3
del D.LGS. n. 267/2000, cosi come modificato dal comma 1, lettera s, dellart. 3 del D.L. n. 174/2012
convertito in le‘g_ge.' con madificazioni, dall'art. i, comma 1, L. n. 213/2012

. di fion versare helle condizioni di Tneleggibilita previste dallact: 1, comma 734 della L.27.12.2006 n. 296,
ossin di non aver chiuso W perdita tre meprrizi consecutivi, avendo ricoperto incarichi analoghi nei cinque
anni precedenti; ) ) s '

« di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incandidabilita di cui agli artt. 10 e 11 del D.LGS. n. 235/2012
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- di non trovarsi in alcuna detle situazioni di inconferbilitd di incarichi previste dagli arte- 3, 4, 7 &9 del

D.lgs. n: 39/2013

- di ron trovarsi i alcuna delle sttuaziont di incompatibilita tra incarichi nella P.A. e negli altri Enti privati in
controllo pubblico e cariche di compoaentt di organt di indirizzo politico previste dagli artt. 11, 12, 13 e 14

del Dilgs: n. 39/2013

« di impegnarsi, nel di caso di nomina, a sottoscrivere il Codice Etico per ali' Amministratori Locali - “Carta di
pisa®, approvato con delibera di Consiglio Provinciale Prot. a. 18/73805/2012 del 28.06.2012;

< di impegnars!; ael df caso di Aomica, a comuriicare [a definitiva accettazione dellincatica

+ di aver preso Vislone dellinformativa sulla privacy ai sensi del Regolamento europeo 2016/679/UE - GDPR.

* {Gerieral Data Protection Regulation) relativo a

{la protezione dei datl personali;.

« diimpegnarsi a caminicare tempestivamente eventuali sopcavvenuiti elementi ostativi

< di essére a conoscenza che | dati relativi ai rappresentanti norminati, compresi la presente dichfarazione e
il curriculum vitae, saranno pubblicati el sito web istituzionale dellEnte in apposita voce della sezione
“Ammiaistrazione Trasparente”, ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D.igs. n. 39/2013,

=> ALLEGA: - idonieo curficulum professionale . - I
- fotocopia di documento di identit (al sensi del{'art.38 0.P.R. 28.12.2000 n.445)

bata O3/42/2949 I féde, FIRMA
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DR. GIOVANNI PAVAN

ITALIANA

DAL 12 LuGLI0 1985

Collegio Professionale IP.AS.VI. (Infermieri professionali, Assistenti Sanitari e Vigilalrici
d'Infanzig) della Provincia di Tréviso

Regolarmente iscritto all'Albo provinciale degli Infermieri di Treviso alla posizione n.2007

DALL'8 GIUGNO 2005
Tribunale di Treviso
Consulente Tecnico del Giudice iscritto-nella Specializzazione in Infermieristica Legale

DAL 1 GENNAIO 2008 A TUTT'OGGH

Azienda U.L.S:S. pubblica del Servizia Socio Sanitario Nazionale

® In Azienda U.L.S.S. n.2 Marca Trevigiana (ex n.9) di Treviso - Assegnato dall'11.07.2016 al
03.07.2018 alla Direzione Sanitaria aziendale con funzioni di Capo Ufficio Segreteria del
Direttore Sanitario,

—» dal 19.05.2016 Collaboratore Tecnico in materia di Professioni Sanitarie, di Infermieristica
L.egale Forense, Gestione del Rischio Clinico e di Sicurezza nei luoghi di lavoro, callaboratore
tecnico infermiere legale: nel Comitato di Valutazione Sinistri delle Aziende di Area Vasta
(U.L.S.S. Province di Belluno e Treviso),

— dal 23.02.2017 Componente del Comitato Esecutivo e del Gruppo Tecnico per la Sicurezza
del Paziente ex D.G.R.V. n.1831/2008 (Delibera D.6. n.299/2017),

— dal maggio 2018 incaricate Responsabile delle professioni sanitarie dell’Area Promoziong
Salute, Prevenzione Malaltie Croniche e Screening del Dipartimento di Prevenzione e
dell'Infermieristica Forense (ex D.D.G. n. 143 del 25.01.2018 e D:D.G. n.1121 del 03.07.2018).

@ NellOspedale Riabilitativo di Alta Specializzazione S.p.a di Motta di Livenza - Assegnata con
prowvedimento di Comando presso 'Ospedale Riabilitativo di Alfa Specializzazione S.p.A. di
Motta di Livenza (TV) dal 1 gennaig 2008 al 15 settembre 2016 ricoprendo i seguenti incarichi:
— Direttore responsabile del Servizio Professioni Sanitarie e dell'Utficio di Infermieristica Legale
dall'1.10.2012 al 15.09.2016, '

—+ Diretiore responsabile del Sistema aziendale di Gestione defla Sicurezza sul Lavora {S,G.S:)
al sensi delta D.GR. del Veneto 1463 del 19 maggio 2009, dal 17.04.2011 al 15, 09.2016,

— Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dall'1.01.2008 al 30.09.2014,

— Responsabile dell'Ufficio Accreditamento e Quialith aziendale dal 30.11.2008 al 30.09.2012

Dr. Giovanni Pavan
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DALL'1 APRILE AL 10 LUGLIO 2016
Azienda U.L.8.5. n.8 di Asolo (TV)
Direzione Sanitaria

Assegnato con provvedimento urgente di Comando parziale, dalla Azienda U.L.S.S. 1.9 presso
la sede della Azienda U.L.S.S. n.8 di Asalo (TV), con funzioni di:

- Capo Ufficio Segreteria del Direttore Sanitario,
- Collaboratore Tecnice in materia di Professioni Sanitarie, di Infermieristica Legale e di

- Sicurezza nei luoghi di lavoro.

Collaboratore tecnico sanitario esperto

DAL 12 OTTOBRE 2015 AL 11 APRILE 2016

Azienda U L.S.S. n.10 di San Dona di Piave (VE)

Unita Operativa di Pianificazione ed Assistenza Sanitaria ai Turisti ed Assistenza Internazionale
Assegnato con provvedimento di Comando parziale, dalla Azienda U.L.S.S. n.9 presso la sede
del Presidio Ospedaliero di Jesolo (VE) della azienda U.L.S.S. n.10, per la collaborazione alla
progettazicne ed implementazione del Modello Organizzativo aziendale per Assistenza Sanitaria
Turistica ed Intemazionale.

Collaboratore tecnico sanitario nel Progetto di Modello Organizzativo per Assistenza Sanitaria
Turistica ed Internazionale.

DAL 1 LUGLIO AL 3 NOVEMBRE 2014

Regione de! Veneto - Segreteria Regionale della Sanita — Palazzo Molin

Setiore Attuazione della Programmazione Sanitaria ~ Settore Assistenza Distrettuale e Cure
Primarie

Assegnato con provvedimento di Distacco parziale dalla Azienda ULSS n.8 presso la Segreteria
Regionale per [a Sanita della Regione Veneto (Palazzo Molin) per lo svolgimento del progetto in
materia di definizione, sperimentazione e monitoraggio dei modelii aziendali di Centrale
Operativa Territoriale (C.0.7.) (di cui alla D.G.R. del Veneto n.2271/2013, Allegato B) che fa
capo al Settore Assistenza Distrettuale & Cure Primarie, e per le attivita correlate alla definizione
dei Protocolli Diagnostici Terapeutici Assistenziali a livelio regionale.

Collaboratore tecnico nel Progetto regionale di riorganizzazione territoriale della Centrale
Operativa Temitoriale (C.0.T.)

DAL 1 MARZO AL 31 DICEMBRE 2013
Regione del Veneto - Segreteria Regionale della Sanita — Palazze Molin
Seftore del Personale delia Segreteria Regionale della Sanita

Assegnato con provvedimento di Comando parziale dalla Azienda ULSS n.9 presso la
Segreteria Regionale per la Sanita della Regione Veneto (Palazzo Molin) da marzo a maggio
2013, quindi in Missione parziale da giugno a dicembre 2013, in qualitd di componente del
Gruppo Tecnico di Lavoro, specialista in infermieristica legale, per la predisposizione della
D.G.R. del Veneto n.610 del 29 aprile 2014 su “DEFINIZIONE DE! VALORI MINIMI D! RIFERIMENTO PER
1L PERSONALE D! ASSISTENZA DEL COMPARTO DEDICATO ALLE AREE DI DEGENZA OSPEDALIERA. ART.8,
COMMA 1, DELLA LEGGE REGIONALE 29 GIUGNO 2012, N.23. DELIBERAZIONE N.179/CR DEL 30
DICEMBRE 2013".

Componente del Gruppo Tecnico di Lavoro, collaboratore esperto in infermieristica legale

DAL 1 GENNAIO 2003 AL 31 DICEMBRE 2007

Istituto “CoSTANTE GRis” {L.P.A.B.) di Mogliano Veneto {TV) — Via Torni, n. 51 — 31021 Mogliano
Veneto
Responsabile del Servizio Infermieristico e di Assistenza

DAL 12 MARZO 1985 AL 31 DICEMBRE 2002

Azienda U.L.S.S. della Regione Veneto n. 9 (ex n. 10) di Treviso — Borgo Cavalli, n. 42~ 31100
Treviso

Dr. Giovanni Pavan
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Ausiliario:Sacia Sanitario dal 12.03.1985 al 14.11.1985
infermiere Professionale dal 15.11.1985 al 31.12. 2002 (con funzioni di Coordinatore dell'Equipe
Infermieristica del Settore Operatorio della Divisione Urologica dal 5 .02.1997 al 17.12.2000)

DAL 23 GENNAIO AL 30 AFRILE 2007

Istituto “CoSTANTE GRis" (I,P:A.B;).-di Mogliano Veneto (TV) —Via Torri, n. 51 31021 Mogliano
Veneto

Nomina delle Segreteria Provinclali di Treviso-delle Organizzazioni: Sindacali CGIL-CISL-UIL a
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza aziendale

Anno:accademico 2016/2017

Dipartimefita diIngegneria Industriale dellUniversité degli Studi'di Padova

Master di I° livello in Project Management e- Gestione dglfinnovazione con Indirizza nei Servizi
Socio Sanitari

Anno accadeimico 2010/2011
Facolta di Giurisprudenza dell'Universita Telematica UniTelma Sapienza di Roma
Master di [° fivello In Infermieristica Forense

Anno accademico 2005/2006
Facolla di Medicliia'e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Roma “ToRr VERGATA
Laurea Specialistica Magistrale di II* iivello in Infermieristica e Ostetricia

Dal 1990 af 1998
Facolta di-Scienze Politiche dell'Universita degli Studidi Padova
Laureain Scienze Politiche

Dal 1988 4l 1990

Facoltd di Medicina e Chirurgia dell'Universits Cattolica del Sacro Cuore — Sede di' Roma,
Policlinico "AGOSTING GEMELLT"

Diplorna Universitario di Dirigente delfAssistenza Infermieristica

Dal 1985 al 1988

Isfifuto Yecnico'Industriale Statale “Max PLANK' di Lancerigo di Villorba (Trevise)

Diploma di Maturita Tecnica di Perito Industriale Capotecnico specializzato in- Elettronrica
Industiale

D4l 1982 al 4985
‘Scuola Infermieri Professioniall dell Ospedale Regionale'di Treviso
Diploma di Infermiere Professionale

Anno 2011

Agenzia Formativa Treviso Emergenza - Azienda ULSS n.9 di Treviso

Attestato di Qualifica di Istruttore BLS - D per Istruttori di Rianimazione Cardiapolmonare e
Defibrilaziane auitomatica

Dal.2009°al 2010

Agenzia Reglonale Socio Sanitaria del Veneto in collaborazione delle Agenzia Reglonali
Sanitarie di Emilia Romagna e Friuli Veniezia Giulia ed Azienda Sanitaria Locale di Ferrara

Dr. Giovanni Pavan
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Altestato di Facilitatore per Accreditamento Istituzionale in ambito Sanitario conseguito il 28
gennaio 2010 {a sequito del superamento di tre moduli formativi, un project work ed esame finale);

Altestata di Auditor del Sistema di Gestione per la Qualita nel settore della Sanité conseguito il 5
marzo 2010 (a sequito del superamento del corso di 16 ore su ‘Formazione Valutatori per
I'Accreditamento: la gestione de! sistema qualita e le norme 1SC 9001:2008 in ambito sanitario” e del corso
di 40 ore su Formazione Valutatori per 'Accreditamento: Auditor dei Sistemi di Gestione per la Qualita nel
Setlore della Sanita);

Superamento esame CEPAS di Certificazione per Auditor di Sistemi di Gestione per la Qualita
nel Settore Sanitario in data 23 marzo 2010

Corso di formazione per Facilitatori e Valutatori di Accreditamento [stituzionale in ambito
Sanitario per I'A.R.S.S. della Regione Veneto

Anno 2007

Corso di formazione per Addetto e Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione dei
Lavoratori — Modulo B — Gruppo Ateco 7 (Settare Sanita e Servizi Sociali), della durata di n. 60
ore, in attuazione del D. Lgs. 23.06.2003, n. 195 che integra il D. Lgs. 19.09.1994, n. 626 e
dellAccordo Stato, Regioni, Province Autonome di Trento e Bolzano n. 2407 del 26.01.2008,
riconosciutc dalla Regione Veneto con Decreto Dirigenziale n. 22 del 1.02.2007, carso n. 018
organizzato da Formé&r srl di Galliera Veneta e tenutosi a Padova

Attestato di frequenza al Corso Modulo B — Gruppo Ateco 7 (Settore Sanita e Servizi Sociali) per
Addetto e Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione dei Lavoratori (conseguito il 19
dicembre 2007)

Corso di formazione tecnico-specialistico in materia di sicurezza sul lavoro

Anno 2007

Agenzia formativa Treviso Tecnologia (Azienda speciale per linnovazione tecnologica della
Camera di Commercio di Treviso) di Lancenigo di Villorba (Treviso)

Altestato di frequenza al Corso Modulo C per Responsabile dei Servizi di Prevenzione ¢
Protezione dei Lavoratori (conseguito il 6 novembre 2007)

Anno 2006
Agenzia formativa Formazione Unindustria Treviso di Carita di Villorba (Treviso)

Attestato di frequenza al Corso per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza {conseguito
i114 marzo 2006)

Anno 2006

Agenzia formativa Treviso Tecnologia (Azienda speciale per [innovazione tecnologica della
Camera di Commercio di Trevisa) di Lancenigo di Villorba (Treviso)

Altestato di frequenza al Corso per Addetto e Responsabile dei Servizi di Prevenzione e
Pratezione def Lavoratori (conseguito il 23 febbraio 2006)

Anno 2000
AICQ (Associazione ltaliana Cultura Qualits) di Milano
Conseguimento della qualifica di Valutatore di Sistemi di Qualita (il 4 marzo 2000)

Anno 1999
Certiquality — Settore Certimedica (Istituto di certificazione della qualita) di Milano

Conseguimento della qualifica di Valutatore Interno aziendale di Sistemi di Qualita (il 30
novembre 1939)

Dr. Giovanni Pavan
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- 1998,AUTORE DI ALTERAZIONI DA OSPEDALIZZAZIONE. APPROCCIO SOCIOLOGICO NELLO STUDIO
SVOLTO IN UNA DIVISIONE D/ CHIURGIA UROLOGICA, TIPAR POLIGRAFICA (ROMA), IN COLLABORAZIONE

.CON LA DITTA BARD (ROMA).

- 2000, AUTORE DI ALTERAZION! DA OSPEDALIZZAZIONE. APPROCCIO SOCIOLOGICO NELLQ STUDIO
SVOLTO IN UNA DIVISIONE DI CHIURGIA UROLOGICA, AMPLIATO CON L'ALLEGATO SU ‘L'IMPATTO
SOCIALE DE/ SOGGETTI INTERESSATI DAL DISTURBO DA INCONTINENZA URINARIA", LITOGRAFIA SABA
(ROMA}, IN COLLABORAZIONE CON LA DITTA ETHICON {(ROMA),

- 2001, CURATORE ED. AUTORE DI ELEMENTI Df NURSING IN AMBITO UROLOGICO, ASSOCIAZIONE
INFERMIER! B! UROLOGIA OSPEDALIERA — ALUR.O. (SAVONA), IN COLLABORAZIONE CON LA DITTA
RusH CARE (BOLGGNA).

- 2001, AUTORE DI LINEE GUIDA SUL CATETERISMO URETRO-VESCICALE. ASPETTI ASSISTENZIALI
UROLOGICI E DI PREVENZIONE DEf RISCHI INFETTIVI, MASSON (MILANO):

- 2004, AUTORE DI NURSING IN ENDOUROLOGIA DELL'ALTO APPARATO URINARIO, MASSON (MILANO).

- 2011, CURATORE E ADATTATORE DEL “CAPITOLO 21 - SICUREZZA DEL PAZIENTE E DEGU
OPERATORI'(PP. 433-458) E DEL “CAPITOLO 31 - ELIMINAZIONE URINARIA" (PP. 699-732) DI
“FUNDAMENTAL NURSING SKILLS AND CONCEPTS" DI BARBARA K. TiMBY, ED. LIPPINCOTT, WILLIAMS
& WILKINS, NELLA VERSIONE [TALIANA D} “FONDAMENT! DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA, CONCETTI £
ABILITA CLINICHE DI BASE", (ISBN 978-88-386-3693-6) MCGRAW-HILL (MILANO),

DAL 29.09.2001 AL 31.12.2007 DIRETTORE RESPONSABILE DELLA RIVISTA PROFESSIONALE
SIENTIFICA URO-NURSING DELLA ASSOGIAZIONE INFERMIER! D} UROLOGIA OSPEDAUERA (ALUR.O.),

-~ DAL 2002 AL 2007 NELLA RVISTA URO-NURSING DELLA ASSOCIAZIONE INFERMIER) DI UROLOGIA
OsPEDALIERA {AL.UR.C.), CURATORE DELLA RUBRICA “SULLA RESPONSABILITA INFERMIERISTICA =
FATTISPEGIE DI CASI CONFIGURANTI RESPONSABILITA PROFESSIONALE PER GLI INFERMIERT,

- DAL 2004 AL 2009 NELLA RMSTA NURSING OGG DELLA LAURI EDIZIONI (MILANG), CURATORE DELLA
RUBRICA “CONTESTI OPERATIVI E RESPONSABILITA PROFESSIONALE”.

- Dal 2014 nella Rivista RISCHIOSANITA della ASSINFORIW/DAL CIN SRL. (PORGENONE), CURATORE
DELLA RUBRICA “CONTESTI OPERATIVI E RESPONSABILITA PROFESSIONALE, FATTISPECIE DI CASI
CONFIGURANTI PROFILI DI RESPONSABILITA PROFESSIONALE SANITARIA”,

DAL 25 GENNAIO 2018 A 2 MAGGIO 2021

COMITATO DI TUTELA DEL MARCHIO COLLETTIVO DORIGINE "FANGO D.0.C. - THERMAE ABANO
MONTEGROTTO - REGIONE VENETO", &x D.G.R. del Veneto n.293 del 10 marzo 2015

- Componente del Comitato difutela del marchio dlorigine "FANGO D.O.C. - THERMAE ABANO
MONTEGROTTO - REGIONE VENETO".

DAL 24 GIUGNO 2014 AL 23 0TTOBRE 2017 {2° MANDATO)

Associazione INFORMEST — Centro di Servizi e di Documentazione per la Cooperazione
Economica Intemazionale,

- Vice Presidenle del €onsiglio di Amministrazione della Associazione INFORMEST

- Presidente vicaria del Consiglio di- Amministrazione dal 13 aprile 2017

DAL 25 NOVEMBRE 2013 AL DICEMBRE 2016

Comitato Constiltivo delta Speciale Sezione Autonoma del Veneto della Societd FINEST S.p.a.

- Componente del Comiitalo Consultivo della Speciale Sezione Autonoma del Veneto della
Societa FINEST S.p.a.

DAL 31 MARZO 2012 AL 21 FEBBRAIO 2016 (MANDATO REGIONALE IX* LEGISLATURA)
Comitato per i Diritti Umani e la Cultura di Pace
- Componente:supplente de! Comitato per i Diritti Umani e la Cultura di Pace

Dr. Giovanni Pavan
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DAL 29 DICEMBRE 2011 AL 27 GIUGNO 2014 (1° MANDATO)

Associazione INFORMEST — Centro di Servizi-e di Documentazione per la Cooperazione
Economica Intemazionale.

- Viice Presidente del Consiglio di Amministrazione della Associazione INFORMEST

DAL 15 APRILE 2011 AL 23 OTTOBRE 2015 (2° MANDATO)
Fondazione “IL NOSTRO DOMANI" onlus.
- Consigliere di Amministrazione della Fandazione “IL NOSTRG DOMAN(" onlus.

DAL 17 NovemBRe 2010 AL 25 NoVEMBRE 2013 (2° MANDATO)

Istituto per la Storia defla Resistenza e della Societid Contemporanea della Marca Trevigiana
(ISTRESCO).

- Consigliere Direttivo dell'lstituto per fa Staria della Resistenza e della Societa Contemporanea
della Marca Trevigiana (ISTRESCO).

DAL 18 MARZ0 2008 AL 22 MaRZO 2011 (1° MANDATO)
Fondazione *IL NOSTRO DOMANI” onlus.
- Consigliere di Amministrazione della Fondazione “IL NOSTRO DoMANI” onlus

DAL 6 DICEMBRE 2007 AL 5 DICEMBRE 2010 (1° MANDATO)

Istituto per la Storia delia Resistenza e della Societa Contemporanea della Marca Trevigiana
(ISTRESCO).

- Consigliere Direttivo delllstituto per la Storia della Resistenza e della Societa Contemporanea
della Marca Trevigiana (ISTRESCQ).

ACCADEMIA EUROPEA PER LE RELAZIONI ECONOMICHE E CULTURALI

Titolo: Accademico A.E.R.E.C. - Membro della Accademia per le Relazioni
Economiche e Culturali
Roma, 21 Giugno 2019

SACRO MILITARE ORDINE COSTANTINIANO DI SAN GIORGIO (DI NAPOLI)

Grado onorifico; CAVALIERE D] MERITO
Roma, 6 dicembre 2016

BENEMERITI DELLA SANITA PUBBLICA DELLA REPUBBLICA [TALIANA

Grado onorifico; ATTESTATO Di BENEMERENZA AL MERITO DELLA SANITA PUBBLICA
Roma; 1 agosto 2016

ORDINE AL MERITO DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Grado onorifico: GAVALIERE
Roma, 2 giugno 2014

30 settembre 2012

Dr. Giovanni Pavan
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PROVINCIA DI TREVISO

Area: Funzioni generali di gestione Settore: Segreteria Generale
C.d.R.: Affari Amministrativi Servizio: Affari amministrativi
Unita Operativa: Statuto regolamenti nomine Ufficio: Uff
Statuto/Regolamenti/Societa partecipate - Nomine

DECRETO DEL PRESIDENTE

Decreto n. 22 del 07/02/2020 Treviso, 07/02/2020
Protocollo n. 6701 del 07/02/2020

Oggetto: NOMINA N. 1 COMPONENTE NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELLA FONDAZIONE "IL NOSTRO DOMANI" ONLUS DI TREVISO.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

PREMESSO che la Provincia di Treviso con provvedimento della Giunta
n. 693/66717/2001 del 21.12.2001, ha aderito alla Fondazione “Il1 Nostro
Domani” onlus di Treviso, avente come scopo la gestione e il sostegno di
servizi di assistenza sociale a favore di persone svantaggiate e la
promozione di iniziative analoghe di associazioni di volontariato e
cooperative sociali;

CONSIDERATO che risulta in scadenza il mandato dell'attuale
Consiglio di Amministrazione della Fondazione “Il1 Nostro Domani” onlus di
Treviso, e che con nota in data 28.11.2019, il Presidente della
Fondazione chiede il nominativo del rappresentante per il nuovo C.d.A.
che entrera in carica quando tutti i Soci fondatori avranno comunicato le
nomine richieste;

VISTO il vigente Statuto della Fondazione, il quale prevede che:

» il Consiglio di Amministrazione & composto, tra gli altri, da un
rappresentante dell'Amministrazione Provinciale di Treviso,

e il Consiglio di Amministrazione & nominato per la durata di 4 anni
rinnovabili,

e la carica di Consigliere & gratuita;

CONSIDERATO il recente sviluppo della normativa in materia di
incarichi presso enti o societa controllate dalla Pubblica
Amministrazione;

VISTO il D.Lgs. n.235/2012 “Testo unico delle disposizioni in
materia di incandidabilitd e di divieto di ricoprire cariche elettive e
di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non
colposi, a norma dell'art. 1, comma 63, della L. n. 190/20127;
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PROVINCIA DI TREVISO

VISTO il D.Lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'art. 1, commi 49 e 50, della L. n. 190/20127;

VISTE le istanze pervenute nei termini ed in conformita dell'Avviso
Pubblico prot. n. 73894 del 2.12.2019, con il quale & stata resa nota la
ricerca candidature per la nomina a componente nel Consiglio di
Amministrazione della Fondazione “I1l Nostro Domani” onlus di Treviso;

VISTO l'elenco delle candidature pervenute, redatto ai sensi
dell'art. 6 del “Regolamento per le nomine e designazioni di competenza
della Provincia”, nel guale vengono segnalati i casi di incompatibilita,
ineleggibilita e irregolarita;

RITENUTO di nominare il sotto-indicato candidato, in base alla
professionalitad posseduta in relazione all'incarico e considerati gli
indirizzi stabiliti dal "Regolamento per le nomine e designazioni di
competenza della Provincia":

* PAVAN GIOVANNI;

VISTI gli artt. 6 e 50 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
VISTO lo Statuto di questo Ente;

VISTO il "Regolamento per le nomine e designazioni di competenza
della Provincia";

DATO ATTO che 1l presente provvedimento €& di competenza del
Presidente della Provincia ai sensi dell'art. 1, comma 55, Legge n.
56/2014;

RICHIAMATO per quanto compatibile il D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;

DATO ATTO che non sono richiesti i1 pareri di regolarita tecnica e
contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 in dquanto
atto di mero indirizzo e/o rientrante nella competenza propria del
Presidente ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 267/2000;

VISTA 1l'attestazione del Segretario Generale di conformita alla
Legge, allo Statuto e ai Regolamenti;

DECRETA
1) di individuare come componente del Consiglio di Amministrazione della
Fondazione “I1 Nostro Domani” onlus di Treviso, in rappresentanza

della Provincia di Treviso, 1l sig. Pavan Giovanni;

2) di trasmettere il presente provvedimento alla Fondazione succitata.
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PROVINCIA DI TREVISO

IL, PRESIDENTE
MARCON STEFANO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.1i.)
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PROVINCIA DI TREVISO

Attestazione di Legittimita

Oggetto: NOMINA N. 1 COMPONENTE NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELLA FONDAZIONE "IIL NOSTRO DOMANI" ONLUS DI TREVISO

Si attesta la conformitd dell'atto alla Legge, allo Statuto ed ai
Regolamenti.

Treviso 1i, 06/02/2020
I1 Segretario Generale
(BATTAGLIA AGOSTINO)

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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PROVINCIA DI TREVISO

Settore Segreteria Generale
Relazione di Pubblicazione

Decreto N. 22 del 07/02/2020

Ufficio Uff Statuto/Regolamenti/Societa partecipate - Nomine

Oggetto: NOMINA N. 1 COMPONENTE NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA
FONDAZIONE "IL NOSTRO DOMANI" ONLUS DI TREVISO.

Si attesta che 1l presente atto & stato oggi pubblicato all’Albo
Pretorio online.

Treviso 1i, 07/02/2020

Sottoscritta
(MATTIUZZ20 MIRIAM)
con firma digitale
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